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|1. PRESENTACION

En la actualidad, en el Marco Europeo de la Educacién Superior, el estudio de la
Enfermeria supone el adquirir unas bases sodlidas y claras sobre las competencias
generales y especificas necesarias para ejercer esta profesion.

Las fuentes tradicionales para el estudio de la Enfermeria eran manuales consolidados
que recogian todo el saber disciplinar completado con publicaciones periddicas en
soporte papel. Pero en la actualidad se ha producido una gran revolucion en la
informacion, especialmente en el acceso a la misma, de manera que resulta
imprescindible afadir nuevos soportes y formas de acceder a la informacion.

En Ciencias de la Salud, como en otras ramas del conocimiento, la investigacion y las
publicaciones correspondientes estan teniendo un crecimiento exponencial. La gestion
de los articulos y monografias, asi como otro tipo de material, requiere una formacién
especifica para poder aprovechar esta abundancia de recursos de informacion sin
demasiadas dificultades.

Es por tanto imprescindible establecer criterios rigurosos para su busqueda y
seleccion. Se impone también desarrollar en los estudiantes un respeto por los

2



mailto:alfonso.muriel@uah.es

#£2% Universidad

..:f:f:nnzi:i:-. de Alcal4
contenidos encontrados, la cita correcta de los autores de los trabajos citados y un
compromiso ético con el uso de dicha informacién.

Por todo lo anterior, la busqueda y gestion de informacion se conformara como una
herramienta imprescindible para el correcto abordaje de cualquiera de las materias del
grado, asi como para la adquisicion del rol profesional fundamentado en la practica
basada en la evidencia.

|2. COMPETENCIAS

Competencias genéricas:

Capacidad de analisis y sintesis (CG1).

Capacidad para planificar y gestionar el tiempo (CG3).

Capacidad para la comunicacion oral y escrita del area de estudio (CG6).
Habilidades basicas en el manejo de ordenadores (CG7).

Habilidades de investigacion (CG8)

Habilidades de Gestiéon de la informacion (habilidad para buscar y analizar
informacion proveniente de distintas fuentes) (CG10).

7. Trabajar en equipo (CG16).
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Competencias especificas:

1. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar tecnologia e informatica a los
cuidados de salud (CE 22).

2. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucion de problemas vy
toma de decisiones (CE 24).

3. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar principios de investigacion e
informacion (CE 25).

4. Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo el uso de tecnologias) con
pacientes, familias y grupos sociales, incluidos aquellos con dificultades de
comunicacion (CE 26).

Resultados de aprendizaje:

RA1. Comprende los conceptos e ideas principales relacionados con la practica
basada en la evidencia y la documentacion cientifica, argumentando ideas de manera
reflexiva y fundamentada.

RAZ2. Realiza busquedas de informacion en fuentes bibliograficas actualizadas y de
calidad.

RAS3. Efectua lectura critica, selecciona y sintetiza la informacion relevante.

RA4. Presenta sus resultados de forma original, rigurosa, clara, incorporando las citas
bibliograficas correctamente enunciadas segun un estilo de los existentes.

RAS. Reconoce los principios éticos y legales inherentes a la documentacion cientifica.

|3. CONTENIDOS
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Total de clases,
créditos u horas

e Grupo unico: 10 h

e 2 Seminarios: 4 h

e Grupo unico: 8 h

e 1 Seminario: 2 h
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e Grupo unico: 8 h

e 1 Seminario: 2 h

e Grupo unico: 6 h

Grupo unico: 2 h

e 2h

e 4h

Observacion: La retroalimentacion, inherente a todo proceso de ensefianza-
aprendizaje conduce a que esta programacion sea susceptible de sufrir ligeras
variaciones a lo largo del curso en funcién del nivel de conocimiento de los
alumnos sobre los requisitos previos, su interés y grado de participacién en las
clases y del 6ptimo desarrollo de los contenidos del programa de la asignatura.

Clases expositivas: 34 h
Seminarios: 8 h

Tutorias Integradas: 2h
Modulos de aprendizaje: 4h
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e 102h

e 150 h

¢ Clases expositivas, teoricas o tedrico-
practicas, en gran grupo para presentar
tema (exposicién), introducir al
estudiantado en una tematica compleja,
realizar conclusiones.

e Clases de desarrollo, aplicacion,
profundizacion de conocimientos a
través de diferentes estrategias:
resolucién problemas y debates.

e Seminarios presenciales en grupos
reducidos.

e Tutorias Integradas en grupos
reducidos.

e Lecturas dirigidas y realizacion de
actividades: ejercicios, busqueda de
informacion dirigida

presencialmente y on-line.

Trabajo cooperativo en grupos reducidos en
las que desde situaciones genéricas se
aborda el aprendizaje integrado de los
contenidos de las distintas materias del
curso. Los estudiantes, en su grupo, deben
compartir informacion, llegar a acuerdos,
sintetizar  contenidos 'y  exponerlos
conjuntamente.

Se evaluaran a través de la rubrica
general de evaluacion de este
procedimiento; evaluando el proceso de
tutorizacion y la presentacion y defensa
de los trabajos

ctividades transversales centradas en
problemas o temas concretos y en los que
se suministra al estudiante contenidos
desde distintas perspectivas para promover
la interdisciplinariedad

Se evaluaran a través de la presentacién
y defensa de trabajos grupales sobre los
temas especificos propuestos

¢ Atencion individual al estudiantado para
la celebracion de tutorias, con el fin de
realizarse adecuado seguimiento.
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e Para la imparticion y estudio de esta
asignatura se ofrecera formacion para el
manejo de las herramientas de la
biblioteca disefiadas para la busqueda
de documentacién. Se utilizaran

Materiales y recursos articulos publicados en revistas de
ciencias de la salud que cada estudiante
debera analizar y resefar. La plataforma
de aprendizaje virtual blackboard sera
un instrumento imprescindible en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

|5. EVALUACION

Criterios de evaluacion

El proceso de evaluacion requiere la valoracién global de la adquisicion de competencias
en cada uno de los campos del saber que capacitaran al estudiante para proporcionar
cuidados enfermeros de calidad y basados en la evidencia cientifica, por lo que se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

1. Sobre los contenidos:
1.1.  Conocer la informacién disponible en nuestro medio sobre la profesion y
practica enfermera, e identificar y manejar los diferentes recursos para

acceder a ella.

2. Sobre la capacidad de emitir juicios y fundamentar ideas y acciones:

2.1. Expresarse de forma fluida, coherente y adecuada a las normas establecidas,
tanto de forma oral como escrita.

2.2. Ultilizar en los trabajos individuales o grupales variedad de documentacion,
evaluando la pertinencia de datos de diferente indole y procedencia, como
evidencia empirica de sus argumentaciones.

2.3. Tomar conciencia del valor legal y ético de la documentacion perteneciente a
diversos autores y utilizarla de forma consciente, desarrollando actitudes de
reconocimiento al saber de todo el colectivo de Enfermeria y la aportacion al
desarrollo de la disciplina

2.4. Conoce, identifica y recupera la documentacion cientifica precisa para el
manejo de la salud.

3. Sobre las habilidades practicas:
3.1. Buscar, organizar, analizar y elegir la informacion encontrada con criterios
pertinentes y de calidad.
3.2. Utilizar la documentacién encontrada para el estudio, la practica y el
desarrollo profesional, tanto académico como profesional, de forma reflexiva,
juiciosa, contrastada y contextualizada

4. Sobre el trabajo en equipo:
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4.1. Trabajar y comunicarse de forma efectiva con los miembros del equipo,
asumiendo la responsabilidad compartida.

Criterio de Competencias Procedimientos de e .
<. - -, Calificacion
evaluacién Relacionadas evaluacién
- Pruebas Generales de
Contenido CG1, 10, conocimientos (70%) 30%
CE 22, 24, 25 - Seminarios y trabajo en
grupo (30%)
- Pruebas Generales de
conocimientos (20%)
Capacidad de emitir CG1,3,8,10 - Seminarios y trabajo en
juicios y fundamentar grupo (50%) 40%
ideas y acciones CE 22,24, 25 - Médulos de Aprendizaje
(10%)
- Tutorias Integradas (20%)
- Seminarios y trabajo en
CG1,3,6,7,8,10 grupo (30%)
Habilidades practicas CE 22, 24, 25, 26 - Tutorias Integradas (40%) 20%
- Médulos de Aprendizaje
(30%)
- Seminarios y trabajo en
grupo (30%)
Trabajo en equipo 8(;12’63, 6.7,16 - Tutorias Integradas (40%) 10%
- Médulos de Aprendizaje
(30%)

Se deberan superar cada una de los criterios de evaluacion para superar la
asignatura.

Procedimientos de evaluacion

Para conseguir las competencias y los resultados de aprendizaje planteados, se
recomienda a todos los estudiantes, salvo en el caso de aquellos a los que se haya
reconocido el derecho a la evaluacion final en los términos de la normativa de regulacion
de los procesos de evaluacion aprobados el 24 de marzo del 2011 por el Consejo de
Gobierno de la Universidad, modificada en Consejo de Gobierno el 5 de mayo de 2016,el
25 de julio de 2019, 31 de octubre de 2019 y 22 de julio de 2021, han de participar de un
aprendizaje y evaluacion continuo. Las modalidades de instrumentos y estrategias
utilizadas en el desarrollo de la asignatura estan relacionadas con este proceso de
evaluacién continua.

Para acogerse a la evaluacién final, el estudiante tendra que solicitarlo por escrito al
Decano o Decana en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, explicando
las razones que le impiden seguir el sistema de evaluacién continua. En el caso de aquellos
estudiantes que por razones justificadas no tengan formalizada su matricula en la fecha de
inicio del curso o del periodo de imparticion de la asignatura, el plazo indicado comenzara
a computar desde su incorporacion a la titulacion. El decano o decana debera valorar las
circunstancias alegadas por el estudiante y tomar una decision motivada. Transcurridos 15
dias habiles sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa por escrito a su solicitud,
se entendera que ha sido estimada.

Son objeto de evaluacién tanto las competencias genéricas como especificas, que deben
ser adquiridas para la superacion de la asignatura.
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La asistencia a las clases tedricas, actividades practicas y actividades transversales
es obligatoria para todos los estudiantes y podra ser comprobada por el profesorado,
en cualquier momento durante el desarrollo de las actividades docentes. De la misma
manera, formara parte de la evaluaciéon continua de todas las actividades docentes.

Para el estudiantado que se acoja a la evaluacién final, la asistencia a las actividades
practicas y actividades transversales es obligatoria y podra ser comprobada por el
profesorado, en cualquier momento durante el desarrollo de las actividades docentes. De
la misma manera, formara parte de la evaluacion.

Los estudiantes que hayan seguido la evaluacion continua y no la hayan superado, no
podran acogerse a esta evaluacion final de la convocatoria ordinaria segun la normativa
reguladora de los procesos de evaluacion, se recuerda a los estudiantes que plagiar o
copiar textos sin citar su procedencia y dandolos como elaboracién propia, conllevara
automaticamente la calificacion de suspenso en la asignatura. El alumno tendra que
firmar en los trabajos y materiales entregados, una declaracion explicita en la que asume
la originalidad del trabajoy que no ha utilizado fuentes sin citarlas previamente.

En la convocatoria ordinaria los procedimientos de evaluacion para los alumnos en
evaluacién continua seran:

. Prueba escrita.
. Carpeta de aprendizaje, participacion en clase/seminarios, tutorias Integradas
y actividades online.

Para optar a la evaluacién continua se deben presentar los distintos trabajos propuestos
durante eltranscurso de la asignatura y acudir a los seminarios (presencia obligatoria).

La evaluacion final podra incluir cuantas pruebas sean necesarias para acreditar que el
alumno haadquirido la totalidad de las competencias descritas en la guia docente de la
asignatura.

Convocatoria extraordinaria: En el caso de que el estudiante, tras la evaluacion en
convocatoria ordinaria, no adquiera alguna de las competencias descritas en esta guia,
el profesor llevara a cabo cuantas pruebas sean necesarias en convocatoria
extraordinaria, teniendo en cuenta los mismos criterios de evaluacion y calificacién, para
acreditar que el estudiante ha adquirido las competenciasno logradas en convocatoria
ordinaria.

La asistencia a las clases teoricas, actividades practicas y actividades transversales es
obligatoria para todos los estudiantes y podra ser comprobada por el profesorado, en
cualquier momento, durante el desarrollo de las actividades docentes. De la misma
manera, formara parte de la evaluacién continua de todas las actividades docentes.

Para el estudiantado que se acoja a la evaluacién final, la asistencia a las actividades
practicas y actividades transversales es obligatoria y podra ser comprobada por el
profesorado, en cualquier momento, durante el desarrollo de las actividades
docentes. De la misma manera, formara parte de la evaluacion.

Segun la normativa reguladora de los procesos de evaluacion, se recuerda a los
estudiantes que plagiar o copiar textos sin citar su procedencia y dandolos como de
elaboraciéon propia, conllevara automaticamente la calificacion de suspenso en la
asignatura. El estudiante tendra que firmar en los trabajos y materiales entregados, una
declaracion explicita en la que asume la originalidad del trabajo y que no ha utilizado
fuentes sin citarlas debidamente.

Criterios de calificacion
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Segun el R.D 1125/2003 que regula el Suplemento al Titulo las calificaciones deberan
seguir la escalade adopcién de notas numéricas con un decimal y una calificacion
cualitativa.

Estos criterios de calificaciéon se reflejan en la siguiente escala

9,0-10 Sobresaliente (SB): el/la estudiante supera todos los criterios de
evaluacién, mostrando un excelente dominio de conocimientos, un nivel alto de
reflexion y aplicacion de lo trabajado. Las actividades realizadas muestran muy
buena compresién del contenido de la materia. Hay una excelente interrelaciéon e
integracion de conocimientos, asi como una elaboracion muy bien argumentada
de ideas y acciones. Las reflexiones demuestran un razonamiento original y en
profundidad. Los argumentos aportados son claros, profesionales, relevantes y
estan sustentados en referencias bibliograficas. Su participacion es muy buena y
cuida de manera exquisita las formas en la expresién oral y escrita. Realiza todas
las tareas en los tiempos marcados mostrando un elevado nivel de implicacion
tanto individual como en los trabajos grupales. Muestra una excelente capacidad
para trabajar en equipo.

7,0-8,9 Notable (NT): el/la estudiante supera todos los criterios de evaluacion,
mostrando un buen dominio de los conocimientos, un nivel bueno de reflexién y
de aplicacién de lo trabajado. Las actividades realizadas muestran una sodlida
comprension del contenido. La interrelacion e integracion de conocimientos es
buena, asi como la elaboracion de ideas y acciones. Hay una reflexion
independiente, demostrando capacidad de analisis y sintesis, apoyandose en
argumentos y referencias bibliograficas adecuadas, diferentes a las propuestas
por el/la profesor/a. Los argumentos aportados son claros, relevantes y estan
sustentados en referencias bibliograficas. Su participacién es buena y cuida bien
las formas en la expresion oral y escrita siendo buena su participacion. Realiza
todas las tareas en plazo, mostrando un buen nivel de implicacién tanto individual
como en los trabajos grupales. Muestra buena capacidad para trabajar en equipo.
5,0-6,9 Aprobado (AP): el/la estudiante supera todos los criterios de evaluacion,
mostrando un dominio suficiente de los conocimientos, con un nivel aceptable de
aplicacion en las diferentes tareas propuestas. Las actividades realizadas
demuestran una suficiente comprension del contenido, interrelacionando algunos
conceptos. No elabora ideas propias. La participacién cumple con los minimos y
el uso del lenguaje profesional es mejorable. Hay poca evidencia de reflexion
independiente, con un minimo intento de analisis y sintesis. A los argumentos
aportados les falta alguna de las siguientes cualidades: profesionalidad, claridad,
relevancia y/o referencias. Aporta algunas referencias diferentes a las propuestas
por el profesor que son pertinentes, aunque no las utiliza para la fundamentacion.
Alcanza los minimos en expresion oral y escrita. Realiza al menos el 80% de las
tareas, mostrando un suficiente nivel de implicacion tanto individual como en los
trabajos grupales. Muestra una suficiente capacidad de trabajo en equipo.
0,0-4,9 Suspenso (SS): el/lla estudiante no supera todos los criterios de
evaluacion, mostrando un insuficiente dominio de los conocimientos, con un bajo
nivel de aplicacion. Las actividades realizadas demuestran insuficiente
comprension, integracion e interrelacién de la materia y en general, son una copia
de textos utilizados. Uso del lenguaje profesional poco adecuado. No se suelen
diferenciar ideas principales y secundarias. Las afirmaciones reflexivas no suelen
estar fundamentadas con bibliografia adecuada. Los argumentos aportados les
falta varias de las siguientes cualidades: profesionalidad, claridad, relevancia y/o
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referencias. No alcanza los minimos en participacion, expresion oral y escrita. No
realiza el 80% de las tareas, mostrando un bajo nivel de implicacion tanto
individual como en los trabajos grupales. Muestra una insuficiente capacidad de
trabajo en equipo No aportan referencias bibliograficas diferentes a las propuestas
por el/la profesor/a, o no son pertinentes.
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Nota informativa:

“La Universidad de Alcaléa garantiza a sus estudiantes que, si por exigencias Sanitarias las

autoridades competentes impidieran la presencialidad total o parcial de la actividad docente, los

planes docentes alcanzarian sus objetivos a través de una metodologia de ensefianza- aprendizaje

y evaluacion en formato online, que retornaria a la modalidad presencial en cuanto cesaran diccos

impedimentos.”
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