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|1. PRESENTACION

La Universidad de Alcald garantiza a sus estudiantes que, si por
exigencias sanitarias las autoridades competentes impidieran la
presencialidad total o parcial de la actividad docente, los planes docentes
alcanzarian sus objetivos a través de una metodologia de ensefanza-
aprendizaje y evaluacion en formato online, que retornaria a la modalidad
presencial en cuanto cesaran dichos impedimentos.

La asignatura “Acceso al Empleo y Promocion Profesional” tiene caracter
transversal y, por tanto, se oferta a todos los estudiantes de Grado de la
Universidad de Alcald. No obstante, debido a su estrecha conexion con el
ambito de empresa se ha incluido su imparticion en los estudios de Grado de
Administracién y Direccion de Empresa. Va destinada a alumnos que quieren
profundizar sus conocimientos sobre el ingreso al trabajo y los cauces de
basqueda de las ofertas y demandas de trabajo. Asimismo, los estudiantes
podran conocer los margenes de la dinamica de la relacion laboral y los
principales mecanismos juridicos de promocion en el empleo y alternativas de
autoempleo para profesionales. El enfoque de la asignatura sera totalmente
practico, con remisiones permanentes a supuestos cotidianos en la gestion de
las plantillas de personal.

El programa de la asignatura se centrara en el andlisis de los temas laborales
mas importantes que le afectaran a un profesional cualificado durante el
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desarrollo de su relacion laboral. Ilgualmente, se prestara especial atencion a
las alternativas al trabajo por cuenta ajena ordinario, concretamente, al trabajo
auténomo y a la relacion laboral de alta direccion. Igualmente, la asignatura
facilitara a los futuros empresarios y asesores de empresas la comprensiéon de
los cauces de acceso al empleo y los mecanismos de ingreso y empleabilidad
de profesionales. También, desde la perspectiva empresarial, los estudiantes
podran conocer los actuales mecanismos de clasificacion profesional,
ascensos, movilidad funcional, modificacion del contrato y extincion de la
relacion laboral.

Prerrequisitos y Recomendaciones (si es pertinente):
El limite aconsejable de matricula es 80 alumnos.
Summary:

"Employment Access & Professional Promotion" is a general subject that is
offered to all students of Degree of the University of Alcala. Its aim is to analyze
the access to employment, ways of seeking employment, working conditions
and occupation. Students will also learn about alternative forms of employment
and self-employment for professional relations.

2. COMPETENCIAS

Competencias basicas:

CBl1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. CB2 -
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse
por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio. CB3 - Que los estudiantes tengan la
capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética. CB4 - Que los estudiantes
puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado. CB5 - Que los estudiantes hayan
desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia




Competencias especificas:

CE1.-- Analizar, comprender y sintetizar las técnicas de acceso al empleo y
promocion profesional. CE2.-- Resolver problemas juridicos y aplicar los
conocimientos teoricos a supuestos practicos, identificando las situaciones de
conflicto. CE3.-- Desarrollar y defender con argumentos y razonamientos
juridicos las posiciones que se sostengan. CE4.-- Utilizar y aplicar las
habilidades referentes a la busqueda de informacion juridica. CE5.--
Adquisicion de conocimientos basicos en el empleo y el desarrollo de las
relaciones individuales de trabajo, con apoyo en las fuentes documentales y
bibliograficas, y teniendo en cuenta las ultimas tendencias del desarrollo
cientifico-juridico y tecnoldgico. CE6.-- Capacidad para emitir juicios criticos
sobre aspectos relativos al acceso al empleo, ingreso en la empresa, desarrollo
de la relacién laboral y alternativas al trabajo por cuenta ajena. CE7.-- Los
conocimientos adquiridos posibilitan informacion precisa para tener un
conocimiento preciso sobre los derechos y obligaciones y conocer las
perspectivas de futuro laboral. Igualmente, habilita para el ejercicio profesional
como empresarios y permite el asesoramiento en temas juridicos laborales.

|3. CONTENIDOS

Bloques de contenido (se pueden especificar
los temas si se considera necesario)

El objetivo de esta materia es contribuir al
desarrollo de determinadas competencias
transversales por parte de los estudiantes
(capacidad de expresarse en la lengua propia y
en otras lenguas modernas, capacitacion en el
uso de las TIC, adquisicibn de habilidades de
biusqueda y gestion de la inOformacion,
conocimiento de la deontologia y la cultura
profesionales, iniciacion a la investigacion,
utilizacion de técnicas de liderazgo, motivacion y
trabajo en grupo, conocimiento de otras culturas,
etc.). Se trata, pues, de una materia de caracter
amplio, en la que pueden englobarse actividades
y conl[Jtenidos diversos, que se concretaran en el
momento de realizar la oferta docente para cada
periodo lectivo.

Total de clases,
créditos u horas




e 2 LECCIONES
e CASOS PRACTICOS




e 4LECCIONES
e CASOS PRACTICOS




e 2 LECCIONES

e CASOS
PRACTICOS




Cronograma (Optativo)

Semana / Contenido
Sesion
012 LECCION 1. EMPLEO Y MERCADO DE TRABAJO
022 LECCION 2. SISTEMA DE CONTRATACION LABORAL.
032 LECCION 3. LA FORMACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
042 LECCION 4. DINAMICA DE LA RELACION LABORAL.
052 Primer examen parcial.
Desarrollo en clase de primer caso practico evaluable.
062 LECCION 5. CONTENIDO DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO.
074 LECCION 6. LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
082 LECCION 7. EL TRABAJO AUTONOMO.
092 LECCION 8. LA RELACION LABORAL DE ALTA DIRECCION.
102 Segundo examen parcial.
Desarrollo en clase de segundo caso préctico puntuable.
COMIENZO DE LA FASE ESPECIALIZACION PARA REALIZAR UN
112 COMENTARIO TECNICO SOBRE UN TEMA CONCRETO.
FASE ESPECIALIZACION PARA REALIZAR UN COMENTARIO
122 TECNICO SOBRE UN TEMA CONCRETO.
FASE ESPECIALIZACION PARA REALIZAR UN COMENTARIO
132 TECNICO SOBRE UN TEMA CONCRETO.
i REALIZACION DEL COMENTARIO TECNICO.

4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.-
ACTIVIDADES FORMATIVAS

PLANTEAMIENTO GENERAL DE LA METODOLOGIA DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE.

Clases expositivas para presentar tema, introducir a los alumnos en una




tematica compleja, realizar conclusiones Clases practicas para resolucion de
ejercicios y aplicacién practica de los contenidos tedricos Realizacion de
trabajos, exposiciones y ejercicios Lectura, analisis e interpretacion de
articulos, libros y diferentes documentos Debates sobre un tema propuesto por
el profesor Participacion en foros/blog.. Busqueda de informacién y empleo de
Recursos electronicos (paginas web, diccionarios online, etc.) Seminarios,
talleres, conferencias,... Atencion a los estudiantes individual o colectivamente
para la celebracion de tutorias, con el fin de realizar un adecuado seguimiento
de los mismos Consultas al profesor en el Aula Virtual Aplicacién de técnicas
de innovacién docente (aprendizaje cooperativo, aprendizaje invertido, juegos
de rol, métodos de gamificacion, blended learning).

4.1. Distribucion de créeditos (especificar en horas)

(Se puede detallar: clases en gran
grupo, grupo reducido, tutorias, etc.)

’ : - Clases tedricas: 24
Numero de horas presenciales: 48

- Clases practicas: 24

(Incluye horas de estudio, elaboracion
de actividades, preparacion examenes,
actividades online)

- Numero de horas de estudio
autonomo: 42

Numero de horas del trabajo i .,
propio del estudiante: 102 - Numero de horas de elaboraciéon de

trabajos y resolucion de casos
practicos: 30

- Lecturas y busqueda de informacion:
30

Total horas 150

4.2. Estrategias metodologicas, materiales y recursos
didacticos

- Clases tedricas en grupo.

Clases presenciales L
- Realizacion periodica de casos

practicos. El alumno solamente tiene




gue participar demostrando el estudio
previo.

- Solamente debera realizar en clase
dos casos précticos, previo estudio de
las materias correspondientes. Estos
casos seran evaluados.

- Andlisis y debate de casos practicos
en clase sera objeto de evaluacion.

- Tutorias colectivas (especialmente
para la preparacion de los trabajos).

- Atencibn a los estudiantes
individualmente para la celebracion de

Tutorias individualizadas tutorias, con el fin de realizar un
adecuado seguimiento del trabajo de
los mismos.

Debates o seminarios: - Debates y asistencia a seminarios
Produccién de ideas y sobre los temas indicados en el
fomento del debate cronograma.

Se colaborard con los profesionales del CRAI-Biblioteca para que los
estudiantes realicen una actividad que desarrolle las competencias
informacionales en el uso y gestién de la informacién” Como se acordo en la
pasada Junta de Facultad del 11 de marzo de 2019, es importante que un
alumno universitario posea habilidades y competencias informacionales siendo
adecuado que la formacion la imparta Biblioteca.

5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacion y de
calificacién

Procedimientos de evaluacion

|. EVALUACION CONTINUA. SISTEMA PREFERENTE.

Quienes opten voluntariamente por participar en el sistema de evaluacion
continua podran aprobar la asignatura sin necesidad de llevar a cabo el
examen final.

El suspenso en evaluacién continua no da acceso al sistema Il (SISTEMA DE
EVALUACION TRADICIONAL) posterior. ElI alumno que haya suspendido la
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evaluacion continua concurrira a la convocatoria  extraordinaria
correspondiente.

Criterios de evaluacion:

En la evaluacién continua, se seguiran los siguientes criterios de evaluacion:

a) Para poder presentarse a los examenes y realizar los casos practicos
puntuales habra que asistir al menos a un 80% de las clases.

b) Participacion activa en clase: hasta un 10% de la nota.
c) Dos practicas individuales puntuables: hasta 25 % de la nota.
d) Dos exdmenes parciales: hasta 50% de la nota.

e) Un comentario técnico sobre tema preseleccionado puntuable hasta el 15 %
de la nota.

Criterios de calificacion:

a) Conocimiento de los conceptos basicos incluidos en cada uno de los
bloques de contenidos.

b) Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos a la practica.

c) Originalidad, rigor y claridad expositiva en el examen, practicas y
exposiciones o debates.

d) Uso de los recursos bibliogréaficos.
e) Participacion en las sesiones tedricas, practicas y seminarios

Los estudiantes que hayan seguido totalmente la evaluacién continua podran
ser calificados como:

a) No presentados. Si elaboraron s6lo uno de los casos practicos y se
presentaron a un solo examen parcial.

b) Suspensos, Aprobados, Notables y Sobresalientes. Si elaboraron los dos
casos practicos y el comentario de texto técnico, se presentaron a los dos
examenes parciales y participaron activamente en clase.

ll. EVALUACION FINAL. SISTEMA DE EVALUACION TRADICIONAL.

Evaluacion mediante examen escrito. El examen constara de una parte tedrica
y otra practica.

Soélo podran acogerse al sistema de evaluacién final en la convocatoria
ordinaria, los estudiantes a los que se les haya reconocido el derecho a la
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evaluacion final, en los supuestos y condiciones previstos expresamente en la
Normativa reguladora de los procesos de evaluacién de los aprendizajes,
aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcala. En
consecuencia, los estudiantes tendran que solicitarlo por escrito al Decano en
las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, explicando las
razones que le impiden seguir el sistema de evaluacion continua.

Criterios de calificacion:

a) Conocimiento de los conceptos basicos incluidos en cada uno de los
bloques de contenidos.

b) Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos a la practica.

c) Oiriginalidad, rigor y claridad expositiva en el examen, practicas y
exposiciones o debates.

d) Uso de los recursos bibliogréaficos.

e) Participacion en las sesiones tedricas, practicas, seminarios y el comentario
de texto técnico.

Criterios de evaluacion:

En el examen final, se tendran en cuenta los siguientes criterios de
evaluacion:

a) Parte teorica: 60% de la nota.
b) Parte practica: 40% de la nota.

lIl. REVISION DE LAS CALIFICACIONES.

La revisibn de casos practicos, trabajos y calificaciones con vistas a la
calificacion final tendra lugar tras la fecha de realizacion del examen final de la
asignatura. Ello no obsta para que los alumnos conozcan las calificaciones que
vayan obteniendo durante el curso segun vayan entregando los trabajos a
realizar y realizando los examenes parciales.

IV. FECHAS DE EXAMENES Y DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

Las fechas de realizacion de examenes seran las que se fijen al efecto por los
profesores y autoridad académica al principio del curso y las que pueda fijar el
Decanato de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Empresariales y Turismo.
No se efectuaran cambios (salvo fuerza mayor). Los alumnos tendran que
presentarse a las pruebas en las fechas referidas. Las Unicas excepciones al
respecto seran las habituales: enfermedad e internamiento hospitalario
(debidamente documentado); fallecimiento de pariente dentro de primer o
segundo grado; fuerza mayor invencible.
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6. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica (por orden alfabético de autor):
Material que los profesores vayan indicando en las clases.

Guia Laboral del Ministerio de Trabajo
http://www.mtin.es/es/quia/texto/index.htm

Bibliografia Complementaria (por orden alfabético de autor) (optativo)

Préactico Social base de datos West-Law Aranzadi.

|7. NOTA INFORMATIVA

La Universidad de Alcala garantiza a sus estudiantes que, si por exigencias
sanitarias las autoridades competentes impidieran la presencialidad total o
parcial de la actividad docente, los planes docentes alcanzarian sus
objetivos a través de una metodologia de ensefianza-aprendizaje y
evaluacion en formato online, que retornaria a la modalidad presencial en
cuanto cesaran dichos impedimentos.

Respeto de los ODS

En la ensefianza de esta materia se seguiran los Objetivos de

é" Desarrollo S_c:stenible contenidos en Ia_ Agenda 2030 de _Ias
‘

Naciones Unidas. En especial, se hara hincapié en la reduccion
de las desigualdades, la accidon por el clima y la proteccion de

. Ml | 1a vida vy de los ecosistemas terrestres y marinos. En lo que
~ toca a la gestion empresarial, se incidira en la oferta de trabajo
‘l‘ decente, la consecucion de metas de produccion y consumo

responsables y el uso de energia renovable y no contaminante.
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Cdbdigo: 100049 Primer curso

Departamento y Area de Ciencias Juridicas: Derecho del Trabajo y
Conocimiento: de la Seguridad Social

Créditos ECTS: 6

D. José Manuel del Valle Villar

Prof do:
rotesorado D. José Eduardo Lépez Ahumada

Idioma en el que se imparte: Espafiol

1. PRESENTACION

La Universidad de Alcald garantiza a sus estudiantes que, si por
exigencias sanitarias las autoridades competentes impidieran la
presencialidad total o parcial de la actividad docente, los planes docentes
alcanzarian sus objetivos a través de una metodologia de ensefianza-
aprendizaje y evaluacion en formato online, que retornaria a la modalidad
presencial en cuanto cesaran dichos impedimentos.

La asignatura “Acceso al Empleo y Promocion Profesional” tiene caracter
transversal y, por tanto, se oferta a todos los estudiantes de Grado de la
Universidad de Alcald. No obstante, debido a su estrecha conexion con el
ambito de empresa se ha incluido su imparticion en los estudios de Grado de
Administracién y Direccion de Empresa. Va destinada a alumnos que quieren
profundizar sus conocimientos sobre el ingreso al trabajo y los cauces de
basqueda de las ofertas y demandas de trabajo. Asimismo, los estudiantes
podran conocer los margenes de la dinamica de la relacion laboral y los
principales mecanismos juridicos de promocién en el empleo y alternativas de
autoempleo para profesionales. El enfoque de la asignatura sera totalmente
practico, con remisiones permanentes a supuestos cotidianos en la gestién de
las plantillas de personal.

El programa de la asignatura se centrara en el analisis de los temas laborales
mas importantes que le afectardn a un profesional cualificado durante el
desarrollo de su relacion laboral. Igualmente, se prestara especial atencion a
las alternativas al trabajo por cuenta ajena ordinario, concretamente, al trabajo



autonomo y a la relacion laboral de alta direccion. Igualmente, la asignatura
facilitara a los futuros empresarios y asesores de empresas la comprension de
los cauces de acceso al empleo y los mecanismos de ingreso y empleabilidad
de profesionales. También, desde la perspectiva empresarial, los estudiantes
podran conocer los actuales mecanismos de clasificacion profesional,
ascensos, movilidad funcional, modificacion del contrato y extincion de la
relacion laboral.

Prerrequisitos y Recomendaciones (si es pertinente):
El limite aconsejable de matricula es 80 alumnos.
Summary:

"Employment Access & Professional Promotion" is a general subject that is
offered to all students of Degree of the University of Alcala. Its aim is to analyze
the access to employment, ways of seeking employment, working conditions
and occupation. Students will also learn about alternative forms of employment
and self-employment for professional relations.

2. COMPETENCIAS

Competencias generales:

CGl.- - Capacidad para implicarse efectivamente en la resolucién de
problemas que impliquen el disefio de sistemas financieros o de informacion, o
bien el control de los mismos. CG2.- - Capacidad de analisis de datos e
interpretacion de temas econdémicos y empresariales. CG3.- - Capacidad de
analizar la pluralidad de datos e informes que se encuentran en el ambito
contable y financiero. CG4.- - Capacidad de implantar las decisiones tomadas,
organizar el trabajo y coordinarse con los demas niveles de la organizacion.
CGb5.- - Habilidad para entender las implicaciones de su trabajo en otros
campos, especialmente cuando se trate de actividades de control. CG6.- -
Capacidad para dirigir equipos y trabajar en grupo. CG7.- - Capacidad para
enfocar su actividad desde el punto de vista de los valores éticos individuales y
sociales. CG8.- - Capacidad para la utilizacion de los instrumentos analiticos y
conceptuales aplicables a las situaciones concretas en el ambito empresarial.
CG9.- - Compromiso social y medioambiental aplicado en entorno de la
economia y la empresa. CG10.- - Capacidad de adaptarse a entornos
cambiantes rapidamente y a nuevas estructuras jerarquicas. CG11.- -
Capacidad de aprendizaje permanente y autonomo. CG12.- - Capacidad de
guardar y hacer guardar la confidencialidad de la informacién elaborada o
conocida en virtud del trabajo desempefado. CG13.- - Capacidad de utilizar el
idioma inglés para la busqueda de informacion y empleo de recursos en ese
idioma, y en la elaboracion y presentacion de actividades académicas.
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Competencias basicas:

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. CB2 -
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse
por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio. CB3 - Que los estudiantes tengan la
capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética. CB4 - Que los estudiantes
puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado. CB5 - Que los estudiantes hayan
desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias transversales:

CTL1.- - Adquirir técnicas y habilidades relacionadas con el ejercicio profesional,
incluyendo la aplicacion de la normativa deontolégica que proceda. CT2.- -
Conocer los recursos disponibles para el acceso a la informacion y emplearlos
con eficacia. CT3.- - Adquirir destrezas comunicativas orales y escritas en
lenguas modernas, tanto en entornos profesionales como en otro tipo de
contextos. CT4.- - Comprender las ideas y argumentos que se expresan en una
lengua extranjera por escrito y de manera oral tanto en situaciones cotidianas
como en contextos profesionales y especializados. CT5.- - Manejar de manera
avanzada las herramientas ofiméticas utilizadas con mayor frecuencia en un
entorno profesional (procesador de textos, bases de datos y hojas de calculo) y
utilizacion avanzada de programas de comunicacion electronica, navegacion y
busqueda de datos (correo electrénico e Internet). CT6.- - Disefar
presentaciones utilizando programas informéticos y capacidad de estructurar la
informacion de manera adecuada y transmitirla con claridad y eficacia, con un
conocimiento basico del funcionamiento de las redes de transmision de datos.
CT7.- - Conocer las principales técnicas de direccion, resolucion de conflictos,
seleccion laboral y motivacion de equipos humanos en un entorno laboral con
una utilizacion de estrategias eficaces en la gestion del tiempo. CT8.- -
Planificar y desarrollar una investigacion en un determinado campo de estudio,
de acuerdo con los requisitos académicos y cientificos que le sean propios.
CT9.- - Conocer la historia de la Universidad de Alcala, el funcionamiento de
las instituciones europeas y la realidad histérica, social, econémica y cultural de
los paises europeos e iberoamericanos.

Competencias especificas:
CE1.-- Analizar, comprender y sintetizar las técnicas de acceso al empleo y

promocién profesional. CE2.-- Resolver problemas juridicos y aplicar los
conocimientos teoricos a supuestos practicos, identificando las situaciones de



conflicto. CE3.-- Desarrollar y defender con argumentos y razonamientos
juridicos las posiciones que se sostengan. CE4.-- Utilizar y aplicar las
habilidades referentes a la busqueda de informacion juridica. CES5.--
Adquisicion de conocimientos béasicos en el empleo y el desarrollo de las
relaciones individuales de trabajo, con apoyo en las fuentes documentales y
bibliogréficas, y teniendo en cuenta las Ultimas tendencias del desarrollo
cientifico-juridico y tecnolégico. CE6.-- Capacidad para emitir juicios criticos
sobre aspectos relativos al acceso al empleo, ingreso en la empresa, desarrollo
de la relacién laboral y alternativas al trabajo por cuenta ajena. CE7.-- Los
conocimientos adquiridos posibilitan informacion precisa para tener un
conocimiento preciso sobre los derechos y obligaciones y conocer las
perspectivas de futuro laboral. Igualmente, habilita para el ejercicio profesional
como empresarios y permite el asesoramiento en temas juridicos laborales.

|3. CONTENIDOS

Bloques de contenido (se pueden especificar
los temas si se considera necesario)

El objetivo de esta materia es contribuir al
desarrollo de determinadas competencias
transversales por parte de los estudiantes
(capacidad de expresarse en la lengua propia y
en otras lenguas modernas, capacitacién en el
uso de las TIC, adquisicion de habilidades de
basqueda y gestion de la inOformacion,
conocimiento de la deontologia y la cultura
profesionales, iniciacion a la investigacion,
utilizacion de técnicas de liderazgo, motivacion y
trabajo en grupo, conocimiento de otras culturas,
etc.). Se trata, pues, de una materia de caracter
amplio, en la que pueden englobarse actividades
y conltenidos diversos, que se concretaran en el
momento de realizar la oferta docente para cada
periodo lectivo.

Total de clases,
créditos u horas




e 2 LECCIONES
e CASOS PRACTICOS




e 4LECCIONES
e CASOS PRACTICOS




e 2 LECCIONES

e CASOS
PRACTICOS




Cronograma (Optativo)

Semana / Contenido
Sesion
012 LECCION 1. EMPLEO Y MERCADO DE TRABAJO
022 LECCION 2. SISTEMA DE CONTRATACION LABORAL.
032 LECCION 3. LA FORMACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
042 LECCION 4. DINAMICA DE LA RELACION LABORAL.
052 Primer examen parcial.
Desarrollo en clase de primer caso practico evaluable.
062 LECCION 5. CONTENIDO DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO.
074 LECCION 6. LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
082 LECCION 7. EL TRABAJO AUTONOMO.
092 LECCION 8. LA RELACION LABORAL DE ALTA DIRECCION.
102 Segundo examen parcial.
Desarrollo en clase de segundo caso préctico puntuable.
COMIENZO DE LA FASE ESPECIALIZACION PARA REALIZAR UN
112 COMENTARIO TECNICO SOBRE UN TEMA CONCRETO.
FASE ESPECIALIZACION PARA REALIZAR UN COMENTARIO
122 TECNICO SOBRE UN TEMA CONCRETO.
FASE ESPECIALIZACION PARA REALIZAR UN COMENTARIO
132 TECNICO SOBRE UN TEMA CONCRETO.
i REALIZACION DEL COMENTARIO TECNICO.

4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.-
ACTIVIDADES FORMATIVAS

PLANTEAMIENTO GENERAL DE LA METODOLOGIA DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE.

Clases expositivas para presentar tema, introducir a los alumnos en una




tematica compleja, realizar conclusiones Clases practicas para resolucion de
ejercicios y aplicacién practica de los contenidos tedricos Realizacion de
trabajos, exposiciones y ejercicios Lectura, analisis e interpretacion de
articulos, libros y diferentes documentos Debates sobre un tema propuesto por
el profesor Participacion en foros/blog.. Busqueda de informacién y empleo de
Recursos electronicos (paginas web, diccionarios online, etc.) Seminarios,
talleres, conferencias,... Atencion a los estudiantes individual o colectivamente
para la celebracion de tutorias, con el fin de realizar un adecuado seguimiento
de los mismos Consultas al profesor en el Aula Virtual Aplicacién de técnicas
de innovacién docente (aprendizaje cooperativo, aprendizaje invertido, juegos
de rol, métodos de gamificacion, blended learning).

4.1. Distribucion de créeditos (especificar en horas)

(Se puede detallar: clases en gran
grupo, grupo reducido, tutorias, etc.)

’ : - Clases tedricas: 24
Numero de horas presenciales: 48

- Clases practicas: 24

(Incluye horas de estudio, elaboracion
de actividades, preparacion examenes,
actividades online)

- Numero de horas de estudio
autonomo: 42

Numero de horas del trabajo i .,
propio del estudiante: 102 - Numero de horas de elaboraciéon de

trabajos y resolucion de casos
practicos: 30

- Lecturas y busqueda de informacion:
30

Total horas 150

4.2. Estrategias metodologicas, materiales y recursos
didacticos

- Clases tedricas en grupo.

Clases presenciales L
- Realizacion periodica de casos

practicos. El alumno solamente tiene
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gue participar demostrando el estudio
previo.

- Solamente debera realizar en clase
dos casos précticos, previo estudio de
las materias correspondientes. Estos
casos seran evaluados.

- Andlisis y debate de casos practicos
en clase sera objeto de evaluacion.

- Tutorias colectivas (especialmente
para la preparacion de los trabajos).

- Atencibn a los estudiantes
individualmente para la celebracion de

Tutorias individualizadas tutorias, con el fin de realizar un
adecuado seguimiento del trabajo de
los mismos.

Debates o seminarios: - Debates y asistencia a seminarios
Produccién de ideas y sobre los temas indicados en el
fomento del debate cronograma.

Se colaborard con los profesionales del CRAI-Biblioteca para que los
estudiantes realicen wuna actividad que desarrolle las competencias
informacionales en el uso y gestién de la informacién” Como se acordo en la
pasada Junta de Facultad del 11 de marzo de 2019, es importante que un
alumno universitario posea habilidades y competencias informacionales siendo
adecuado que la formacion la imparta Biblioteca.

5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacion y de
calificacién

Procedimientos de evaluacion

|. EVALUACION CONTINUA. SISTEMA PREFERENTE.

Quienes opten voluntariamente por participar en el sistema de evaluacion
continua podran aprobar la asignatura sin necesidad de llevar a cabo el
examen final.

El suspenso en evaluacién continua no da acceso al sistema Il (SISTEMA DE
EVALUACION TRADICIONAL) posterior. ElI alumno que haya suspendido la
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evaluacion continua concurrira a la convocatoria  extraordinaria
correspondiente.

Criterios de evaluacion:

En la evaluacion continua, se seguiran los siguientes criterios de evaluacion:

a) Para poder presentarse a los examenes y realizar los casos practicos
puntuales habra que asistir al menos a un 80% de las clases.

b) Participacion activa en clase: hasta un 10% de la nota.
c) Dos practicas individuales puntuables: hasta 25 % de la nota.
d) Dos exdmenes parciales: hasta 50% de la nota.

e) Un comentario técnico sobre tema preseleccionado puntuable hasta el 15 %
de la nota.

Criterios de calificacion:

a) Conocimiento de los conceptos basicos incluidos en cada uno de los
bloques de contenidos.

b) Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos a la practica.

c) Originalidad, rigor y claridad expositiva en el examen, practicas y
exposiciones o debates.

d) Uso de los recursos bibliogréaficos.
e) Participacion en las sesiones tedricas, practicas y seminarios

Los estudiantes que hayan seguido totalmente la evaluacién continua podran
ser calificados como:

a) No presentados. Si elaboraron sélo uno de los casos practicos y se
presentaron a un solo examen parcial.

b) Suspensos, Aprobados, Notables y Sobresalientes. Si elaboraron los dos
casos practicos y el comentario de texto técnico, se presentaron a los dos
examenes parciales y participaron activamente en clase.

ll. EVALUACION FINAL. SISTEMA DE EVALUACION TRADICIONAL.

Evaluacion mediante examen escrito. El examen constara de una parte tedrica
y otra practica.

Soélo podran acogerse al sistema de evaluacién final en la convocatoria
ordinaria, los estudiantes a los que se les haya reconocido el derecho a la
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evaluacion final, en los supuestos y condiciones previstos expresamente en la
Normativa reguladora de los procesos de evaluacion de los aprendizajes,
aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcala. En
consecuencia, los estudiantes tendran que solicitarlo por escrito al Decano en
las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, explicando las
razones que le impiden seguir el sistema de evaluacion continua.

Criterios de calificacion:

a) Conocimiento de los conceptos basicos incluidos en cada uno de los
bloques de contenidos.

b) Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos a la practica.

c) Originalidad, rigor y claridad expositiva en el examen, practicas y
exposiciones o debates.

d) Uso de los recursos bibliogréaficos.

e) Participacion en las sesiones tedricas, practicas, seminarios y el comentario
de texto técnico.

Criterios de evaluacion:

En el examen final, se tendran en cuenta los siguientes criterios de
evaluacion:

a) Parte teorica: 60% de la nota.
b) Parte practica: 40% de la nota.

lIl. REVISION DE LAS CALIFICACIONES.

La revisibn de casos practicos, trabajos y calificaciones con vistas a la
calificacion final tendra lugar tras la fecha de realizacion del examen final de la
asignatura. Ello no obsta para que los alumnos conozcan las calificaciones que
vayan obteniendo durante el curso segun vayan entregando los trabajos a
realizar y realizando los examenes parciales.

IV. FECHAS DE EXAMENES Y DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

Las fechas de realizacion de examenes seran las que se fijen al efecto por los
profesores y autoridad académica al principio del curso y las que pueda fijar el
Decanato de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Empresariales y Turismo.
No se efectuaran cambios (salvo fuerza mayor). Los alumnos tendran que
presentarse a las pruebas en las fechas referidas. Las Unicas excepciones al
respecto seran las habituales: enfermedad e internamiento hospitalario
(debidamente documentado); fallecimiento de pariente dentro de primer o
segundo grado; fuerza mayor invencible.
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6. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica (por orden alfabético de autor):
Material que los profesores vayan indicando en las clases.

Guia Laboral del Ministerio de Trabajo
http://www.mtin.es/es/quia/texto/index.htm

Bibliografia Complementaria (por orden alfabético de autor) (optativo)

Préactico Social base de datos West-Law Aranzadi.

|7. NOTA INFORMATIVA

La Universidad de Alcala garantiza a sus estudiantes que, si por exigencias
sanitarias las autoridades competentes impidieran la presencialidad total o
parcial de la actividad docente, los planes docentes alcanzarian sus
objetivos a través de una metodologia de ensefianza-aprendizaje y
evaluacion en formato online, que retornaria a la modalidad presencial en
cuanto cesaran dichos impedimentos.

Respeto de los ODS

En la ensefianza de esta materia se seguiran los Objetivos de

“’ Desarrollo Sostenible contenidos en la Agenda 2030 de las

Naciones Unidas. En especial, se hara hincapié en la reduccidn
de las desigualdades, la accidon por el clima y la proteccion de

. Ml | la vida y de los ecosistemas terrestres vy marinos. En lo que
~ toca a la gestion empresarial, se incidira en la oferta de trabajo
‘l‘ decente, la consecucion de metas de produccion y consumo
responsables y el uso de energia renovable y no contaminante.
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Cdbdigo: 100049 Primer curso

Departamento y Area de Ciencias Juridicas: Derecho del Trabajo y
Conocimiento: de la Seguridad Social

Créditos ECTS: 6

D. José Manuel del Valle Villar

Prof do:
rotesorado D. José Eduardo Lépez Ahumada

Idioma en el que se imparte: Espafiol

Observaciones:

La Universidad de Alcala ha establecido un minimo de 12 créditos de materias
de caracter transversal, de obligada oferta en todos los planes de estudios, que
han de ser cursados por todos los estudiantes de la UAH. Cada curso
académico la Universidad haréa una oferta de asignaturas que permitan a todos
sus estudiantes superar esos 12 créditos de materias transversales. Asimismo,
los estudiantes, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente,
podran solicitar el reconocimiento de un maximo de 6 créditos en este tipo de
materias por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

|1. PRESENTACION

La Universidad de Alcala garantiza a sus estudiantes que, si por
exigencias sanitarias las autoridades competentes impidieran la
presencialidad total o parcial de la actividad docente, los planes docentes
alcanzarian sus objetivos a través de una metodologia de ensefianza-
aprendizaje y evaluacion en formato online, que retornaria a la modalidad
presencial en cuanto cesaran dichos impedimentos.

La asignatura “Acceso al Empleo y Promocion Profesional” tiene caracter
transversal y, por tanto, se oferta a todos los estudiantes de Grado de la
Universidad de Alcald. No obstante, debido a su estrecha conexion con el
ambito de empresa se ha incluido su imparticion en los estudios de Grado de



Economia, Economia y Negocios Internacionales, Finanzas y Administracion y
Direccion de Empresa. Va destinada a alumnos que quieren profundizar sus
conocimientos sobre el ingreso al trabajo y los cauces de busqueda de las
ofertas y demandas de trabajo. Asimismo, los estudiantes podran conocer los
margenes de la dinamica de la relacion laboral y los principales mecanismos
juridicos de promocion en el empleo y alternativas de autoempleo para
profesionales. El enfoque de la asignatura sera totalmente practico, con
remisiones permanentes a supuestos cotidianos en la gestion de las plantillas
de personal.

El programa de la asignatura se centrara en el analisis de los temas laborales
mas importantes que le afectardn a un profesional cualificado durante el
desarrollo de su relacion laboral. Ilgualmente, se prestara especial atencion a
las alternativas al trabajo por cuenta ajena ordinario, concretamente, al trabajo
auténomo y a la relacion laboral de alta direccion. Igualmente, la asignatura
facilitara a los futuros empresarios y asesores de empresas la comprensiéon de
los cauces de acceso al empleo y los mecanismos de ingreso y empleabilidad
de profesionales. También, desde la perspectiva empresarial, los estudiantes
podrdn conocer los actuales mecanismos de clasificacion profesional,
ascensos, movilidad funcional, modificacion del contrato y extincion de la
relacion laboral.

Prerrequisitos y Recomendaciones (si es pertinente):
El limite aconsejable de matricula es 80 alumnos.
Summary:

"Employment Access & Professional Promotion" is a general subject that is
offered to all students of Degree of the University of Alcala. Its aim is to analyze
the access to employment, ways of seeking employment, working conditions
and occupation. Students will also learn about alternative forms of employment
and self-employment for professional relations.

2. COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales:

CG1.- - Capacidad para la resolucién de problemas del entorno econdémico.
CG2.- - Capacidad de analisis y sintesis de temas econOmicos. CG3.- -
Capacidad de organizacién y planificacion econémica. CG4.- - Habilidad para
analizar y buscar informacion proveniente de diversas fuentes econdmicas.
CG5.- - Capacidad de tomar decisiones econémicas. CG6.- - Compromiso ético
en el trabajo. CG7.- - Capacidad para trabajar en equipo. CG8.- - Capacidad



Critica y Autocritica. CG9.- - Capacidad para comprender la realidad
econOmica. CG10.- - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones. CG11.- -
Capacidad de Aprendizaje Autonomo. CG12.- - Capacidad de utilizar el idioma
inglés para la busqueda de informacion y empleo de recursos en ese idioma, y
en la elaboracion y presentacion de actividades académicas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. CB2 -
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse
por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio. CB3 - Que los estudiantes tengan la
capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexidbn sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética. CB4 - Que los estudiantes
puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado. CB5 - Que los estudiantes hayan
desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias transversales:

CTL1.- - Adquirir técnicas y habilidades relacionadas con el ejercicio profesional,
incluyendo la aplicacion de la normativa deontolégica que proceda. CT2.- -
Conocer los recursos disponibles para el acceso a la informacion y emplearlos
con eficacia. CT3.- - Adquirir destrezas comunicativas orales y escritas en
lenguas modernas, tanto en entornos profesionales como en otro tipo de
contextos. CT4.- - Comprender las ideas y argumentos que se expresan en una
lengua extranjera, por escrito y de manera oral, tanto en situaciones cotidianas
como en contextos profesionales y especializados. CT5.- - Manejar de manera
avanzada las herramientas ofiméticas utilizadas con mayor frecuencia en un
entorno profesional (procesador de textos, bases de datos y hojas de calculo) y
utilizacion avanzada de programas de comunicacion electronica, navegacion y
busqueda de datos (correo electrénico e Internet). CT6.- - Disefar
presentaciones utilizando programas informéticos y capacidad de estructurar la
informacion de manera adecuada y transmitirla con claridad y eficacia, con un
conocimiento basico del funcionamiento de las redes de transmision de datos.
CT7.- - Conocer las principales técnicas de direccion, resolucion de conflictos,
seleccion laboral y motivacion de equipos humanos en un entorno laboral con
una utilizacibn de estrategias eficaces en la gestion del tiempo. CT8.- -
Planificar y desarrollar una investigacion en un determinado campo de estudio,
de acuerdo con los requisitos académicos y cientificos que le sean propios.
CT9.- - Conocer la historia de la Universidad de Alcala, el funcionamiento de
las instituciones europeas y la realidad histérica, social, econémica y cultural de
los paises europeos e iberoamericanos.



Competencias especificas:

CELl.-- Analizar, comprender y sintetizar las técnicas de acceso al empleo y
promocioén profesional. CE2.-- Resolver problemas juridicos y aplicar los
conocimientos tedricos a supuestos practicos, identificando las situaciones de
conflicto. CE3.-- Desarrollar y defender con argumentos y razonamientos
juridicos las posiciones que se sostengan. CE4.-- Utilizar y aplicar las
habilidades referentes a la busqueda de informacion juridica. CES5.--
Adquisicion de conocimientos basicos en el empleo y el desarrollo de las
relaciones individuales de trabajo, con apoyo en las fuentes documentales y
bibliogréficas, y teniendo en cuenta las Ultimas tendencias del desarrollo
cientifico-juridico y tecnolégico. CE6.-- Capacidad para emitir juicios criticos
sobre aspectos relativos al acceso al empleo, ingreso en la empresa, desarrollo
de la relacién laboral y alternativas al trabajo por cuenta ajena. CE7.-- Los
conocimientos adquiridos posibilitan informacion precisa para tener un
conocimiento preciso sobre los derechos y obligaciones y conocer las
perspectivas de futuro laboral. Igualmente, habilita para el ejercicio profesional
como empresarios y permite el asesoramiento en temas juridicos laborales.

|3. CONTENIDOS

Bloques de contenido (se pueden especificar
los temas si se considera necesario)

El objetivo de esta materia es contribuir al
desarrollo de determinadas competencias
transversales por parte de los estudiantes
(capacidad de expresarse en la lengua propia y
en otras lenguas modernas, capacitacion en el
uso de las TIC, adquisiciébn de habilidades de
busqueda y gestion de la informacion,
conocimiento de la deontologia y la cultura
profesionales, iniciacion a la investigacion,
utilizacion de técnicas de liderazgo, motivacion y
trabajo en grupo, conocimiento de otras culturas,
etc.). Se trata, pues, de una materia de caracter
amplio, en la que pueden englobarse actividades
y contenidos diversos, que se concretaran en el
momento de realizar la oferta docente para cada
periodo lectivo.

Total de clases,
créditos u horas




e 2 LECCIONES
e CASOS PRACTICOS




e 4LECCIONES
e CASOS PRACTICOS




e 2 LECCIONES

e CASOS
PRACTICOS




Cronograma (Optativo)

Semana / Contenido
Sesion
012 LECCION 1. EMPLEO Y MERCADO DE TRABAJO
022 LECCION 2. SISTEMA DE CONTRATACION LABORAL.
032 LECCION 3. LA FORMACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
042 LECCION 4. DINAMICA DE LA RELACION LABORAL.
052 Primer examen parcial.
Desarrollo en clase de primer caso practico evaluable.
062 LECCION 5. CONTENIDO DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO.
074 LECCION 6. LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
082 LECCION 7. EL TRABAJO AUTONOMO.
092 LECCION 8. LA RELACION LABORAL DE ALTA DIRECCION.
102 Segundo examen parcial.
Desarrollo en clase de segundo caso préctico puntuable.
COMIENZO DE LA FASE ESPECIALIZACION PARA REALIZAR UN
112 COMENTARIO TECNICO SOBRE UN TEMA CONCRETO.
FASE ESPECIALIZACION PARA REALIZAR UN COMENTARIO
122 TECNICO SOBRE UN TEMA CONCRETO.
FASE ESPECIALIZACION PARA REALIZAR UN COMENTARIO
132 TECNICO SOBRE UN TEMA CONCRETO.
i REALIZACION DEL COMENTARIO TECNICO.

4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.-
ACTIVIDADES FORMATIVAS

PLANTEAMIENTO GENERAL DE LA METODOLOGIA DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE.

Clases expositivas para presentar tema, introducir a los alumnos en una




tematica compleja, realizar conclusiones Clases practicas para resolucion de
ejercicios y aplicacién practica de los contenidos tedricos Realizacion de
trabajos, exposiciones y ejercicios Lectura, analisis e interpretacion de
articulos, libros y diferentes documentos Debates sobre un tema propuesto por
el profesor Participacion en foros/blog.. Busqueda de informacién y empleo de
Recursos electronicos (paginas web, diccionarios online, etc.) Seminarios,
talleres, conferencias... Atencion a los estudiantes individual o colectivamente
para la celebracion de tutorias, con el fin de realizar un adecuado seguimiento
de los mismos. Consultas al profesor en el Aula Virtual. Aplicacion de técnicas
de innovacién docente (aprendizaje cooperativo, aprendizaje invertido, juegos
de rol, métodos de gamificacion, blended learning).

4.1. Distribucion de créditos (especificar en horas)

(Se puede detallar: clases en gran
grupo, grupo reducido, tutorias, etc.)

’ : - Clases tedricas: 24
Numero de horas presenciales: 48

- Clases practicas: 24

(Incluye horas de estudio, elaboracion
de actividades, preparacion examenes,
actividades online)

- Numero de horas de estudio
autonomo: 42

Numero de horas del trabajo i .
propio del estudiante: 102 - Numero de horas de elaboraciéon de

trabajos y resolucion de casos
practicos: 30

- Lecturas y busqueda de informacion:
30

Total horas 150

4.2. Estrategias metodologicas, materiales y recursos
didacticos

- Clases tedricas en grupo.

Clases presenciales L
- Realizacion periodica de casos

practicos. El alumno solamente tiene
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gue participar demostrando el estudio
previo.

- Solamente debera realizar en clase
dos casos préacticos, previo estudio de
las materias correspondientes. Estos
casos seran evaluados.

- Andlisis y debate de casos practicos
en clase sera objeto de evaluacion.

- Tutorias colectivas (especialmente
para la preparacion de los trabajos).

- Atencibn a los estudiantes
individualmente para la celebracién de

Tutorias individualizadas tutorias, con el fin de realizar un
adecuado seguimiento del trabajo de
los mismos.

Debates o seminarios: - Debates y asistencia a seminarios
Produccién de ideas y sobre los temas indicados en el
fomento del debate cronograma.

Se colaborard con los profesionales del CRAI-Biblioteca para que los
estudiantes realicen una actividad que desarrolle las competencias
informacionales en el uso y gestién de la informacién” Como se acordo en la
pasada Junta de Facultad del 11 de marzo de 2019, es importante que un
alumno universitario posea habilidades y competencias informacionales siendo
adecuado que la formacion la imparta Biblioteca.

5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacion y de
calificacién

Procedimientos de evaluacion

|. EVALUACION CONTINUA. SISTEMA PREFERENTE.

Quienes opten voluntariamente por participar en el sistema de evaluacion
continua podran aprobar la asignatura sin necesidad de llevar a cabo el
examen final.

El suspenso en evaluacion continua no da acceso al sistema Il (SISTEMA DE
EVALUACION TRADICIONAL) posterior. ElI alumno que haya suspendido la
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evaluacion continua concurrira a la convocatoria  extraordinaria
correspondiente.

Criterios de evaluacion:

En la evaluacién continua, se seguiran los siguientes criterios de evaluacion:

a) Para poder presentarse a los examenes y realizar los casos practicos
puntuales habra que asistir al menos a un 80% de las clases.

b) Participacion activa en clase: hasta un 10% de la nota.
c) Dos practicas individuales puntuables: hasta 25 % de la nota.
d) Dos exdmenes parciales: hasta 50% de la nota.

e) Un comentario técnico sobre tema preseleccionado puntuable hasta el 15 %
de la nota.

Criterios de calificacion:

a) Conocimiento de los conceptos basicos incluidos en cada uno de los
bloques de contenidos.

b) Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos a la practica.

c) Oiriginalidad, rigor y claridad expositiva en el examen, practicas y
exposiciones o debates.

d) Uso de los recursos bibliograficos.
e) Participacion en las sesiones tedricas, practicas y seminarios

Los estudiantes que hayan seguido totalmente la evaluacién continua podran
ser calificados como:

a) No presentados. Si elaboraron sélo uno de los casos practicos y se
presentaron a un solo examen parcial.

b) Suspensos, Aprobados, Notables y Sobresalientes. Si elaboraron los dos
casos practicos y el comentario de texto técnico, se presentaron a los dos
examenes parciales y participaron activamente en clase.

ll. EVALUACION FINAL. SISTEMA DE EVALUACION TRADICIONAL.

Evaluacion mediante examen escrito. El examen constara de una parte tedrica
y otra practica.

Soélo podran acogerse al sistema de evaluacién final en la convocatoria
ordinaria, los estudiantes a los que se les haya reconocido el derecho a la

12



evaluacion final, en los supuestos y condiciones previstos expresamente en la
Normativa reguladora de los procesos de evaluacién de los aprendizajes,
aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcala. En
consecuencia, los estudiantes tendran que solicitarlo por escrito al Decano en
las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, explicando las
razones que le impiden seguir el sistema de evaluacion continua.

Criterios de calificacion:

a) Conocimiento de los conceptos basicos incluidos en cada uno de los
bloques de contenidos.

b) Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos a la practica.

c) Oiriginalidad, rigor y claridad expositiva en el examen, practicas y
exposiciones o debates.

d) Uso de los recursos bibliograficos.

e) Participacion en las sesiones tedricas, practicas, seminarios y el comentario
de texto técnico.

Criterios de evaluacion:

En el examen final, se tendran en cuenta los siguientes criterios de
evaluacion:

a) Parte teorica: 60% de la nota.
b) Parte practica: 40% de la nota.

lIl. REVISION DE LAS CALIFICACIONES.

La revisibn de casos practicos, trabajos y calificaciones con vistas a la
calificacion final tendra lugar tras la fecha de realizacién del examen final de la
asignatura. Ello no obsta para que los alumnos conozcan las calificaciones que
vayan obteniendo durante el curso segun vayan entregando los trabajos a
realizar y realizando los examenes parciales.

IV. FECHAS DE EXAMENES Y DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

Las fechas de realizacion de examenes seran las que se fijen al efecto por los
profesores y autoridad académica al principio del curso y las que pueda fijar el
Decanato de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Empresariales y Turismo.
No se efectuaran cambios (salvo fuerza mayor). Los alumnos tendran que
presentarse a las pruebas en las fechas referidas. Las Unicas excepciones al
respecto seran las habituales: enfermedad e internamiento hospitalario
(debidamente documentado); fallecimiento de pariente dentro de primer o
segundo grado; fuerza mayor invencible.
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6. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica (por orden alfabético de autor):
Material que los profesores vayan indicando en las clases.

Guia Laboral del Ministerio de Trabajo
http://www.mtin.es/es/quia/texto/index.htm

Bibliografia Complementaria (por orden alfabético de autor) (optativo)

Préactico Social base de datos West-Law Aranzadi.

|7. NOTA INFORMATIVA

La Universidad de Alcala garantiza a sus estudiantes que, si por exigencias
sanitarias las autoridades competentes impidieran la presencialidad total o
parcial de la actividad docente, los planes docentes alcanzarian sus
objetivos a través de una metodologia de ensefianza-aprendizaje y
evaluacion en formato online, que retornaria a la modalidad presencial en
cuanto cesaran dichos impedimentos.

Respeto de los ODS

En la ensefianza de esta materia se seguiran los Objetivos de

é" Desarrollo S_c:stenible contenidos en Ia_ Agenda 2030 de _Ias
‘

Naciones Unidas. En especial, se hara hincapié en la reduccion
de las desigualdades, la accidon por el clima y la proteccion de

. Ml | 1a vida vy de los ecosistemas terrestres y marinos. En lo que
~ toca a la gestion empresarial, se incidira en la oferta de trabajo
‘l‘ decente, la consecucion de metas de produccion y consumo

responsables y el uso de energia renovable y no contaminante.
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GUIA DOCENTE

Cdbdigo: 100049 Primer curso

Departamento y Area de Ciencias Juridicas: Derecho del Trabajo y
Conocimiento: de la Seguridad Social

Créditos ECTS: 6

D. José Manuel del Valle Villar

Profesorado:
D. José Eduardo Lépez Ahumada

Idioma en el que se imparte: Espafiol

Observaciones:

La Universidad de Alcala ha establecido un minimo de 12 créditos de materias
de caracter transversal, de obligada oferta en todos los planes de estudios, que
han de ser cursados por todos los estudiantes de la UAH. Cada curso
académico la Universidad hara una oferta de asignaturas que permitan a todos
sus estudiantes superar esos 12 créditos de materias transversales. Asimismo,
los estudiantes, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente,
podran solicitar el reconocimiento de un maximo de 6 créditos en este tipo de
materias por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

|1. PRESENTACION |

La Universidad de Alcala garantiza a sus estudiantes que, si por
exigencias sanitarias las autoridades competentes impidieran la
presencialidad total o parcial de la actividad docente, los planes docentes
alcanzarian sus objetivos a través de una metodologia de ensefianza-
aprendizaje y evaluacion en formato online, que retornaria a la modalidad
presencial en cuanto cesaran dichos impedimentos.

La asignatura “Acceso al Empleo y Promocion Profesional” tiene caracter
transversal y, por tanto, se oferta a todos los estudiantes de Grado de la
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Universidad de Alcald. No obstante, debido a su estrecha conexion con el
ambito de empresa se ha incluido su imparticién en los estudios de Grado de
Administracion y Direccion de Empresa. Va destinada a alumnos que quieren
profundizar sus conocimientos sobre el ingreso al trabajo y los cauces de
busqueda de las ofertas y demandas de trabajo. Asimismo, los estudiantes
podran conocer los margenes de la dinamica de la relacion laboral y los
principales mecanismos juridicos de promocién en el empleo y alternativas de
autoempleo para profesionales. El enfoque de la asignatura sera totalmente
practico, con remisiones permanentes a supuestos cotidianos en la gestion de
las plantillas de personal.

El programa de la asignatura se centrara en el andlisis de los temas laborales
mas importantes que le afectardn a un profesional cualificado durante el
desarrollo de su relacion laboral. Ilgualmente, se prestard especial atencion a
las alternativas al trabajo por cuenta ajena ordinario, concretamente, al trabajo
autbnomo y a la relacion laboral de alta direccion. Igualmente, la asignatura
facilitara a los futuros empresarios y asesores de empresas la comprension de
los cauces de acceso al empleo y los mecanismos de ingreso y empleabilidad
de profesionales. También, desde la perspectiva empresarial, los estudiantes
podrdn conocer los actuales mecanismos de clasificacion profesional,
ascensos, movilidad funcional, modificaciébn del contrato y extincion de la
relacion laboral.

Prerrequisitos y Recomendaciones (si es pertinente):
El limite aconsejable de matricula es 80 alumnos.
Summary:

"Employment Access & Professional Promotion” is a general subject that is
offered to all students of Degree of the University of Alcala. Its aim is to analyze
the access to employment, ways of seeking employment, working conditions
and occupation. Students will also learn about alternative forms of employment
and self-employment for professional relations.

2. COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales:

CG1.- - Adquirir capacidad en las técnicas de negociacion que se utilizan en las
instituciones y empresas internacionales. CG2.- - Capacidad de andlisis de los
datos e informes provenientes especificamente de fuentes internacionales
(empresas, instituciones internacionales como el FMI, la OMC o el Banco de
Pagos Internacionales). CG3.- - Interés por actualizar las exigencias




permanentes de técnicas de organizacion y planificacion de las actividades
internacionales empresariales y publicas. CG4.- - Capacidad para valorar la
multiplicidad de factores sociales, politicos, técnicos, etc. que confluyen en las
decisiones internacionales empresariales e institucionales. CG5.- - Adquirir los
criterios  éticos vigentes susceptibles de actualizacion permanente
manifestados en los distintos paises a través de los cddigos anticorrupcion,
cartas de derechos economicos internacionales, etc. CG6.- - Capacidad para
integrarse en equipos interdisciplinares de los que forman parte personas de
muy distintos paises y formaciones. CG7.- - Curiosidad cientifica y profesional
para la permanente utilizacion de instrumentos analiticos y conceptuales
propios de las relaciones internacionales econdmicas. CG8.- - Motivacién por la
bdsqueda de calidad en el ejercicio profesional y en su desarrollo. CG9.- -
Curiosidad por el aprendizaje de las nuevas técnicas e instrumentos que
continuamente se presentan en el mundo internacional. CG10.- - Capacidades
de expresion escrita y oral posibles de utilizarse en diferentes entornos. CG11.-
- Capacidad de utilizar el idioma inglés para la busqueda de informacién y
empleo de recursos en ese idioma, y en la elaboracion y presentacién de
actividades académicas.

CBl1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio CB2 -
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse
por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su &rea de estudio. CB3 - Que los estudiantes tengan la
capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexiébn sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética. CB4 - Que los estudiantes
puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado. CB5 - Que los estudiantes hayan
desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias transversales:

CT1.- - Adquirir técnicas y habilidades relacionadas con el ejercicio profesional,
incluyendo la aplicacion de la normativa deontoldgica que proceda. CT2.- -
Conocer los recursos disponibles para el acceso a la informacion y emplearlos
con eficacia. CT3.- - Adquirir destrezas comunicativas orales y escritas en
lenguas modernas, tanto en entornos profesionales como en otro tipo de
contextos. CT4.- - Comprender las ideas y argumentos que se expresan en una
lengua extranjera, por escrito y de manera oral, tanto en situaciones cotidianas
como en contextos profesionales y especializados. CT5.- - Manejar de una
manera avanzada de las herramientas ofimaticas utilizadas con mayor
frecuencia en un entorno profesional (procesador de textos, bases de datos y



hojas de calculo) y utilizacion avanzada de programas de comunicacion
electronica, navegacion y busqueda de datos (correo electronico e Internet).
CT6.- - Disenar presentaciones utilizando programas informaticos y capacidad
de estructurar la informacion de manera adecuada y transmitirla con claridad y
eficacia, con un conocimiento béasico del funcionamiento de las redes de
transmision de datos. CT7.- - Conocer las principales técnicas de direccion,
resolucién de conflictos, seleccion laboral y motivacién de equipos humanos en
un entorno laboral con una utilizacién de estrategias eficaces en la gestion del
tiempo. CT8.- - Planificar y desarrollar una investigacion en un determinado
campo de estudio, de acuerdo con los requisitos académicos y cientificos que
le sean propios. CT9.- - Conocer la historia de la Universidad de Alcala, el
funcionamiento de las instituciones europeas y la realidad histérica, social,
econdmica y cultural de los paises europeos e iberoamericanos.

Competencias especificas:

CE1.-- Analizar, comprender y sintetizar las técnicas de acceso al empleo y
promocion profesional. CE2.-- Resolver problemas juridicos y aplicar los
conocimientos teoricos a supuestos practicos, identificando las situaciones de
conflicto. CE3.-- Desarrollar y defender con argumentos y razonamientos
juridicos las posiciones que se sostengan. CE4.-- Utilizar y aplicar las
habilidades referentes a la busqueda de informacion juridica. CES5.--
Adquisicion de conocimientos basicos en el empleo y el desarrollo de las
relaciones individuales de trabajo, con apoyo en las fuentes documentales y
bibliograficas, y teniendo en cuenta las ultimas tendencias del desarrollo
cientifico-juridico y tecnoldgico. CE6.-- Capacidad para emitir juicios criticos
sobre aspectos relativos al acceso al empleo, ingreso en la empresa, desarrollo
de la relacién laboral y alternativas al trabajo por cuenta ajena. CE7.-- Los
conocimientos adquiridos posibilitan informacion precisa para tener un
conocimiento preciso sobre los derechos y obligaciones y conocer las
perspectivas de futuro laboral. Igualmente, habilita para el ejercicio profesional
como empresarios y permite el asesoramiento en temas juridicos laborales.

|3. CONTENIDOS




Total de clases,
créditos u horas




e 2 LECCIONES
e CASOS PRACTICOS




e 4LECCIONES
e CASOS PRACTICOS




e 2 LECCIONES

e CASOS
PRACTICOS




Cronograma (Optativo)

Semana / Contenido
Sesion
012 LECCION 1. EMPLEO Y MERCADO DE TRABAJO
022 LECCION 2. SISTEMA DE CONTRATACION LABORAL.
032 LECCION 3. LA FORMACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
042 LECCION 4. DINAMICA DE LA RELACION LABORAL.
052 Primer examen parcial.
Desarrollo en clase de primer caso practico evaluable.
062 LECCION 5. CONTENIDO DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO.
074 LECCION 6. LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
082 LECCION 7. EL TRABAJO AUTONOMO.
092 LECCION 8. LA RELACION LABORAL DE ALTA DIRECCION.
102 Segundo examen parcial.
Desarrollo en clase de segundo caso préctico puntuable.
COMIENZO DE LA FASE ESPECIALIZACION PARA REALIZAR UN
112 COMENTARIO TECNICO SOBRE UN TEMA CONCRETO.
FASE ESPECIALIZACION PARA REALIZAR UN COMENTARIO
122 TECNICO SOBRE UN TEMA CONCRETO.
FASE ESPECIALIZACION PARA REALIZAR UN COMENTARIO
132 TECNICO SOBRE UN TEMA CONCRETO.
i REALIZACION DEL COMENTARIO TECNICO.

4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.-
ACTIVIDADES FORMATIVAS

PLANTEAMIENTO GENERAL DE LA METODOLOGIA DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE.

Clases expositivas para presentar tema, introducir a los alumnos en una
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tematica compleja, realizar conclusiones Clases practicas para resolucion de
ejercicios y aplicacién practica de los contenidos tedricos Realizacion de
trabajos, exposiciones y ejercicios Lectura, analisis e interpretacion de
articulos, libros y diferentes documentos Debates sobre un tema propuesto por
el profesor Participacion en foros/blog.. Busqueda de informacién y empleo de
Recursos electronicos (paginas web, diccionarios online, etc.) Seminarios,
talleres, conferencias... Atencion a los estudiantes individual o colectivamente
para la celebracion de tutorias, con el fin de realizar un adecuado seguimiento
de los mismos. Consultas al profesor en el Aula Virtual Aplicacion de técnicas
de innovacién docente (aprendizaje cooperativo, aprendizaje invertido, juegos
de rol, métodos de gamificacion, blended learning).

4.1. Distribucion de créeditos (especificar en horas)

(Se puede detallar: clases en gran
grupo, grupo reducido, tutorias, etc.)

’ : - Clases tedricas: 24
Numero de horas presenciales: 48

- Clases practicas: 24

(Incluye horas de estudio, elaboracion
de actividades, preparacion examenes,
actividades online)

- Numero de horas de estudio
autonomo: 42

Numero de horas del trabajo i .
propio del estudiante: 102 - Numero de horas de elaboraciéon de

trabajos y resolucion de casos
practicos: 30

- Lecturas y busqueda de informacion:
30

Total horas 150

4.2. Estrategias metodologicas, materiales y recursos
didacticos

- Clases tedricas en grupo.

Clases presenciales L
- Realizacion periodica de casos

practicos. El alumno solamente tiene
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gue participar demostrando el estudio
previo.

- Solamente debera realizar en clase
dos casos précticos, previo estudio de
las materias correspondientes. Estos
casos seran evaluados.

- Andlisis y debate de casos practicos
en clase sera objeto de evaluacion.

- Tutorias colectivas (especialmente
para la preparacion de los trabajos).

- Atencibn a los estudiantes
individualmente para la celebracién de

Tutorias individualizadas tutorias, con el fin de realizar un
adecuado seguimiento del trabajo de
los mismos.

Debates o seminarios: - Debates y asistencia a seminarios
Produccién de ideas y sobre los temas indicados en el
fomento del debate cronograma.

Se colaborard con los profesionales del CRAI-Biblioteca para que los
estudiantes realicen una actividad que desarrolle las competencias
informacionales en el uso y gestién de la informacién” Como se acordo en la
pasada Junta de Facultad del 11 de marzo de 2019, es importante que un
alumno universitario posea habilidades y competencias informacionales siendo
adecuado que la formacion la imparta Biblioteca.

5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacion y de
calificacién

Procedimientos de evaluacion

|. EVALUACION CONTINUA. SISTEMA PREFERENTE.

Quienes opten voluntariamente por participar en el sistema de evaluacion
continua podran aprobar la asignatura sin necesidad de llevar a cabo el
examen final.

El suspenso en evaluacion continua no da acceso al sistema Il (SISTEMA DE
EVALUACION TRADICIONAL) posterior. ElI alumno que haya suspendido la
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evaluacion continua concurrira a la convocatoria  extraordinaria
correspondiente.

Criterios de evaluacion:

En la evaluacién continua, se seguiran los siguientes criterios de evaluacion:

a) Para poder presentarse a los examenes y realizar los casos practicos
puntuales habra que asistir al menos a un 80% de las clases.

b) Participacion activa en clase: hasta un 10% de la nota.
c) Dos practicas individuales puntuables: hasta 25 % de la nota.
d) Dos exdmenes parciales: hasta 50% de la nota.

e) Un comentario técnico sobre tema preseleccionado puntuable hasta el 15 %
de la nota.

Criterios de calificacion:

a) Conocimiento de los conceptos basicos incluidos en cada uno de los
bloques de contenidos.

b) Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos a la practica.

c) Originalidad, rigor y claridad expositiva en el examen, practicas y
exposiciones o debates.

d) Uso de los recursos bibliogréaficos.
e) Participacion en las sesiones tedricas, practicas y seminarios

Los estudiantes que hayan seguido totalmente la evaluacién continua podran
ser calificados como:

a) No presentados. Si elaboraron s6lo uno de los casos practicos y se
presentaron a un solo examen parcial.

b) Suspensos, Aprobados, Notables y Sobresalientes. Si elaboraron los dos
casos practicos y el comentario de texto técnico, se presentaron a los dos
examenes parciales y participaron activamente en clase.

ll. EVALUACION FINAL. SISTEMA DE EVALUACION TRADICIONAL.

Evaluacion mediante examen escrito. El examen constara de una parte tedrica
y otra practica.

Soélo podran acogerse al sistema de evaluacién final en la convocatoria
ordinaria, los estudiantes a los que se les haya reconocido el derecho a la
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evaluacion final, en los supuestos y condiciones previstos expresamente en la
Normativa reguladora de los procesos de evaluacién de los aprendizajes,
aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcala. En
consecuencia, los estudiantes tendran que solicitarlo por escrito al Decano en
las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, explicando las
razones que le impiden seguir el sistema de evaluacion continua.

Criterios de calificacion:

a) Conocimiento de los conceptos basicos incluidos en cada uno de los
bloques de contenidos.

b) Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos a la practica.

c) Oiriginalidad, rigor y claridad expositiva en el examen, practicas y
exposiciones o debates.

d) Uso de los recursos bibliogréaficos.

e) Participacion en las sesiones tedricas, practicas, seminarios y el comentario
de texto técnico.

Criterios de evaluacion:

En el examen final, se tendran en cuenta los siguientes criterios de
evaluacion:

a) Parte teorica: 60% de la nota.
b) Parte practica: 40% de la nota.

lIl. REVISION DE LAS CALIFICACIONES.

La revisibn de casos practicos, trabajos y calificaciones con vistas a la
calificacion final tendra lugar tras la fecha de realizacion del examen final de la
asignatura. Ello no obsta para que los alumnos conozcan las calificaciones que
vayan obteniendo durante el curso segun vayan entregando los trabajos a
realizar y realizando los examenes parciales.

IV. FECHAS DE EXAMENES Y DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

Las fechas de realizacion de examenes seran las que se fijen al efecto por los
profesores y autoridad académica al principio del curso y las que pueda fijar el
Decanato de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Empresariales y Turismo.
No se efectuaran cambios (salvo fuerza mayor). Los alumnos tendran que
presentarse a las pruebas en las fechas referidas. Las Unicas excepciones al
respecto seran las habituales: enfermedad e internamiento hospitalario
(debidamente documentado); fallecimiento de pariente dentro de primer o
segundo grado; fuerza mayor invencible.

14



6. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica (por orden alfabético de autor):
Material que los profesores vayan indicando en las clases.

Guia Laboral del Ministerio de Trabajo
http://www.mtin.es/es/quia/texto/index.htm

Bibliografia Complementaria (por orden alfabético de autor) (optativo)

Préactico Social base de datos West-Law Aranzadi.

|7. NOTA INFORMATIVA

La Universidad de Alcala garantiza a sus estudiantes que, si por exigencias
sanitarias las autoridades competentes impidieran la presencialidad total o
parcial de la actividad docente, los planes docentes alcanzarian sus
objetivos a través de una metodologia de ensefianza-aprendizaje y
evaluacién en formato online, que retornaria a la modalidad presencial en
cuanto cesaran dichos impedimentos.

Respeto de los ODS

En la ensefianza de esta materia se seguiran los Objetivos de

é" Desarrollo S_c:stenible contenidos en Ia_ Agenda 2030 de _Ias
‘

Naciones Unidas. En especial, se hara hincapié en la reduccion
de las desigualdades, la accidon por el clima y la proteccion de

. Ml | 1a vida vy de los ecosistemas terrestres y marinos. En lo que
~ toca a la gestion empresarial, se incidira en la oferta de trabajo
‘l‘ decente, la consecucion de metas de produccion y consumo

responsables y el uso de energia renovable y no contaminante.
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