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Esta asignatura trata de ampliar y profundizar en el conocimiento de las técnicas de
respiracion, relajacion, atencion plena y compasion aplicable al desarrollo personal y
a la propia practica profesional, comprendiendo los fundamentos y las variables que
ayudan a la consecucion de un desarrollo saludable y estable. Tratando de
complementar, consolidar y profundizar en el desarrollo experiencial de la serenidad,
la atencion, la consciencia, la ecuanimidad, la presencia, la compasion y la gestion
emocional de la practica personal del mindfulness y de la compasion.
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Pretende la adquisicion de las actitudes, recursos, herramientas, habilidades y
competencias que permitan organizar, evaluar, aplicar y que reviertan en la mejora de
la propia actividad profesional y en la vida cotidiana.

Los estudiantes indagaran, descubriran, experimentaran, integraran, identificaran y
compartiran diferentes protocolos y programas basados en el mindfulness y la
compasion.

La relajacion, el mindfulness y la compasioén se incorporan de una manera sistematica,
dentro y fuera de la asignatura propiamente dicha, potenciandose con una practica
gue permita modificar la actitud ante la vida de los estudiantes, tratando de que
obtengan un mayor bienestar subjetivo y que mejore su competencia socio-emocional.

Las sesiones presenciales seran fundamentalmente practicas apoyandose en la
evaluacion de las vivencias, la reflexién y el andlisis critico de las posibilidades
personales y profesionales de la relajacion.

2. COMPETENCIAS

1. Comprender el valor formativo de la relajacion, del mindfulness y de la
compasion en las ciencias de la salud.

2. Vivenciar y desarrollar de forma practica diferentes técnicas de relajacion, de
mindfulness y de compasion.

3. Elaborar materiales relacionados con la aplicacion de la atencién plena en la
vida cotidiana.

4. Seleccionar y adaptar el contenido de las técnicas de relajacién, mindfulness y
compasion a la practica profesional.

5. Organizacion y gestion de la practica de la atencion plena de una manera
flexible, efectiva, precisa y adaptada, aplicando propuestas de intervencion
situadas en diferentes contextos.

6. Caracterizacion, disposicion, apertura, conexion, aceptacion personal vy
coherencia con las propuestas de mindfulness y compasion llevadas a cabo.

7. Evaluacion con criterio, reflexion critica, analisis y comprension de los
diferentes programas, protocolos y propuestas de intervencion basadas en
relajacion, mindfulness y compasion.

8. Habilidades socio-emocionales que faciliten el descubrimiento, la indagacion y
la experiencia personal de los participantes en ambientes de aprendizaje
interdependientes y colaborativos.

©

Liderazgo, claridad, naturalidad y fluidez en el desarrollo y guia de las sesiones.




Total de créditos

e 05ECTS

e 1T5ECTS

e 1T5ECTS

e 25ECTS




48 h. de trabajo con el grupo completo en
clases tedricas, tedrico-practicas, retiros y
practicas intensivas y practicas de trabajo
en pequefnos grupos. 16 h. teoria 'y 32 h.
practica.

102 horas (Incluye horas de estudio,
elaboraciéon de actividades y practicas
cotidianas formales, practicas cotidianas
informales, tutorias personalizadas,
preparacién examenes, actividades online)

150 h.

Diversas técnicas tematicas se
presentaran de forma escrita y oral en
pequefios grupos colaborativos.

Las lecturas reflexivas de los documentos
profundizaran y complementaran las
técnicas vivenciadas en las sesiones
practicas.

Participacion activa del alumnado en su
propio aprendizaje y en el de sus
compainieros.

Elaboraciéon de un diario reflexivo.

Busqueda  documental,  seguimiento,
evaluacién y apoyo virtual.

Realizacion de exposiciones tedricas,
practicas guiadas, retiros, practicas
intensivas y direccion de talleres préacticos.




La Universidad de Alcal4 garantiza a sus estudiantes que, si por exigencias sanitarias
las autoridades competentes impidieran la presencialidad total o parcial de la actividad
docente, los planes docentes alcanzarian sus objetivos a través de una metodologia
de ensefanza-aprendizaje y evaluacion en formato online, que retornaria a la
modalidad presencial en cuanto cesaran dichos impedimentos.

5. EVALUACION

El estudiante tiene derecho a disponer de dos convocatorias en el curso académico,
una ordinaria y otra extraordinaria, de acuerdo con el articulo 6 de la Normativa
reguladora de los procesos de evaluacion de los aprendizajes, aprobada en Consejo
de Gobierno de 24 de marzo de 2011, modificado el 5 de mayo de 2016.

La convocatoria ordinaria estara basada en la evaluacion continua, salvo en el caso
de aquellos estudiantes a los que se haya reconocido el derecho a la evaluacion final
en los términos del articulo 10 de la Normativa Requladora de los Procesos de
Evaluacion de los Aprendizajes. modificada el 31 de octubre de 2019.

Criterios de evaluacion
La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realizara mediante un
proceso de evaluacion continua. Por tanto, se plantea como referente la evaluacion
formativa y el aprendizaje dialogado. Se valora especialmente la participacion del
estudiante en las clases, comprometiéndose a cumplir los siguientes requisitos:
e Participacion en el 80% de las sesiones presenciales.
e Intervencion colaborativa, activa y comprometida con su propio proceso de
aprendizaje.
e Busqueda documental, lecturas comprensivas y reflexion critica.
e Elaboracién de documentos y organizacién de propuestas tematicas practicas
(de innovaciébn o de investigacién) cifiéndose a los criterios de calidad
previamente establecidos, ademas de estar presentadas en tiempo y forma.

Criterios de calificacion
La calificacion se obtendra de la siguiente manera:
e El examen final el 25%
e Las practicas formales el 25%
e Eltrabajo, la participacion y la realizacion de las actividades grupales
colaborativas el 25%
e La investigacion aplicada y las propuestas reflexivas personales el 25%

Las caracteristicas de esta asignatura hacen que todo su proceso de
evaluacion esté inspirado en la evaluacion continua del estudiante, por lo que no existe
la posibilidad de acogerse a la opcion de Evaluacion Final para la Convocatoria
Ordinaria.
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Suspenso No demuestra haber adquirido las competencias genéricas. No ha
participado activamente en el proceso de la asignatura.

Aprobado El estudiante ha participado activamente en las sesiones de la
asignatura y demuestra la adquisicion basica de las competencias
propuestas.

Notable El estudiante ha participado activamente en las sesiones de la

asignatura y demuestra un dominio notable en las competencias
propuestas. Su grado de desarrollo y elaboracion es claramente
mayor que el nivel anterior y facilitar el aprendizaje de sus
comparieros del grupo pequeiio.

Sobresaliente. | Junto a lo anterior muestra un grado mayor de autonomia a la hora
de gestionar y dirigir su aprendizaje, asi como facilitar elaprendizaje
de sus compairieros del grupo aula.

Matricula de | Junto a lo anterior se demuestra un mayor grado de complejidad,
Honor. elaboracion y creatividad en el dominio, comprension y aplicacion de
las competencias propuestas. Ademas, su papel activo en el proceso
de la asignatura es crucial, en el posterior desenlace del mismo.
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