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La Universidad de Alcala garantiza a sus estudiantes que, si por exigencias sanitarias las
autoridades competentes impidieran la presencialidad total o parcial de la actividad
docente, los planes docentes alcanzarian sus objetivos a través de una metodologia de
ensefianza-aprendizaje y evaluacién en formato online, que retornaria a la modalidad
presencial en cuanto cesaran dichos impedimentos.

1. PRESENTACION

Los métodos alternativos de resolucion de conflictos deben ocupar,
necesariamente, un lugar relevante. Haciendo uso de alguno de estos métodos
se puede evitar interminables procedimientos judiciales. La necesidad de estos
instrumentos hace que algunos tribunales, en algunos paises, exijan a las partes
gue antes de acudir al juez hagan uso de algunos de estos métodos.

Dos de los métodos de resolucion extrajudicial de conflictos mas usuales en la
practica son la mediacion y el arbitraje. El objetivo de esta asignatura es
aproximar al alumno/a con los métodos de resolucién de controversias que se
podra encontrar en su futura vida juridica y en las que, incluso, puede llegar a
ser sujeto activo de las mismas, bien como mediador, bien como arbitro.
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En esta asignatura se adquieren los conocimientos necesarios para conocer el
procedimiento arbitral y la mediacion, tanto interno como internacional, desde las
distintas actuaciones que pueden producirse.

Prerrequisitos y Recomendaciones (si es pertinente)

Es muy recomendable que los estudiantes aborden el estudio de esta disciplina
cuando posean suficientes conocimientos en Teoria General del Derecho y
Derecho procesal civil. Sin embargo no es un requisito formalmente exigible.

Abstract

Alternative Dispute resolution must necessarily occupy a relevant place. By using
any of these methods you can avoid endless legal proceedings. The need for
these instruments means that some courts, in some countries, require the parties
to make use of some of these methods before going to the judge.

Two of the most common methods of out-of-court conflict resolution in practice
are mediation and arbitration. The objective of this subject is to approach the
student with the methods of resolution of controversies that may be found in their
future legal life and in which, even, can become an active subject of them, either
as a mediator, or as referee.

In this subject, the necessary knowledge is acquired to know the arbitration
procedure and the mediation, both internal and international, from the different
actions that may take place.

Prerequisites and Recommendations (where relevant)

“To this end it is highly recommended that students take this course if they have
already extensively studied the institutions which will be the emphasis of this
class. However this is not considered a formal requirement.”

|2. COMPETENCIAS

Competencias genéricas:

1. Aprendizaje de la aplicacion de la teoria general al analisis de los
supuestos practicos concretos y correcto manejo de las técnicas
hermenéuticas para la interpretacion de las normas positivas.

Iniciacion a la critica de textos doctrinales basicos.

Expresion oral y escrita con manejo de la terminologia juridica apropiada.

wn

Competencias especificas:

1. Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos en el grado a la
realidad continua y cambiante a la que se enfrentan los procuradores de
los tribunales, que les permitan garantizar y asegurar la gestion de los



intereses de sus representados antes, durante y después del
procedimiento judicial.

2. Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su
resolucion, establecer el alcance del secreto profesional y de la
confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

3. Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente
consecuencias juridicas, en atencion al contexto y al destinatario al que
vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de
cada ambito procesal y gubernativo.

4. Desarrollar destrezas que permitan al procurador de los tribunales
mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion, bien sea de caracter especifico o interdisciplinar.

Total de clases,
créditos y horas

150

e 24 horas tebricas
presenciales.

e 50 horas de
preparacion de
clases tedricas y
practicas.

e 18 horas tedricas
presenciales.

e 36 horas de
preparacion de
clases tedricas y
practicas.

e 10 horas




Semana / Contenido
Sesién
012 Introduccion al Derecho arbitral.
022 El convenio arbitral.
032 Arbitros.
042 Tipos de arbitrajes
052 . El procedimiento arbitral.
062 Instituciones arbitrales
072 El laudo arbitral.
082 La accion de anulacion del laudo arbitral.
092 La ejecucion forzosa del laudo.
102 El a_lrbitraje interr_1aciona|. 2 y el Execuatur de laudos
arbitrales extranjeros.
112 La mediacion.
122 Desarrollo de la mediacion.
132 Ejecucion del acuerdo
14a e Mediacion familiar internacional

4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.-
ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1. Distribucion de créditos (especificar en horas)

Numero de horas presenciales:

52 horas presenciales

Numero de horas del trabajo

propio del estudiante: 98 horas de trabajo y preparacion

Total horas 150




4.2. Estrategias metodologicas, materiales y recursos
didacticos

Clases tedricas para avanzar en los

Clases magistrales contenidos esenciales de la disciplina.

En las clases teoricas y practicas se
pueden proponer casos para resolver
de manera individualizada o en grupos
de estudiantes.

Debate sobre lecturas
recomendadas.
Resolucién de casos practicos

Las précticas se presentaran
oralmente en las clases dedicadas a
las mismas y se puede proponer la
Exposiciones orales presentacion de comentarios de
sentencias o, relacionadas con la
tematica de los Seminarios y
Congresos organizados.

5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacién y de
calificacion

Los alumnos realizardn un examen tedrico-practico que equivaldran al 55% de
la nota. El restante 45% se obtendra a través de la participacién en un arbitraje
simulado y las exposiciones orales, participacion y asistencia a clases, la
asistencia a seminarios y actividades organizadas por el area podran incidir en
la calificacién, en la forma en la que se determine en cada caso

Para ser seguir el sistema de la evaluacion continua los estudiantes deben asistir
al menos al 80% de las clases.

Quienes no puedan acogerse al régimen general de evaluacidon continua,
deberan realizar un examen final teérico-practico. La asistencia a seminarios y
actividades organizadas por el area podran incidir en la calificacion, en la forma
en la que se determine en cada caso

En la convocatoria extraordinaria el sistema de evaluacion sera idéntico al
sefalado anteriormente en la modalidad de examen final.

|6. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:



- Fernandez Rozas, J. C. Principios Generales del arbitraje —Tirant Lo Blanch,
2018

- Fernandez Pérez, Ana El arbitraje entre la autonomia de la voluntad de las
partes y el control judicial ISBN: 9788494763922, Editorial: José Maria Bosch
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Bibliografia Complementaria:

- Se suministrara en el desarrollo de cada modulo, en atencién al tema juridico
de que se trate.



