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1. PRESENTACIÓN 
 
En países en vías de desarrollo la escasez o ausencia de recursos tradicionales 
(agrícolas, ganaderos e industriales) determina que en muchos casos se exploten “sin 
control” recursos naturales entre ellos el paisaje. El paisaje, ligado íntimamente a 
patrimonio social y cultural (patrimonio etnológico), conforma uno de los valores a 
proteger en áreas de especial degradación ambiental. Por otro lado, el patrimonio 
etnológico se ha de entender como el conjunto de manifestaciones y tradiciones que 
representan la cultura y la identidad popular de una comunidad concreta de manera 
peculiar.  
Con esta premisa presentamos esta asignatura transversal con una parte teórica on-
line (1crédito) y una parte teórico-práctica de 5 créditos. La parte práctica, que incluyen 
los seminarios de la asignatura, se desarrollará sobre el terreno, concretamente en la 
provincia de Errachidia al Sur de Marruecos, en el margen NW del Sahara (área de 
Chebbi), donde los organizadores de la asignatura desarrollan sus investigaciones y 
proyectos de cooperación. 
 
RECOMENDACIONES 
La presente asignatura con un carácter multidisciplinar puede ser cursada por 
cualquier alumno universitario que desee conocer las relaciones directas entre la 
degradación en espacios de fragilidad ligado a arquitectura del paisaje y al desarrollo 
de un turismo no gestionado en un área concreta del Sur de Marruecos. 



 
 
 

 
PRERREQUISITOS  
 
Por motivos logísticos el número mínimo de alumnos será 14 y máximo 15. 
Tendrán prioridad de matrícula los alumnos matriculados estudios de Arquitectura. Es 
obligatoria la asistencia a las prácticas de campo y seminarios que componen 5 
créditos ECTS de la asignatura. Para la realización de las prácticas de campo será 
necesaria una aportación económica que se fijará cada año en función de los 
gastos de transporte, alojamiento y manutención durante 6 noches-7 días1. 
 
 

2. COMPETENCIAS 
 
Competencias genéricas: 
 
 
1. Desarrollar las habilidades necesarias para manejar de forma eficaz las diversas 

fuentes de información. 
2. Desarrollar las capacidades de razonamiento, de análisis y de síntesis. 
3. Desarrollar habilidades para el aprendizaje autónomo.  
4. Capacidad para trabajar en equipo con los compañeros como condición necesaria 

para la mejora de su actividad profesional, compartiendo saberes y experiencias. 
5. Capacidad de organización y planificación para la elaboración de proyectos. 
6. Capacidad para elaborar razonamientos críticos.  
7. Capacidad para la resolución de problemas. 
8. Toma de decisiones. 
9. Adquirir habilidades de comunicación oral. 
10. Adquirir habilidades de comunicación escrita. 
11. Capacidad de aplicar los conocimientos teóricos en la práctica. 
12. Capacidad de trabajo en un contexto internacional. 
13. Adaptación a nuevas situaciones. 
14. Conocimiento de otras culturas y costumbres. 
15. Habilidades en las relaciones interpersonales. 
16. Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia. 
17. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad. 
18. Compromiso ético, solidaridad. 
19. Sensibilidad hacia temas ambientales, sociales y económicos. 

Competencias específicas:  

1. Observar aspectos y fenómenos relacionados con el paisaje de difícil observación 
en Europa y analizar la influencia de dichos aspectos en la vida de las poblaciones. 

2. Conocer y analizar los problemas relacionados con el medioambiente en áreas de 
fragilidad ambiental y escasez de recursos naturales y su incidencia en diferentes 
en las poblaciones. 

3. Ampliar sus conocimientos con relación a los fenómenos del cambio climático, la 
lucha contra los procesos de desertificación, la ordenación del territorio y la gestión 
de recursos (paisaje y patrimonio). 

                                                           
1 Esta aportación podría rondar los 500-600 euros, a abonar en diversos pagos a lo largo del curso e incluiría: material docente, 
billete de avión ida y vuelta, seguro de viaje, alojamiento, pensión alimenticia completa, entrada centros culturales y transporte 
en Marruecos. 
 



 
 
 

4. Desde un punto de vista cultural y social, conocer diversos modos de vida nómada, 
antiguos de asentamientos humanos (ksares), antiguos sistemas de 
abastecimiento de aguas (kettaras) y otros elementos característicos de las 
poblaciones oasianas.   

5. Desarrollar una actitud crítica ante actuaciones antrópicas en áreas marginales. 
 
 
 
 

3. CONTENIDOS 
 
 

Bloques de contenido  
teóricos desarrollados    

on-line  
Temas Total  de  clases, 

créditos u horas 

1. Paisajes frágiles y 
Patrimonio 

El paisaje como un elemento de protección patrimonial 

Problemática ambiental en áreas de fragilidad ambiental y 
escasez de recursos naturales. 

El Patrimonio etnológico como fuente de riqueza y tangible e 
intangible.   

 (2 horas) 

3.  Contexto del área de 
trabajo 

3.1. Paisaje de Marruecos. Paisaje en la zona de trabajo.  

3.2. El agua como recurso escaso en Marruecos. Unidades 
hidrogeológicas en Chebbi.  

3.3. Modo de vida de las poblaciones bereberes, tradiciones 
y costumbres: pasado y presente. 

3.4. La habitabilidad básica en contextos locales: 
construcciones vernáculas versus construcciones actuales 

3.5. Modificaciones del entorno como consecuencia del 
desarrollo de la actividad turística, pros y contras.   

 ( 6 horas) 

 
 
 
 
 
 

Bloques de contenido 
Prácticos  

y seminarios 
Prácticas Total  de clases, 

créditos u horas 

1. Aspectos naturales de 
la zona de trabajo. 

Reconocimiento de los principales aspectos relacionados 
con el paisaje de la región de estudio. Análisis de su situación 
actual y problemática futura.  

1 ECTS 
(8 horas) 



 
 
 

2. La habitabilidad básica 
y los paisajes 
etnográficos 

Identificación de aspectos urbanos, arquitectónicos y 
constructivos relacionados con la habitabilidad básica. 
Análisis de conceptos y estrategias de intervención 
(mediante acción participativa) en la mejora de las 
condiciones del entorno construido. 
Puesta en valor del patrimonio vernáculo y configuración del 
paisaje etnográfico como herramienta de mejoramiento 
social y sostenible.  

1,5 
(12 horas) 

2. Aspectos sociales y 
culturales del área de 
trabajo 

Análisis y evolución de los principales aspectos sociales y 
culturales del área de trabajo. Estudio de conflictos y 
posibles vías de soluciones.  

1 ECTS 
(8 horas) 

3. Utilización de los 
recursos naturales, 
sociales y culturales por 
un desarrollo turístico. 
Beneficios y desventajas.  

Análisis de la gestión de los recursos naturales y sus 
implicaciones sociales, culturales y económicas en el área 
de trabajo. Propuestas de mejora.  

1,5 ECTS 
(12 horas) 

 
 

4. METODOLOGÍAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE.-
ACTIVIDADES FORMATIVAS 

 
La modalidad de la asignatura es semi-presencial se distribuyen de la siguiente 
manera: 
 
1 crédito que conforman la parte teórica desarrollada on-line. El alumno tendrá a 
su disposición todo el material teórico en entorno web. Así como la posibilidad de 
establecer comunicación a través de correos y diversos foros en la página de la 
asignatura. Se utilizará la plataforma Blackboard para proporcionar a los alumnos los 
materiales de manera telemática, así como para realizar foros, actividades y tutorías 
personalizadas de manera on-line, en el caso de que fueran necesarias.  
 
0,5 créditos de seminarios. Los seminarios de la asignatura se realizarán sobre el 
terreno, en el área de estudio. Mediante un método dialéctico de enseñanza-
aprendizaje, se fomentará el desarrollo de competencias relacionadas con la 
capacidad de análisis, de síntesis y de crítica, haciendo especial hincapié en el trabajo 
en equipo y los valores de la diversidad cultural.  
 
4,5 créditos prácticos. La parte práctica de la asignatura se realizará tras haberse 
realizado la parte teórica y se desarrollará íntegramente junto con los seminarios en 
la zona de campo. Mediante actividades programadas, en las que podrán participar 
las asociaciones de desarrollo local, se desarrollarán por parte del alumnado la mayor 
parte de competencias generales y específicas señaladas en la guía.  
 
4.1. Distribución de créditos (especificar en horas) 

 

Número de horas teórico-prácticas y 
de tutorías: 

48 (8 horas de clases teóricas a través de 
la red, 4 horas de seminarios y 36 horas 
de prácticas).  



 
 
 

Número de horas del trabajo propio 
del estudiante: 97  

Total  horas 150 
 
 
 
4.2. Estrategias metodológicas, materiales y recursos didácticos 

 

Actividades no presenciales  
Clases teóricas (grupo completo). Clases 
on-line teórico-prácticas. Lectura y análisis 
de los diferentes temas.  

Actividades presenciales Único grupo que se dividirá en 5 subgrupos 
de trabajo sobre el terreno.  

Tutorías individuales/ grupales 

Atención a los estudiantes individualmente 
para la celebración de tutorías, con el fin de 
realizar un adecuado seguimiento de los 
mismos. Las tutorías grupales serán a 
definir posteriormente.  

 
  



 
 
 

 
 
 
 

5. EVALUACIÓN: Procedimientos, criterios de evaluación y de 
calificación 

 
 
Procedimientos:  
 
Tanto para la evaluación continua como extraordinaria, el alumno habrá realizado con 
carácter obligatorio, las prácticas sobre el terreno. Sin su realización no podrá realizarse 
evaluación.  
 
Evaluación Continua ‐el alumno realiza y aprueba la parte teórica on-line y realiza y aprueba 
las prácticas en el terreno y las actividades programadas.  
Evaluación mediante examen final: ‐el alumno suspende la parte teórica de la asignatura y, 
ha realizado con éxito la parte práctica sobre el terreno o, suspende la parte práctica tras 
haber realizado con éxito la parte teórica, o suspende ambas partes teórico y práctico, tras 
haber realizado las actividades de campo. 
Evaluación extraordinaria ‐el alumno suspende la parte teórica de la asignatura y, ha 
realizado con éxito la parte práctica sobre el terreno o, suspende la parte práctica tras haber 
realizado con éxito la parte teórica, o suspende ambas partes teórico y práctico, tras haber 
realizado las actividades de campo o, está eximido de la evaluación continua por la 
Universidad de acuerdo a la Normativa actual vigente‐. 
 
La evaluación de los conocimientos en esta materia se basará en la aplicación de los 
siguientes  
 
Criterios generales de evaluación y puntuación:  
• Demostración de conocimientos teóricos y aplicados.  
• Integración de conocimientos teórico-prácticos. 
• Demostración de competencias prácticas: utilización de las técnicas propuestas, análisis 

de datos, interpretación y presentación de los resultados. Integración de los conocimientos 
teóricos adquiridos en la realización de las prácticas. 

• Demostración de habilidades para la identificación, análisis y resolución de problemas. 
• Actitud en las actividades de campo. 
• Claridad expositiva, argumentación y creatividad en las actividades de campo y trabajos 

propuestos. 
• Participación activa. 
 
Evaluación continua 
 
I. La parte teórica será puntuada mediante la realización de un test on-line. Con ello se 
obtendrá el 20% de la calificación. Se puntuará sobre 10 puntos.  
II. La parte práctica (80% de la calificación) se realizará tras haber realizado la parte teórica 
será valorada de la siguiente manera:  

60 % Entrega del informe final. 
20 % Comportamiento y participación activa en el trabajo de campo. 

 
Evaluación mediante examen final  
. La parte teórica será puntuada mediante la realización de un test extraordinario. Con ello 
se obtendrá el 20% de la calificación. Se puntuará sobre 10 puntos.  
II. La parte práctica se puntuará sobre 10 puntos y constituirá el 80% de la calificación en la 
evaluación extraordinaria. La parte práctica será valorada de la siguiente manera:  

60 % Entrega del informe final. 
20 %Comportamiento y participación activa en el trabajo de campo. 



 
 
 

 
Evaluación extraordinaria 
 
I. La parte teórica será puntuada mediante la realización de un test extraordinario. Con ello 
se obtendrá el 20% de la calificación. Se puntuará sobre 10 puntos.  
II. La parte práctica se puntuará sobre 10 puntos y constituirá el 80% de la calificación en la 
evaluación extraordinaria. La parte práctica será valorada de la siguiente manera:  

60 % Entrega del informe final (Diagnóstico comunitario inicial). 
20 % Comportamiento y participación activa en el trabajo de campo. 

La ausencia a la zona de campo en el periodo destinado para tal fin supone la no 
superación de la asignatura.  
 
Los estudiantes deben tener presente la obligatoriedad de los siguientes aspectos: 
‐ Evitar realizar prácticas de copia o plagio, ya sea en las tareas o en las pruebas finales, 

en el caso de realizarlas serán suspendidos pudiéndose estudiar posibles acciones 
disciplinarias. 

‐ En los trabajos documentales se valorará la capacidad de expresión escrita, la adecuada 
estructuración del trabajo en sus diversas partes incluyendo en el trabajo un anexo con 
las estrategias de búsqueda empleadas en cada uno de los recursos o bases de datos 
utilizados y las referencias bibliográficas.  

 
En todo momento el profesor se ajustará al sistema de calificación del RD. 1125/2003 por el 
cual se regula el sistema de créditos ECTS. 
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Recursos web 
 
1. Objetivos de Desarrollo del Milenio de la ONU:  www.un.org/spanish/millenniumgoal 
2. Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD): www.undp.org/spanish 
3. Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo: www.aecid.es 
 
Otros Recursos 
 
En la biblioteca de la Universidad de Alcalá se puede tener acceso a otras fuentes de 
información genéricas como:  
 
• AlfaBuah. Orienta en la búsqueda, selección y evaluación de información para la 

realización de un trabajo académico. 
• Estrategias de búsqueda y recuperación de la información. Muestra los pasos para obtener 

con mayor exhaustividad y pertinencia la información deseada cuando se realiza una 
búsqueda bibliográfica. 

• Fuentes de información. Conocer los tipos de documentos ayuda a distinguir y seleccionar 
las fuentes de información adecuadas para el trabajo que se esté realizando. 

• Cómo citar 
Guía de estilos. Recursos y ejemplos. 

• Practica tus habilidades informacionales en Ciencias y Ciencias de la Salud. 
 

http://www.un.org/spanish/millenniumgoal
http://www.undp.org/spanish
http://www.aecid.es/
http://www2.uah.es/bibliotecaformacion/BMED/AlfaBuah/index.html
http://www2.uah.es/bibliotecaformacion/BECO/BUSQUEDADEINFORMACION/index.html
http://www2.uah.es/bibliotecaformacion/BPOL/FUENTESDEINFORMACION/index.html
http://www.uah.es/biblioteca/ayuda_formacion/como_citar_inform.html
http://www2.uah.es/bibliotecaformacion/BMED/practica_tus_habilidades/index.html

