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1. PRESENTACION

La asignatura forma parte de la materia Bases Tedricas y Metodoldégicas de
Enfermeria, que, segun el plan de estudios, se distribuye en tres asignaturas a lo
largo de los cursos 1°, 2° y 3° de los estudios de Enfermeria. El aprendizaje de esta
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asignatura se desarrolla a lo largo del primer cuatrimestre del tercer ano de los
Estudios de Grado.

Con el estudio de esta asignatura, se pretende que el estudiante adquiera las
competencias necesarias para poder trabajar en el medio socio-sanitario y en el
marco de la organizacién de los servicios de salud, ofreciendo una atencion de
cuidados de calidad, atendiendo a la perspectiva ética y legal del cuidado
profesional y a la optimizacion de los recursos.

Se estudia y aplica el proceso administrativo. Se analizan los diferentes sistemas
sanitarios. Se fomenta la calidad a través de la sistematizacion y seguridad en el
cuidado. Se orienta el programa para dar los instrumentos necesarios para que el
estudiante integre el pensamiento ético a lo largo de su vida profesional y que
conozca la legislacion sanitaria vigente. Se promueve el liderazgo enfermero, la
motivacion laboral y el trabajo en equipo interdisciplinar.

Prerrequisitos y Recomendaciones (si es pertinente)

Para la adquisicion de las competencias especificas de esta asignatura es
recomendable que el estudiante haya alcanzado previamente aquellas
relacionadas con las materias Ciencias Basicas, Bases Teoricas, Metodoldgicas e
Instrumentales de la Enfermeria de este Titulo de Grado y las materias de los
modulos Enfermeria clinica y Enfermeria Comunitaria que se hayan cursado.

2. COMPETENCIAS

Competencias genéricas:

Capacidad de analisis y sintesis (CG1).

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica (CG 2).
Planificacion y gestion del tiempo (CG3).

Conocimientos generales basicos del area de estudio (CG 4).
Comunicacion oral y escrita en la lengua materna (CG 6).
Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar
informacion proveniente de distintas fuentes) (CG 10).
Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) (CG 13).
Resolucion de problemas (CG 14).

Trabajo en equipo (CG 16).

10 Habilidad para trabajar de manera auténoma (CG 24).
11.Disefio y gestion de proyectos (CG25)

12.Iniciativa y espiritu emprendedor (CG26)

13. Compromiso ético (CG 27).

14.Preocupacion por la calidad (CG 28).

OOk wh =

© oo N

Competencias especificas:

1. Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de
enfermeria (CE 5).




2. Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria al individuo, la
familia y la comunidad (CE 6).

3. Conocer el Sistema Sanitario Espafol. Adquirir conocimientos relevantes de
modelos y politicas sanitarias nacionales e internacionales (CE 7).

4. ldentificar las caracteristicas de la funcion directiva de los servicios de
enfermeria y la gestion de cuidados (CE 8).

5. Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos (CE 9).

6. Conocer la legislacion aplicable y el codigo ético y deontolégico de la
enfermeria espanola, inspirado en el cddigo europeo de ética y deontologia
de enfermeria (CE 10).

7. Prestar cuidados garantizando el derecho a la dignidad, privacidad,
intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del paciente y familia.
Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias
culturales, grupo étnico, creencias y valores (CE 11).

|3. CONTENIDOS

Total clases, créditos, horas

o Clases expositivas: 10 h.
e Practicas 4h

o Clases expositivas: 10 h.
e Practicas 2h




¢ Clases expositivas: 16 h.
e Practicas 8h

4h




Créditos tedricos
Clases expositivas en grupo grande: 36h.
Créditos practicos
Practicas en grupo reducido: 14h.
Tutorias Integradas en grupos reducidos:2h
Modulos de aprendizaje:2h.
Numero de horas de estudio auténomo:
Estudio independiente, elaboracion trabajos,
resolucion de casos, ejercicios.

150 horas

Clases expositivas para presentar tema
(exposicion), introducir a los alumnos en una
tematica compleja, interrelacionar conceptos
y realizar conclusiones.

Practicas para el desarrollo, aplicacion,
profundizacién de conocimientos a través de
diferentes estrategias: estudio de casos,
resolucion de problemas, tormenta de ideas,
debates, etc.

Busqueda, lectura y analisis de informacién
en bases de datos relacionadas con la
enfermeria, ciencias de la salud, webs y
bibliografia recomendada

Realizacion de actividades: estudio de
casos, elaboracién de trabajos. Participacion
en foros...

Actividades en pequefio grupo para temas
especificos.

Se evaluaran a través de una rubrica que
contemplara la preparacién previa por parte
de los estudiantes, la actitud en el desarrollo
de estos y el resultado de las tareas
realizadas.

Trabajo cooperativo en grupos reducidos en
las que desde situaciones genéricas se
aborda el aprendizaje integrado de los




contenidos de las distintas materias del
curso. Los estudiantes, en su grupo, deben
compartir informacion, llegar a acuerdos,
sintetizar contenidos y exponerlos
conjuntamente.

Se evaluaran a través de la rubrica general
de evaluacion de este procedimiento;
evaluando el proceso de tutorizacion y la
presentacion y defensa de los trabajos

Actividades transversales centradas en
problemas o temas concretos y en los que
se suministra al estudiante contenidos desde

Modulos de aprendizaje distintas perspectivas para promover la
interdisciplinariedad

Se evaluaran a través de la presentacion y

defensa de trabajos grupales sobre los
temas especificos propuestos

Atencion a los estudiantes individualmente o
en grupo con el fin de facilitar el aprendizaje,

Tutorias individualizadas seguimiento 'y evaluacion continua vy
favorecer la interaccién entre el estudiante y
el profesor.

5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacién y de
calificacion

Para conseguir las competencias y los resultados de aprendizaje planteados, se
recomienda a todos los estudiantes, salvo en el caso de aquellos a los que se haya
reconocido el derecho a la evaluacion final en los términos de la normativa de
regulacion de los procesos de evaluacion aprobados el 24 de marzo del 2011 por el
Consejo de Gobierno de la Universidad, modificada en Consejo de Gobierno el 5
de mayo de 2016,el 25 de julio de 2019, 31 de octubre de 2019 y 22 de julio de
2021, han de participar de un aprendizaje y evaluaciéon continuo. Las
modalidades de instrumentos y estrategias utilizadas en el desarrollo de la
asignatura estan relacionadas con este proceso de evaluacion continua.

Criterios de evaluacion.

El proceso de evaluacion requiere la valoracion global de la adquisicion de
competencias en cada uno de los campos del saber que capacitaran al estudiante
para proporcionar cuidados enfermeros de calidad, por lo que se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

1-Sobre los contenidos:

e Comprende los conceptos e ideas principales de cada una de las
unidades.




Se relaciona con las Competencias: Generales 1, 4 y 8 y las
Competencias Especificas 1,2.3.4.5.6y 7.

Se evalua mediante: Pruebas tedricas y Pruebas de Resolucion de
Problemas

e Integra, interrelaciona y aplica los contenidos a las diferentes
situaciones que se plantean.

Se relaciona con las Competencias: Generales 1,34,7,8 y 9 y las
Competencias Especificas 1,5,6 y 7.

Se evalua mediante: Tutorias Integradas; Pruebas de Resolucion de
Problemas; Desarrollo de Practicas y Médulos de Aprendizaje

2- Sobre la capacidad de emitir juicios y fundamentar ideas y acciones:

e Elabora y argumenta las ideas y acciones utilizando el pensamiento
critico, légico y creativo y citando con rigor las fuentes
bibliograficas.

Se relaciona con las Competencias: Generales 1, 2, 3, 4,9,10 y 11y las
Competencias Especificas 1,4, 5y 7.

Se evalua mediante: Tutorias Integradas; Pruebas de Resolucién de
Problemas; Desarrollo de Practicas; Modulos de Aprendizaje y Trabajos
Individuales.

e Resuelve los problemas de manera eficaz, efectiva y eficiente,
reflexionando criticamente antes y después de adoptar una decision.

Se relaciona con las Competencias: Generales 1.3.4.7.8,10 y 11 y las
Competencias Especificas 1, 5,6y 7.

Se evalua mediante: Tutorias Integradas; Pruebas de Resolucién de
Problemas; Desarrollo de Practicas; Modulos de Aprendizaje y Trabajos
Individuales.

3- Sobre la capacidad de trabajar en equipo

e En el trabajo en equipo demuestra capacidad cooperativa e
integradora.

Se relaciona con las Competencias: Generales 1, 2 y 6 y las
Competencias Especificas 1,6y 7.

Se evalua mediante: Tutorias Integradas; Mdédulos de Aprendizaje y
Trabajos Individuales.

4-Sobre la participacion activa:
o Participa activamente.

Se relaciona con las Competencias: Generales 1.3.46 y 9 y las
Competencias Especificas 1,5,6 y 7.



Se evalua mediante: Tutorias Integradas; Desarrollo de Practicas y
Moédulos de Aprendizaje.

5-Sobre los trabajos:
e Se expresa con claridad tanto oralmente como por escrito.

Se relaciona con las Competencias: General 4 y 5 y las Competencias
Especificas 5,6 y 7.

Se evalia mediante: Tutorias Integradas; Desarrollo de Practicas y
Modulos de Aprendizaje

e Cuida la forma en la presentacion de las tareas.

Se relaciona con las Competencias: General 10 y 11 y las
Competencias Especificas 5,6y 7.

Se evalua mediante: Tutorias Integradas; Médulos de Aprendizaje y
Trabajos Individuales.

e Desarrolla su creatividad aportando originalidad en sus tareas o
exposiciones.

Se relaciona con las Competencias: Generales 2,4, 9y 11.

Se evalua mediante: Tutorias Integradas; Mdédulos de Aprendizaje y
Trabajos Individuales.

Procedimientos de evaluacion

Son objeto de evaluacion tanto las competencias genéricas como
especificas, a través de los criterios especificados en esta guia, y los
estudiantes deberan obtener una calificaciéon positiva en todos ellos para la
superacion de la asignatura.

Los estudiantes que hayan seguido la evaluacién continua y no la hayan
superado, no podran acogerse a la evaluacion final de la convocatoria
ordinaria.

Todo el proceso de evaluacion estara inspirado en la evaluacién continua del
estudiante y en la progresion en la adquisicion de competencias. El proceso de
evaluacion continua utiliza diferentes estrategias y recoge evidencias que guardan
relacion con todo el proceso de aprendizaje durante la imparticion de la asignatura.

La asistencia a las clases tedricas, actividades practicas y actividades
transversales es obligatoria para todos los estudiantes y podra ser
comprobada por el profesorado, en cualquier momento durante el desarrollo
de la docencia. De la misma manera, formara parte de la evaluacién continua
de todas las actividades docentes.



Teniendo en cuenta el caracter grupal de algunas actividades propuestas, también
se contempla la valoracion periodica del proceso autébnomo de aprendizaje
(autoevaluaciones), y del proceso colaborativo y cooperativo de los companeros del
grupo (coevaluacion)

El proceso de evaluacidn se realizara mediante:
e Pruebas tedricas sobre el contenido de la asignatura.
e Prueba de resolucion de problemas sobre los contenidos practicos.
e Evaluaciéon y seguimiento de las actividades propuestas
e Elaboracion y presentacion de los trabajos individuales y grupales
propuestos
e Autoevaluaciones y coevaluaciones

Segun la normativa reguladora de los procesos de evaluacion, se recuerda a los
estudiantes que plagiar o copiar textos sin citar su procedencia y dandolos como de
elaboracién propia, conllevara automaticamente la calificacion de suspenso en la
asignatura. El estudiante tendra que firmar en los trabajos y materiales entregados,
una declaracion explicita en la que asume la originalidad del trabajo y que no ha
utilizado fuentes sin citarlas debidamente.

La evaluacién final podra incluir cuantas pruebas sean necesarias para acreditar
que el alumno ha adquirido la totalidad de las competencias descritas en la guia
docente de la asignatura.

Constara de:
- Pruebas tedrico-practicas
- Pruebas de Resolucion de problemas
- Planteamiento y resolucidn de situaciones que requieren trabajo en equipo

Convocatoria extraordinaria

En el caso de que el estudiante, tras la evaluacién continuada en convocatoria
ordinaria, no recibiese una calificacion positiva en alguno d los criterios de
evaluacion descritos en esta guia, el profesor requerira la realizacién de cuantas
pruebas sean necesarias para su acreditacion.

Criterios de calificacion

Los criterios de evaluacion seran calificados utilizando los procedimientos y valor
ponderado expuestos en la tabla siguiente:

COMPETENCIAS
CRITERIO GENERALES Y
ESPECIFICAS

PROCEDIMIENTOS DE PORCENTAIJE
EVALUACION CALIFICACION




1
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Estos criterios de calificacion se reflejan en la siguiente escala

e 9,0-10 Sobresaliente (SB): el/la estudiante supera todos los criterios de
evaluacion, mostrando un excelente dominio de conocimientos, un nivel alto
de reflexion y aplicacion de lo trabajado. Las actividades realizadas
muestran muy buena compresién del contenido de la materia. Hay una
excelente interrelacion e integracidon de conocimientos, asi como una



elaboracién muy bien argumentada de ideas y acciones. Las reflexiones
demuestran un razonamiento original y en profundidad. Los argumentos
aportados son claros, profesionales, relevantes y estan sustentados en
referencias bibliograficas. Su participacion es muy buena y cuida de manera
exquisita las formas en la expresion oral y escrita. Realiza todas las tareas
en los tiempos marcados mostrando un elevado nivel de implicacién tanto
individual como en los trabajos grupales. Muestra una excelente capacidad
para trabajar en equipo.

e 7,0-8,9 Notable (NT): el/la estudiante supera todos los criterios de evaluacion,
mostrando un buen dominio de los conocimientos, un nivel bueno de reflexién y
de aplicacion de lo trabajado. Las actividades realizadas muestran una sélida
comprension del contenido. La interrelacién e integracion de conocimientos es
buena, asi como la elaboracion de ideas y acciones. Hay una reflexion
independiente, demostrando capacidad de analisis y sintesis, apoyandose en
argumentos y referencias bibliograficas adecuadas, diferentes a las propuestas
por el/la profesor/a. Los argumentos aportados son claros, relevantes y estan
sustentados en referencias bibliograficas. Su participacion es buena y cuida
bien las formas en la expresion oral y escrita siendo buena su participacion.
Realiza todas las tareas en plazo, mostrando un buen nivel de implicacién tanto
individual como en los trabajos grupales. Muestra buena capacidad para
trabajar en equipo.

e 5,0-6,9 Aprobado (AP): el/la estudiante supera todos los criterios de
evaluacion, mostrando un dominio suficiente de los conocimientos, con un nivel
aceptable de aplicacion en las diferentes tareas propuestas. Las actividades
realizadas demuestran wuna suficiente comprensidon del contenido,
interrelacionando algunos conceptos. No elabora ideas propias. La
participacion cumple con los minimos y el uso del lenguaje profesional es
mejorable. Hay poca evidencia de reflexion independiente, con un minimo
intento de analisis y sintesis. A los argumentos aportados les falta alguna de
las siguientes cualidades: profesionalidad, claridad, relevancia y/o referencias.
Aporta algunas referencias diferentes a las propuestas por el profesor que son
pertinentes, aunque no las utiliza para la fundamentacion. Alcanza los minimos
en expresion oral y escrita. Realiza al menos el 80% de las tareas, mostrando
un suficiente nivel de implicacion tanto individual como en los trabajos grupales.
Muestra una suficiente capacidad de trabajo en equipo.

e 0,0-4,9 Suspenso (SS): el/la estudiante no supera todos los criterios de
evaluacion, mostrando un insuficiente dominio de los conocimientos, con un bajo
nivel de aplicacion. Las actividades realizadas demuestran insuficiente
comprension, integracion e interrelacion de la materia y en general, son una copia
de textos utilizados. Uso del lenguaje profesional poco adecuado. No se suelen
diferenciar ideas principales y secundarias. Las afirmaciones reflexivas no suelen
estar fundamentadas con bibliografia adecuada. Los argumentos aportados les
falta varias de las siguientes cualidades: profesionalidad, claridad, relevancia y/o



referencias. No alcanza los minimos en participacién, expresion oral y escrita. No
realiza el 80% de las tareas, mostrando un bajo nivel de implicacién tanto individual
como en los trabajos grupales. Muestra una insuficiente capacidad de trabajo en
equipo No aportan referencias bibliograficas diferentes a las propuestas por el/la
profesor/a, o no son pertinentes.
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Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad.

Nota informativa:

“La Universidad de Alcala garantiza a sus estudiantes que, si por exigencias sanitarias las
autoridades competentes impidieran la presencialidad total o parcial de la actividad
docente, los planes docentes alcanzarian sus objetivos a través de una metodologia de
ensefianza- aprendizaje y evaluacion en formato online, que retornaria a la modalidad

presencial en cuanto cesaran dichos impedimentos.”



