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GUIA DOCENTE

Nombre de la asignatura: Trabajo Fin de Grado

209023 (Plan de Estudios G209 — Campus
Cientifico-Tecnoldgico)

Codigo: 255023 (Plan de Estudios G255 — Campus de
Guadalajara)

Titulacion en la que se imparte: ~ Grado en Enfermeria

Departamento y Area de Todos las Areas de los Departamentos que

Conocimiento: imparten docencia en uno de los 2 Grados.

Caracter: Obligatoria

Créditos ECTS: 12 créditos

Curso: 4° curso, 2° cuatrimestre

Coordinador G209: Juan Angel Mufioz Lépez
angel.munoz@uah.es

Coordinador G255: Antonio Quintero Lépez
a.guintero@uah.es

91 885 4574/949209605

Profesorado: Profesorado de los Departamentos que
imparten docencia en los Grados G209 y G255
en Enfermeria

Horario de Tutoria: A determinar por los tutores

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

|1. PRESENTACION

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales, indica que todas las enseflanzas de Grado
concluiran con la elaboracion y defensa de un Trabajo Fin de Grado (TFG).

El plan de estudios de Graduado en Enfermeria de la Universidad de Alcala establece
la asignatura “Trabajo de Fin de Grado” como materia obligatoria de cuarto curso
vinculada a todas las areas de conocimiento implicadas en la Titulacion con una carga
lectiva de 12 ECTS y se defendera una vez que el estudiante haya superado la
totalidad de las materias del plan de estudios.

El TFG es un trabajo de caracter autbnomo, original e individual que permitira al
estudiantado demostrar de forma integrada los contenidos formativos recibidos y las
competencias alcanzadas asociadas al titulo de Grado en Enfermeria.


mailto:angel.munoz@uah.es
mailto:a.quintero@uah.es

% Universidad

La titularidad de los derechos de propiedad intelectual de los TFG corresponde a el/la
estudiante que lo haya realizado. Dicha titularidad puede compartirse con el
profesorado que ha realizado las tutorias y entidades publicas o privadas que
colaboren en su realizacion, en los términos y condiciones previstas en la legislacion
vigente.

Cada estudiante realizara el TFG bajo la supervisién de un/a tutor/tutora, que sera
personal docente que imparta formacion en el Grado en Enfermeria (G209) y Grado
en Enfermeria Guadalajara (G255) de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud,
y tendra una labor dinamizadora y facilitadora del proceso de aprendizaje, que actuara
como director del TFG. Sus funciones seran supervisar al alumnado en la toma de
decisiones que afecten a la estructura del trabajo, metodologia, tratamiento de los
temas, correcta presentacion y orientacion bibliografica, facilitar la gestion y la
evaluacion del TFG.

Requisitos y recomendaciones

Para proceder a su presentacion y defensa es necesario haber superado todas las
asignaturas del Grado. Expresado, en otros términos, para la adquisicion de las
competencias especificas del TFG, es necesario que el estudiantado haya alcanzado
previamente las competencias generales del Grado en Enfermeria referidas a las
Ciencias Basicas, Ciencias de la Enfermeria y Practicum.

|2. COMPETENCIAS

Competencias generales:
Aquellas establecidas para los estudios de Grado en Enfermeria.
Competencias especificas:

1. Conocer las metodologias de investigacion y de evaluaciéon que permitan el
planteamiento de un proyecto relativo al ambito enfermero.

2. Incorporar la investigacion cientifica y la practica clinica basada en la evidencia
como cultura profesional.

3. Desarrollar competencias ligadas a la busqueda, recuperacién de informacion,

organizacion de documentacion y a la elaboracion de su trabajo de manera

adecuada.

Desarrollar habilidades para la comunicacion oral y escrita.

Mantener una actitud de aprendizaje y mejora profesional desde una actitud critica

y cientifica.

Realizar lecturas criticas de articulos cientificos y bibliografia técnica.

Comprender las teorias que sustentan la resolucion de problemas y el

razonamiento critico.

8. Defender de manera oral y ante un Tribunal universitario el TFG.

ok
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|3. CONTENIDOS

Tanto los contenidos del TFG como todo el proceso de desarrollo sera acorde a la
Normativa de Trabajos de Fin de Grado de la Universidad de Alcala
https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-
gobierno/.galleries/Galeria-Secretaria-General/Normativa-Trabajos-Fin-Grado.pdf

3.1. TEMAS QUE PUEDEN TRATARSE EN EL TFG

Los contenidos de los TFG corresponderan a las directrices generales de la Normativa
de TFG de la Universidad de Alcala antes citada. En adaptacion a la misma por parte
de los estudios de Enfermeria se proponen los siguientes contenidos:

- Profundizacion en alguna de las areas tedricas o practicas sobre los cuidados de
salud utilizando, total o parcialmente, la revision bibliografica en el apartado
metodoldgico. Podran desarrollarse en Departamentos o Centros implicados en la
docencia en los Grados.

- Determinacion de la evidencia o justificacion cientifica de alguno de los
diagnésticos, criterios de resultados o intervenciones realizados en la practica
clinica.

El trabajo no incluird una metodologia que implique un trabajo de campo bien sea de
caracter experimental o de otra indole cuantitativa ni tampoco cualitativa.

El tipo de estudio a realizar puede requerir la inmersién en determinados entornos de
la empresa publica o privada, vinculada o no a la atencion sanitaria. Esta actuacion
por parte del alumnado debera contar con los permisos correspondientes de la entidad
colaboradora por escrito.

3.2. ELECCION DEL TEMA DEL TFG Y ASIGNACION DE TUTORA O TUTOR

Siguiendo la normativa de TFG de la UAH, en cualquiera de las dos modalidades
anteriores, los estudiantes podran optar por dos procedimientos diferenciados:

1. Solicitar alguno de los TFG ofertados por los Departamentos que imparten docencia
en el G209 y/o en el G255 que cumpliran con los requisitos establecidos en la
normativa y se centraran en las dos areas propuestas en el punto 1 de esta Guia.

La eleccién serd siguiendo los principios de igualdad, mérito y capacidad del
estudiantado, siendo el criterio de mayor a menor nota media del expediente
académico. La eleccién del tema implicara, a si mismo, la asignacion del tutor/a que
ha ofertado el mismo.
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2. Proponer un tema propio, de acuerdo al punto 2 de esta normativa. Para tal fin,
debera realizar una solicitud que incluya una breve descripcion del TFG y de sus
objetivos.

Dicha solicitud se presentara ante uno de los Departamentos implicados, que decidira
si acepta la propuesta y la integra dentro de la oferta de la que se hace responsable,
nombrando al correspondiente tutor. Si el Departamento rechazara la propuesta
realizada por el estudiantado, deber& notificar tal hecho al alumnado, indicando los
motivos de tal rechazo.

Si el TFG se va a realizar en una Universidad o Institucion externa a la UAH, se hara
constar de esta manera, asi como el visto bueno del posible cotutor que avale el
proyecto. Dicha solicitud se presentara ante uno de los Departamentos implicados en
la titulacion, que decidira si acepta la propuesta y la integra dentro de la oferta de la
gue se hace responsable, nombrando al correspondiente tutor. Se requerira la
aceptacion definitiva de la Junta de Centro para asignar definitivamente el TFG al
alumno o alumna proponente.

La adjudicacion de un TFG y de un tutor académico tendra una validez maxima de
dos afios, transcurridos los cuales el alumnado tendr& que volver a realizar un nuevo
proceso de solicitud. Si la solicitud partiera del estudiantado, la tematica del TFG
deberia ser sensiblemente diferente a la del TFG para el que haya agotado su plazo
maximo. El plazo al que hace referencia la validez del TFG comprende desde el
momento de su adjudicacién hasta el momento de depésito del mismo.

3.3. FASES DEL TFG

El trabajo consta de tres fases: presentacion preliminar del proyecto, elaboracién
del TFG y presentacion oral.

a. Presentacion preliminar del Proyecto TFG

El esbozo del proyecto se presentara en las dos primeras semanas tras la primera
tutoria. Este documento preliminar del proyecto constard, al menos, de las
siguientes partes:

1. Autor, titulo y palabras clave.

2. Justificacién (incluyendo breve desarrollo del marco tedrico).

3. Objetivos (generales y especificos).

4. Metodologia (incluird el tiempo previsto para realizar los apartados TFG)
5. Bibliografia (inicial).

La extension estard comprendida entre 1.000 y 1500 palabras, espaciado 1.5, tipo
de fuente Calibri, tamafio de fuente 11. Los margenes seran los establecidos por
defecto en el procesador de textos.

Este proyecto sera evaluado por el tutor o tutora, quien determinara si se cumplen
los criterios para poder ser desarrollado.
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En caso de su consideracion como Apto, pasara a la siguiente fase en la que
debera ser obligatoriamente calificado con arreglo a los criterios de establecidos
en el punto 5.

En caso de ser considerado No Apto - pendiente de modificacion el/la estudiante
debera realizar las modificaciones aconsejadas y presentar de nuevo el documento
preliminar antes de finalizar la cuarta semana del cuatrimestre. En caso de ser
aceptado pasaria a la siguiente fase del TFG. Si no recoge las modificaciones
propuestas 0 no presenta el proyecto en el plazo requerido podra ser calificado
como No presentado. El alumnado, de cara a poder ser evaluado en la
convocatoria extraordinaria, presentara su proyecto TFG ante el mismo tutor/a, en
un plazo de entre uno y dos meses posteriores a la fecha de comunicacion de la
calificacion No presentado y se acordara la realizacién de las tutorias y la
presentacion y defensa del TFG en los periodos habilitados para la convocatoria
extraordinaria.

b. Elaboracion del TFG

Durante esta fase se programaran un minimo de tres tutorias de 30 minutos entre el
estudiantado y su tutor/ra que incluiran un seguimiento del cronograma presentado en
el proyecto preliminar, se aclararan las dudas planteadas, pudiéndose producir una
derivacion puntual de la consulta a otros docentes.

Previo a la entrega del TFG, el estudiantado debe haber entregado el trabajo final a
su tutor/a para solicitar la autorizacién de depdsito. El estudiantado depositara su TFG
el en la Secretaria del Decanato, que siguiendo el punto 7 de la Normativa antes
referida, deberéa ajustarse a las siguientes caracteristicas:

C.

La extension estara comprendida entre 7.000 y 11.000 palabras, sin contar titulo,
resumen, indice bibliografia y anexos.

Se realizara con los margenes establecidos por defecto en el procesador de textos,
un interlineado de 1,5 y una letra de fuente Calibri y tamafio 11.

La estructura del trabajo ha de incluir al menos los siguientes apartados: Titulo y
resumen (este Ultimo de 200-250 palabras y ambos en castellano y en inglés),
palabras clave, introduccion y justificacién, objetivos, metodologia, desarrollo,
conclusiones y bibliografia.

La portada sera la unificada que estar4 disponible en el apartado TFG de
Enfermeria de la pagina Web de la Facultad y en el Aula Virtual.

Depositar una copia en papel encuadernada y otra enviada en soporte electronico
a la Secretaria del Decanato con el documento en formato Pdf.

Presentacién oral y defensa del TFG

El TFG se expondra después del cierre de actas ordinarias (o extraordinarias, segun
proceda), ante un tribunal que evaluara la presentacion y defensa del trabajo.
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El tiempo para la presentacion serd un minimo de 10 y un maximo de 15 minutos,
dedicdndose un tiempo semejante para contestar a las posibles preguntas del tribunal.

Para su realizacion el estudiantado podra solicitar los medios necesarios con
antelacion de una semana para confirmar la disponibilidad o no de los mismos. El
proyector multimedia, ordenador y pizarra seran los medios minimos facilitados por la

Facultad. El alumnado debera comprobar la compatibilidad de su presentacion con los
medios facilitados.

CONSIDERACIONES ETICAS DEL TFG

El TFG no puede resultar en un plagio ni vulnerar el derecho a la intimidad de las
personas u otro tipo de irregularidad recogida en la legislacién. En estos casos,
independientemente de las consideraciones legales, el alumno o alumna no podra
superar la asignatura de TFG.

4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1. Distribucion de créditos (especificar en horas)

Numero de horas presenciales: 10 horas
Numero de horas del trabajo
: . _ 290 h
propio del estudiante:
Total horas: 300 h

4.2. Estrategias metodologicas, materiales y recursos didacticos

e Actividades formativas en horario
semipresencial: estrategias de
busqueda sistematica de informacion.

e Tutorias individualizadas o en grupo. El
tiempo total para las tutorias por
estudiante serd de 1,5 h durante la fase
de Elaboracion del TFG.

e Tutorias docentes programadas:
podran emplearse métodos de
enseflanza como aprendizaje basado
en problemas, aprendizaje orientado a
proyectos.

e Presentacion y defensa del TFG ante
un tribunal. El tiempo de esta fase sera
aprox. de 30" de los cuales 10-15"para
la exposicién y resto para la defensa.

Actividades presenciales
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e Elaboracion del proyecto de TFG.

e Elaboracion del TFG.

e Preparacion de la presentacion y
defensa del TFG.

Los materiales y recursos a utilizar por

alumnos y profesores son:

e Plataforma de e-learning Blackboard ©.

e Proyectores multimedia, ordenadores,
software ofimatico, estadistico y de
edicion de video.

e Consultas a profesores expertos en la
materia a estudio.

e Recursos de informacién facilitados a
través de la biblioteca.

Trabajo autbnomo

Materiales y recursos didacticos

5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacion y de
calificacién

El sistema de evaluacion se ajustard a la evaluacién continua, segun Normativa
Universitaria y seguiré las recomendaciones de la Normativa de TFG de la Universidad
de Alcala, ya indicada.

Actitudes Proyecto del TFG
i Criterios -
Competencias de  lsbd  Habilidades Elaboracion del TFG Fases del
evaluacidn Tutorias Contenido TFG

Conceptos
Presentacion y defensa del TFG

Convocatoria ordinaria (junio)

El TFG se evaluara conforme a los siguientes procedimientos y criterios:

Procedimiento
evaluacion

Proyecto de TFG Elaboracién del TFG Presentacién y
defensa del TFG

Su evaluacion la El proceso de
realizara la tutora o elaboracién y el
Agente : ) y Profesorado del
tutor con el apoyo, si contenido del TFG lo .
evaluador . . Tribunal
es necesario, del grupo | evaluaré el profesorado
de docentes. que tutorice el TFG.
El proceso de - d
. L i4 4 roceso de
Criterios de Adecuacion del elaboracion se evaluara, dgfensa e
evaluacion proyecto se evaluara | con laribrica Anexo II. :
tablas) con la rabrica Anexo | i 4 evaluara con la
(ver ta El contenido se evaluard | rgbrica Anexo IV
con la rubrica Anexo Il
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2% de Alcald
Si se considera Apto
pasa a la realizacion £l q
roceso de

Criterio de _ el Tl.:G' elabora?:ién: 20% de la El proceso de
calificacion Sise consplera No calificacion total. ?resehtacolon y |
(Deberan superarse apto-pendiente de defensa: 30% de la
todos las fases modificaciones, el El contenido del TFG: calficacion total.
independientemente) alumnado debera 50% de la calificacion

realizarlas y presentar total

de nuevo este
documento.

El estudiantado podra presentarse como maximo en dos convocatorias por curso
académico. No obstante, la asignatura “Trabajo de Fin de Grado” queda sometida al
régimen general, por lo que, una vez superada la prueba, el/la estudiante habra de
esperar al cierre del acta de la convocatoria oficial de la asignatura para efectuar la
solicitud del titulo de Graduado en Enfermeria.

Convocatoria extraordinaria

El estudiantado que no se haya presentado a la convocatoria ordinaria o que no haya
superado dicha convocaria, podra presentarse en convocatoria extraordinaria. La
convocatoria extraordinaria se realizara posteriormente al cierre de actas
extraordinarias del resto de las asignaturas del Grado.

El TFG se evaluard conforme a los procedimientos y criterios definidos en la
convocatoria ordinaria.

En el supuesto de que el/la estudiante no supere el TFG o no lo haya presentado en
las dos convocatorias del curso académico, debera matricularse de nuevo, no siendo
necesaria una nueva adjudicacion siempre y cuando exista acuerdo entre el
estudiante y tutor.

Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacién para cada una de las fases se especifican en las rubricas
siguientes:

ANEXO |. RUBRICA EVALUACION PROYECTO DEL TFG

Criterios de evaluacion Si | No | Modificaciones a realizar

Las palabras clave utilizadas se adaptan al trabajo
asignado

La justificacién del TFG es adecuada e incluye un breve
desarrollo del marco teérico

Los objetivos, tanto generales como especificos, se
corresponden con el tipo de trabajo planteado y
aparecen correctamente expresados en el mismo

El planteamiento metodoldgico es correcta

El cronograma se ajusta al tiempo disponible para la
realizacion del TFG

La bibliografia inicial planteada se adecuta al TFG
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Calificacion

] Apto ] No apto (pendiente modificar) | [] No apto (No presentado o no modificado)

ANEXO IIl. RUBRICA PROCESO ELABORACION DE TFG (TUTORIAS)

Interés en el aprendizaje: iniciativa en la propuesta de ideas para el desarrollo del
trabajo.

VALOR 0: No propone nada, incluso cuando se le cuestiona sobre el tema. Se limita a asumir ideas o
si propone alguna tiene poco valor en la resolucion del problema a estudio.

VALOR 10: Propone ideas para resolver/afrontar el problema a estudio incluso antes de cualquier
comentario u orientacion realizada por el profesor.

0

(MINIMO)

10

(MAXIMO)

Interés en el aprendizaje: cumple los compromisos en lo referente al abordaje de
tareas acordadas en las tutorias.

VALOR 0: No se acuerda y/o no trae el material o consultas que se comprometio a realizar.

VALOR 10: Trae el material o las consultas acordadas previamente.

Interés en el aprendizaje: asume de forma criticay respetuosa las ideas propuestas
por el tutor o expertos.

VALOR 0: No realiza ningiin cambio tras las criticas realizadas por expertos ni justifica esta postura a
través de la argumentacion. No mantiene una actitud de respeto hacia las opiniones del tutor y expertos.

VALOR 10: Cuando el tutor/a o alguien experto le realiza una critica la asume, la entiende e intenta
mejorar su propuesta inicial. Mantiene una actitud de respeto hacia las opiniones del tutor/a y expertos

Manejo de las bases de datos bibliograficas relacionadas con su ambito de estudio.

VALOR 0: No ha utilizado la mayor parte de las bases de datos mas relevantes en su ambito y/o ha
realizado una mala técnica de busqueda en dichas bases. Durante la realizacién del trabajo no ha
utilizado la mayor parte de los recursos de la biblioteca ni ha conseguido otros procedentes de otras
empresas

VALOR 10: Demuestra haber utilizado adecuadamente las bases de datos mas relevantes en su &mbito
de estudio: PUBMED/MEDLINE, Cochrane, Joanna Briggs Institute, CUIDEN, Scopus , Web of Science
entre otras. Demuestra haber utilizado adecuadamente los recursos mas relevantes presentes en la
biblioteca: préstamo de libros, acceso al documento, revistas y monografias electronicas, consultas de
las bases de datos en el centro o a través de VPN. Aporta recurso obtenidos de otra entidades
(hospitales, centros de salud, empresas).

Sentido critico en la elaboracién del trabajo.

VALOR 0: El alumno/a solo incluye una vision Unica del tema a estudio (debido a no haber explorado
otras posibilidades). No explicita las limitaciones de los resultados o conclusiones de su estudio.

VALOR 10: El alumno/a es capaz de incluir distintos puntos de vista sobre el mismo tema en su estudio
argumentando los aspectos positivos y negativos de cada una de ellas (o0 muestra una sola vision pero
tras demostrar la ausencia de otras opciones) Ademas es capaz de mostrar adecuadamente las
limitaciones de su estudio.

Durante el proceso de tutorizacion mantiene un discurso basado en
argumentaciones de caracter cientifico y con un lenguaje adecuado.

10
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VALOR 0: En las tutorias, sus argumentaciones se basan en opiniones propias no fundamentadas y
utiliza expresiones poco adecuadas o muy coloquiales cuando esta tratando puntos relacionados con
el desarrollo del trabajo.

VALOR 10: En las tutorias, sus argumentaciones se basan en opiniones fundamentadas en la
literatura cientifica y utiliza términos precisos y adecuados cuando esta tratando puntos relacionados
con el desarrollo del trabajo.

VALORACION TOTAL

Para superar esta evaluacion el estudiantado debera:

e Obtener una puntuacion igual o mayor a 30
e Ademas, no habra sido calificado con 0, 1 0 2 en ningun item

(0]
ANEXO [ll. RUBRICA CONTENIDO TFG (EeIRo)

10

(MAXIMO

Los apartados del estudio, asi como la extensién de cada uno de ellos, se corresponden con el
tipo de estudio presentado.

VALOR 0: La division de los distintos apartados que componen el trabajo no se adecua a la naturaleza
del estudio o la extension de cada uno de ellos no es la adecuada.

VALOR 10: EIl trabajo presenta una correcta division de los distintos apartados atendiendo a la
naturaleza del estudio, una extensién adecuada de cada uno de ellos, tiene coherencia y presenta
fluidez.

2. El apartado “Introduccion”
VALOR 0: Incluye datos no adecuados a una introduccion.

VALOR 10: Incluye la justificacion y marco tedrico. Exposicién general del tema y subdivisiones
principales.

3. El apartado “Objetivos”
VALOR 0: Incluye datos no adecuados a unos objetivos, no utiliza verbos adecuados.

VALOR 10: Distingue entre objetivo/s principal/es y especificos o secundarios. El enunciado es correcto
y coherente y claro.

4. El apartado “Metodologia”
VALOR 0: Incluye datos no adecuados a la metodologia.

VALOR 10: Describe claramente como va a realizar el trabajo, detallando los distintos recursos de
informacién consultados y la estrategia de busqueda de los mismos: bases de datos, palabras clave,
operadores booleanos, limites de busqueda, nimero encontrado y los seleccionados.

5. El apartado “Desarrollo”
VALOR 0: Incluye datos no adecuados a unos resultados.

VALOR 10: Da respuesta a los objetivos planteados. Las ideas se expresan con claridad y objetividad.

6. El apartado “Conclusiones”
VALOR 0: Incluye datos no adecuados a una conclusion.

VALOR 10: Las conclusiones son claras, concretas, relacionadas con el trabajo y los objetivos. Destaca
los principales logros de su trabajo, establece limites e indica futuras lineas de investigacion

7. La bibliografia esta correctamente incluida a lo largo del texto y al final del mismo atendiendo a
una de las normativas existentes.

VALOR 0: No es posible distinguir a quién se atribuyen las distintas frases que han sido incluidas en el
texto del trabajo, no se han entrecomillado las frases textuales de los autores. Las citas incluidas en la
bibliografia no estan correctamente enunciadas segin alguno de los estilos existentes o no son
homogéneas entre si (en lo que a citacion se refiere).

11
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VALOR 10: A lo largo del documento aparecen las distintas llamadas a las citas bibliogréaficas (incluidas
a pie de péagina y/o al final de trabajo) mediante el niUmero entre corchetes, o paréntesis o utilizando el
superindice. Se puede optar por incluir, segun el estilo, algunos datos del articulo (apellidos autores y
fecha o similar). Ha utilizado el entrecomillando cuando la cita es textual. Las citas incluidas en la
bibliografia estan correctamente enunciadas segun alguno de los estilos existentes

8. El grado de obsolescencia de la bibliografia, asi como la extensién de la misma es adecuado a la
tematica del trabajo presentado.

VALOR 0: Las citas incluidas en la bibliografia no son actuales y, en la mayor parte de ellas, su grado
de obsolescencia no es adecuado al tema a estudio. Incluye muy pocas citas teniendo en cuenta el tema
a estudio.

VALOR 10: Las citas incluidas en la bibliografia son actuales y, en la mayor parte de ellas, su grado de
obsolescencia es adecuado al tema a estudio (Cientifico-técnicas: 2-4 afios, Salud: 5-10 afios, Ciencias
Sociales: 7-15 afios) Incluye un nimero de citas elevado teniendo en cuenta el tema a estudio.

9. Muestra conocimiento sobre los diferentes tipos de estudios consultados en la bibliografia
distinguiendo entre los cualitativos y cuantitativos, asi como cada una de las categorias incluidas
en ambos.

VALOR 0: No diferencia adecuadamente los tipos de estudios, mezclando lo cuantitativo con lo
cualitativo o los distintos tipos entre si.

VALOR 10: Diferencia los distintos tipos de estudio presentes en la metodologia de los articulos
consultados. Reconoce el valor y la utilidad de cada uno de ellos.

10. Capacidad de integracién de las distintas areas de conocimiento.

VALOR 0: No integra los conocimientos provenientes de distintas disciplinas o de distintas areas de una
disciplina.

VALOR 10: Integra adecuadamente los conocimientos relacionados con distintas materias y
asignaturas.

11. Laredaccion del trabajo en lo referente a términos cientificos utilizados, estilo, y ortografia son
adecuados.

VALOR 0: La redaccion del trabajo no permite entender claramente lo que el alumno pretende expresar.
Utiliza expresiones poco adecuadas o muy coloquiales. Hay numerosos errores ortogréficos.

VALOR 10: La redaccion es clara y las ideas expuestas son facilmente entendibles. Los términos
utilizados son adecuados a la naturaleza cientifica del trabajo. Los errores ortograficos son nulos o de
caracter tipografico.

12. El analisis de lainformacién obtenida indica un nivel suficiente de reflexién y critica

VALOR 0: El alumno/a no realiza analisis de la informacion obtenida o ésta es muy pobre. En la gran
mayoria de las ocasiones se limita a incluir el texto tomado de otro documento sin un analisis del mismo
o los comentarios que realiza no son pertinentes.

VALOR 10: El alumno/a realiza un amplio analisis de la informacién obtenida. En la gran mayoria de las
ocasiones no se limita a incluir el texto tomado de otro documento sino que afiade comentarios e
interpretaciones adecuados.

13. Laorientacion del trabajo es original (2.1 de la normativa vigente: El término original queda referido
a que en ningun caso pueda ser un trabajo plagiado ni presentado con anterioridad por el alumno en
alguna otra asignatura, no siendo necesario que sea un trabajo inédito)

VALOR 0: La orientacion que el estudiantado le ha dado al tema se limita a las visiones mas frecuentes
que existen sobre el mismo sin tener en cuenta las propuestas de otros estudios. El enfoque del trabajo
es desde una perspectiva tradicional (en ese tema a estudio)

VALOR 10: El alumno/a tiene en cuenta la vision mas frecuente existente sobre un tema concreto, pero
ademas incluye las aportaciones de otros estudios que tratan sobre este mismo tema con resultados
diferentes. El enfoque del trabajo es desde una perspectiva original (en ese tema a estudio y basandose
en otros estudios)

VALORACION TOTAL

Para superar esta evaluacion el estudiantado debera:

e Obtener una puntuacion igual o mayor a 65.
e Ademas, no habré sido calificado con 0,1 0 2 en méas de dos items
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ANEXO IV. RUBRICA PRESENTACION Y DEFENSA DEL TFG

Introduccién y presentacion del TFG

VALOR 0: Esta incompleta, es inefectiva, confusa o ausente. El propdsito, el tema y los objetivos no
estan claros.

VALOR 10: Incluye justificacion, exposicion general del tema, objetivos y subdivisiones principales
muy claras y precisas.

0

(MINIMO)

10

(MAXIMO

Concordancia entre los objetivos planteados y los resultados expuestos

VALOR 0: Los objetivos que se plantean en la presentacién no se corresponden con los resultados
expuestos: por exceso, por defecto o por falta de concordancia entre ambos.

VALOR 10: Los objetivos que se plantean en la presentacién se corresponden con los resultados
expuestos.

Discurso coherente y lenguaje utilizado

VALOR 0: Las ideas se presentan pobremente. Muchas ideas se repiten. Es dificil encontrar
coherencia. En la presentacion del trabajo no se entiende claramente lo que el alumnado pretende
expresar. Ademas, utiliza términos poco adecuados o muy coloquiales.

VALOR 10: Las ideas se presentan con claridad y objetividad, facilmente entendibles. No se repiten.
Muy bien secuenciado. Los términos utilizados son adecuados a la naturaleza cientifica del trabajo.

Conclusiones
VALOR 0: Confusas y no relacionadas con el trabajo

VALOR 10: Muy claras, concretas y relacionadas con el trabajo.

Herramientas de la aplicacién utilizada en su presentacion.

VALOR 0: La aplicacién informética o la herramienta utilizada no es la adecuada para el tipo de
presentacion o, aun siendo la adecuada, no ha hecho un uso correcto y pertinente de la misma.

VALOR 10: Ha demostrado habilidad en el manejo y una adecuada utilizacién de la aplicacion
informatica u otro tipo de herramienta o recurso utilizado durante la presentacion. El estudiante ha sido
creativo en la exposicion.

Comunicacion verbal y no verbal durante la exposicion

VALOR 0: Utiliza un mismo tono durante la exposicion, no dirige su mirada al publico o al tribunal,
exclusivamente lee las diapositivas, pierde con frecuencia el hilo de su discurso, tiene una postura
corporal no adecuada.

VALOR 10: Cambia de tono para dar relevancia a unos temas sobre otros, se dirige al publico o al
tribunal, se apoya adecuadamente en las diapositivas 0 medio que esté utilizando, mantiene un
discurso coherente, su postura corporal es correcta para este tipo de exposicion.

Se ajusta al tiempo prescrito en la defensa del trabajo (Minimo 10 — maximo 15 minutos).
VALOR 0: Ha utilizado mas de 19 o menos de 6 minutos en la exposicion.
VALOR 5: Ha utilizado 17-18 minutos o 7-8 minutos en la exposicion.

VALOR 10: Se ajusta a los limites de tiempo para exponer la totalidad de su trabajo.

En la defensa oral responde de manera pertinente a las preguntas realizadas sobre su
presentacion.

VALOR 0: No responde a las cuestiones planteadas durante la defensa o la respuesta no es adecuada
a la pregunta. Mediante lenguaje verbal o no verbal rechaza las propuestas realizadas por el tribunal.

VALOR 10: Responde adecuadamente a las cuestiones planteadas durante la defensa y tiene una
actitud de respeto hacia las opiniones del tribunal incluyendo las ocasiones en las que no las comparte.
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VALORACION TOTAL

Criterios de calificacion

Porcentaje en la calificacion de la asignatura de los diferentes criterios de evaluacion:
e Proceso de elaboracién del TFG: 20%
e TFG, contenido: 50%

¢ Presentacion y defensa del TFG: 30%

Segun el R.D 1125/2003 que regula el Suplemento al Titulo las calificaciones deberan
seguir la escala de adopcion de notas numéricas con un decimal:

0,0 - 4,9 Suspenso (Ss)

5,0 - 6,9 Aprobado (Ap)

7,0 - 8,9 Notable (Nt)

9,0 - 10 Sobresaliente (Sb)
9,0 — 10 Matricula de Honor

|6. BIBLIOGRAFIA

La bibliografia a utilizar ser& la relacionada con el tema a estudio, siendo de gran
utilidad la incluida como bibliografia basica y especifica de las distintas asignaturas
del Grado.
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