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1. PRESENTACION

Hoy en dia el ser humano, el joven en particular, se ve sometido a grandes presiones
por parte del mundo que le rodea, como medios de comunicacién, partidos politicos,
amigos, familia, instituciones diversas... Todo ello desemboca en una mayor tendencia
natural a dar preferencia al mundo superficial del individuo sobre su esfera interna,
representada esta por la amistad, el amor y su reflexion personal o soledad interna.
Esta situacion le hace mucho mas débil y vulnerable y, por tanto, menos libre de
protagonizar su propia vida de acuerdo a sus pensamientos e intereses. Este problema,
factor desencadenante de conflictos de todo tipo a lo largo de la historia, se ha
acrecentado a partir del siglo XX ante el desarrollo de las telecomunicaciones y la
consiguiente globalizacion.

El profesional de las Ciencias de la Salud, y especialmente de enfermeria, tiene ante
si la enorme responsabilidad de tratar con la parte mas verdadera del ser humano que
es la que aparece ante conflictos vitales, incluidos las situaciones de enfermedad. Ello
no le sera posible hacerlo de una manera eficaz si no hay una previa preparacion,
concienciacion y maduracion en aspectos humanisticos, todos ellos muy relacionados
con el comportamiento ético y las relaciones humanas.
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El alumno de tercero de enfermeria se ha acercado al conocimiento del aspecto mas
humano de su profesion en la asignatura de Ciencias Psicosociales, asi como a
conceptos relacionados con le ética del cuidado en las asignaturas de Fundamentos
de Enfermeria y Cuidados Basicos para la Salud. En esta asignatura se pretende
profundizar, con rigor cientifico, en el estudio y reflexién de algunos puntos esenciales
que le ayuden a comprender y explicar como influyen las relaciones interpersonales y
los grupos humanos, base de la existencia del individuo, en su conducta social. Se
pretende tener un tiempo para conocerse mejor, reflexionar sobre uno mismo y sobre
la sociedad. Se pretende avanzar en el conocimiento personal y en los valores
humanos. Se pretende avanzar en el librepensamiento, en la autoconfianza, para
alejarse de un comportamiento gregario, y por tanto, ser mas uno mismo.

2. COMPETENCIAS

Competencias genéricas:

1. Capacidad de lectura comprensiva, analisis y sintesis.

2. Iniciacién en la capacidad de argumentacién con el apoyo de los libros de
textos y otras referencias proporcionadas en la asignatura.

3. Capacidad para comunicar ideas y expresarse de forma correcta oral y escrita.

4. Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad

5. Capacidad de critica y autocritica

Competencias especificas:

1. Capacidad para trabajar en un contexto profesional, ético y de codigos
reguladores y legales, reconociendo y respondiendo a dilemas y temas éticos
o morales en la practica diaria.

2. Capacidad para trabajar de wuna manera holistica, tolerante, sin
enjuiciamientos, cuidadosa y sensible, asegurando que los derechos,
creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean
comprometidos.

3. Capacidad para ajustar su papel con el objeto de responder efectivamente a
las necesidades de la poblacion o los pacientes. Cuando sea necesario y
apropiado, ser capaz de desafiar los sistemas vigentes para cubrir las
necesidades de la poblacion y los pacientes.

4. Conocimiento relevante y capacidad para aplicar resolucion de problemas y
toma de decisiones.

5. Conocimiento relevante y capacidad para aplicar ética, legislacion vy
humanidades.

3. CONTENIDOS

Tema 1: Concepto de grupo. Caracteristicas. Funciones. Concepto de diversidad.
Tema 2: Fundamentos psicoldgicos de los grupos.
- El grupo como herramienta de percepcion y de cambio social.



- La sumision.
- La abdicacioén de las propias convicciones.
Tema 3: De la gregariedad a la identidad a traves de la vida grupal.
Tema 4: Poder, liderazgo e influencia.
Tema 5: Polarizacion y pensamiento grupal. Estrategias para promover la
productividad a través del trabajo en grupo.
Tema 6: Comportamiento intergrupal.
- Nosotros y ellos.
- ldentidad social.
- Entre la cooperacién y el conflicto.
- Equidad y privacion relativa.
Tema 7: Conflictos violentos.
- Ideologia.
- Estereotipos y prejuicios.
- Discriminacioén laboral por género.
- Resolucién de conflictos.
Tema 8: Patologia grupal.

4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1. Distribucién de créditos (6 ECTS)

Clases tedrico-practicas en pequefio

Numero de horas presenciales: 48 h grupo: 48 horas

Numero de horas del trabajo propio Estudio autonomo e independiente,
del estudiante: 102 h elaboracion trabajos, ejercicios.
Total horas 150 h

4.2. Estrategias metodolégicas, materiales y recursos didacticos

La estructura de la asignatura incluira un cuerpo teorico (25%) y otro practico (75%),
en proporciones

En la parte tedrica se analizaran todos aquellos factores relacionados con las
relaciones grupales y las teorias psicoldgicas que las fundamentan.

En la parte practica se analizaran historias, reales o ficticias, representativas de
diferentes conflictos, en forma de peliculas, obras de teatro, lecturas, videos
educativos, charlas de afectados reales por el problema tratado, discusiones grupales
sobre temas trascendentes, etc.

Las clases seran dinamicas, con gran protagonismo del estudiante en cuanto a su
participacion, siempre mas facil de lograr en asignaturas con grupos pequenos.

Los alumnos deberan leer dos libros concretos y realizar un trabajo analitico sobre los



mismos que sera presentado por escrito para su calificacién. Habra un blog de
comportamiento humano que todos los alumnos trabajaran.

Se favorecera la discusion de temas importantes, con grupos que defenderan puntos
de vista opuestos, con intencién de profundizar en su conocimiento, en las bases de la
opinion personal y entrenar la discusion, la critica y la argumentacion.

- Clases expositivas en gran grupo:
dinamicas participativas integracion
teoria-practica, debates, presenta-
cion de trabajos y/o proyectos para
toda la clase (segun numero de
alumnos).

» Videos, conferencias

e Estudio independiente: actividades
(lecturas, ejercicios, busquedas de
informacion, resolucion  tareas,
problemas, estudio).

» Espacio de encuentro y aprendizaje,
entrevistas de mayor interactividad,
profundizacion y seguimiento de
procesos de aprendizaje, resolucion
dudas.

» Libros de psicologia social

* Pizarra.

» Material audiovisual: videos,
diapositivas, fotografias.

* Documentacion (pdf).

« Canodn y ordenador portatil.

* Aula Virtual.

5. EVALUACION |

Procedimientos de evaluacion

Para conseguir las competencias y los resultados de aprendizaje planteados, se
recomienda a todos los estudiantes, salvo en el caso de aquellos a los que se haya
reconocido el derecho a la evaluacién final en los términos de la normativa de
regulacion de los procesos de evaluacién aprobados el 24 de marzo del 2011 por el
Consejo de Gobierno de la Universidad, modificada en Consejo de Gobierno el 5 de
mayo de 2016,el 25 de julio de 2019, 31 de octubre de 2019 y 22 de julio de 2021, han
de participar de un aprendizaje y evaluacion continuo. Las modalidades de
instrumentos y estrategias utilizadas en el desarrollo de la asignatura estan
relacionadas con este proceso de evaluacidon continua.

Para acogerse a la evaluacion final, el estudiante tendra que solicitarlo por escrito al
Decano o Decana en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura,
explicando las razones que le impiden seguir el sistema de evaluacion continua. En el
caso de aquellos estudiantes que por razones justificadas no tengan formalizada su



matricula en la fecha de inicio del curso o del periodo de imparticion de la asignatura,
el plazo indicado comenzara a computar desde su incorporacién a la titulacion. El
decano o decana debera valorar las circunstancias alegadas por el estudiante y tomar
una decisidbn motivada. Transcurridos 15 dias habiles sin que el estudiante haya
recibido respuesta expresa por escrito a su solicitud, se entendera que ha sido
estimada.

Son objeto de evaluacién tanto las competencias genéricas como especificas, que
deben ser adquiridas para la superacion de la asignatura.

La asistencia a todas las actividades es obligatoria para todos los estudiantes y
podra ser comprobada por el profesorado, en cualquier momento durante el
desarrollo de las actividades docentes. De la misma manera, formara parte de la
evaluacién continua de todas las actividades docentes.

Para el estudiantado que se acoja a la evaluacién final, la asistencia a las actividades
practicas y actividades transversales es obligatoria y podra ser comprobada por el
profesorado, en cualquier momento durante el desarrollo de las actividades docentes.
De la misma manera, formara parte de la evaluacion.

Los estudiantes que hayan seguido la evaluacion continua y no la hayan
superado, no podran acogerse a esta evaluacion final de la convocatoria ordinaria.

En la convocatoria ordinaria los procedimientos de evaluacion para los alumnos
en evaluacion continua seran:

Competencias Meétodo de evaluacion

e Presentaciones orales, ejercicios e
informes escritos correspondientes a las
actividades de aprendizaje.

Genéricas: 1,2,3,4y5
Especificas. 1,2,3,4y 5

La evaluacion final podra incluir cuantas pruebas sean necesarias, entre las
especificadas para la evaluacion continua, que permitan acreditar que el alumno ha
adquirido la totalidad de las competencias descritas en la guia docente de la
asignatura.

Convocatoria extraordinaria: En el caso de que el estudiante, tras la evaluacion en
convocatoria ordinaria, no adquiera alguna de las competencias descritas en esta
guia, el profesor llevara a cabo cuantas pruebas sean necesarias en convocatoria
extraordinaria, teniendo en cuenta los mismos criterios de evaluacion y calificacion,
para acreditar que el estudiante ha adquirido las competencias no logradas en
convocatoria ordinaria.

Criterios de evaluacion
Se tendran en cuenta los siguientes criterios:
Sobre los contenidos:

- Comprende los conceptos e ideas principales de cada uno de los bloques.
- Integray aplica los contenidos a situaciones diversas.

- Resuelve los problemas de modo comprensivo.

- Elabora ideas coherentemente.

- Sintetiza de modo integrado.



Sobre la capacidad de emitir juicios y fundamentar:

- Demuestra argumentacion en las ideas.
- Ejerce sentido critico.

- Se observa capacidad de reflexion.
Sobre las habilidades:

- Integray aplica los contenidos a situaciones diversas.
- Adapta las habilidades frente a situaciones diversas.

Criterios de calificacion

Para los estudiantes de evaluacion continua la ponderacion de los

procedimientos sera la expresada en la siguiente tabla:

diferentes

Realizacion de trabajos 20%
Participacion en presentaciones y debates 20%
Participacion en clase y en actividades complementarias 60%
Para los estudiantes de evaluacion final la ponderacion de los diferentes
procedimientos sera la expresada en la siguiente tabla:
Prueba final: 40%
Consistira en una entrevista sobre los temas tratados
Presentacion de 2 trabajos 60%

Segun el R.D 1125/2003 que regula el Suplemento al Titulo las calificaciones deberan
seguir la escala de adopcion de notas numéricas con un decimal y una calificacion

cualitativa.

0,0-4,9 SUSPENSO (SS)

50-6,9 APROBADO (AP)

7,0-8,9 NOTABLE (NT)

9,0-10 SOBRESALIENTE (SB)

9,0-10 MATRICULA DE HONOR limitada al 5%

6. BIBLIOGRAFIA

Referencias Basicas:

- Blanco, A., Caballero, A., y de la Corte, L. (2004). Psicologia de los grupos. Madrid,

Prentice Hall.

Referencias Complementarias:

- Gil, f., y Alcover, J.M. (Eds.). (1999). Psicologia de los grupos. Madrid: Piramide

- Gonzalez, P. (1997). Psicologia de los Grupos. Teoria y Aplicaciones. Sintesis.



Madrid.
- Huici, C., y Morales, J.F. (2004). Psicologia de los grupos. Madrid: UNED.
- Sanchez, J.C. (2002). Psicologia de los grupos. Teorias, procesos y aplicaciones.

Madrid: McGraw Hill.

Nota informativa:

“La Universidad de Alcala garantiza a sus estudiantes que, si por exigencias sanitarias las
autoridades competentes impidieran la presencialidad total o parcial de la actividad docente,
los planes docentes alcanzarian sus objetivos a través de una metodologia de ensefianza-
aprendizaje y evaluacion en formato online, que retornaria a la modalidad presencial en cuanto

cesaran dichos impedimentos.”
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