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||1. PRESENTACION

El Trabajo Fin de Grado y Méaster (TFGM) se contempla como una materia transversal que
permitira a los estudiantes integrar y acreditar la adquisicion de las competencias y
conocimientos asociados al titulo y esta integrada en el Médulo V del Plan de Estudios junto
las materias denominadas Practicas Clinicas Tuteladas.

El TFGM consistir4 en la realizacion de dos bloques de actividades:

A. Integraciony acreditacién competencias clinicas y de comunicacion: acreditacion
de las competencias adquiridas mediante una prueba de evaluacién de competencias
clinicas y de comunicacion

B. Trabajo de investigacion (Tl): redaccion de una memoria cientifica y presentacion
ante un tribunal. En dicho trabajo se evaluaran competencias de investigacion basica,
epidemiolégica y/o clinica



|
LZ. COMPETENCIAS

Competencias bésicas y generales:

1.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.

Actuar de acuerdo con la metodologia cientifica por lo que respecta a la definicion de los
problemas, la formulacion de hipotesis, la seleccion de la estrategia y de la metodologia
experimental, la obtencién, evaluacion e interpretacion de los resultados, y elaboracion
de las conclusiones.

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

Ubicar un problema y el resultado de un analisis dentro del conocimiento existente.

Competencias especificas:

1.

Adquirir la capacidad para analizar y seguir casos clinicos complejos; plantear preguntas
y resolver problemas referentes a métodos o pruebas diagndésticas, tratamientos y
resultados de patologias de alta prevalencia o especiales y de problemas de salud
publica, bioética, comunicacién o similares

Adquirir la capacidad para desarrollar un trabajo de forma critica en el ambito de la
investigacion en ciencias de la Salud, asi como su discusion.

Competencias transversales

1.

Conocer, utilizar y gestionar correctamente las fuentes de informacion cientifica ylas
tecnologias de la comunicacién y de la informacion.

Saber comunicar los conocimientos adquiridos de modo eficaz y correcto, de forma oral,
escrita y en su caso graficamente.

Mejorar el dominio del uso cientifico del inglés.

Conocer y saber aplicar las normas éticas y legales relativas a la experimentacion en
animales y a la investigacion con seres humanos.

Resultados/objetivos de aprendizaje. El alumno sera capaz de:

1.

Integrar los conocimientos teoricos y practicos adquiridos en el Grado/Méaster mediante
su aplicacion y transferencia a un entorno préctico.

Adquirir habilidades para el aprendizaje autodirigido que les permita un continuo
desarrollo de su practica profesional e investigadora.



Total de
clases,
créditos u
horas

3 ECTS




3 ECTS




Ii4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE. ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1. Distribucion de créeditos (especificar en horas)

NUmero de horas presenciales:

20 horas (seminarios, prueba ECOE, y
defensa del TI)

Numero de horas del trabajo
propio del estudiante:

130 horas

Total horas

150 horas

4.2. Estrategias metodoldgicas, materiales y recursos didacticos

Seminarios de
orientacion e
introducciéon

A. Seminarios deintroduccion parala prueba ECOE: presentacion de los

objetivos, estructura, evaluaciony cronograma de la actividad.

B. Seminarios de introduccion Tl: presentacion de los objetivos, propuestas,

tipos de TI, evaluaciony cronograma de la actividad.

Prueba ECOE

La prueba ECOE se realizara al final del cuatrimestre. Incorpora diversos instrumentos
evaluativos (pacientes simulados, pictoriales, maniquies...), y se desarrolla a lo largo de
sucesivas pruebas que simulan situaciones clinicas, procesos patolégicos prevalentes,
que por su relevancia todo médico debe conocer.

Consiste en un itinerario por diferentes puestos donde el alumno se enfrenta a distintas
situaciones clinicas habituales en el dia a dia de un médico. Tiene que demostrar su
capacidad para historiar y explorar pacientes, valorar analiticas y pruebas
complementarias, acceder a informacién médica, habilidad en procedimientos practicos,
enfrentarse a situaciones de riesgo para el paciente, comunicacion, etc...

Elaboracion TI

1. En una de las modalidades descritas en el apartado anterior. En dicho trabajo el
alumno de acuerdo con su Tutor/es, debe: elegir el tema, recopilar la informacion
bibliografica adecuada y su posterior valoracién, formular objetivos, elegir el disefio
apropiado para alcanzar los objetivos, cumplir los requisitos bioéticos que procedan,
ejecutar en su caso los trabajos de experimentacion en el laboratorio, analizar los
datos, elaborar las conclusiones y/o recomendaciones, y redactar lamemoria.

2. Elaborar el péster para la defensa oral

Preparacion
de la defensa
de lamemoria

del TI

La defensa es publica. La duracion aproximada sera de 10-12 minutos e incluira las
preguntas que el tribunal considere oportunas distribuidos de la siguiente manera:

- presentacién y defensa del péster
- respuesta a las preguntas del tribunal

Tutorias

A. ECOE: A cargo del coordinador de la Prueba y de los miembros del Comité de
Prueba ECOE

B. TIl: Personalizadas a cargo del Director/Tutor (y un maximo de 2-cotutores) del

Tl asignado a cada alumno para supervisar el proceso en sus distintas fases

Materiales

En las actividades se pueden utilizar (segun la pertinencia y disponibilidad):

¢ Laboratorio de Habilidades Clinicas y de Comunicacion del Centro de Apoyo a la
Docencia y su equipamiento

e Laboratorios y su equipamiento: de todos los departamentos que participan en eltitulo

¢ Medios audiovisuales: presentaciones, videos, animaciones, imagenes...

e Otro: acceso a plataforma educativa, Internet, correo electrénico, bibliotecas....




I5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacion y de calificacion

CRITERIOS DE EVALUACION:

Alo largo del desarrollo de la asignatura, se evaluaran las capacidades y habilidades conseguidas por
el estudiante al realizar el TFGM, valorando los siguientes aspectos:

A.- INTEGRACION Y ACREDITACION COMPETENCIAS CLINICAS Y DE COMUNICACION

Evaluacion Clinica Objetiva Estructurada (Prueba ECOE)

Las competencias evaluadas y su ponderacion responden a un acuerdo del Comité de Prueba ECOE
de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud para el Grado/Master de Medicina, y estan en
consonancia con las recomendaciones de la Conferencia Nacional de Decanos de Facultades de
Medicina. Se evallan las siguientes competencias:

Anamnesis y exploracion fisica

Manejo diagnéstico y terapéutico
Habilidades técnicas

Prevencion y promocion de la salud
Comunicacién

Relaciones interprofesionales

Aspectos éticos/legales y profesionalismo

B.- TRABAJO DE INVESTIGACION

Correcto analisis de antecedentes

Correcta formulacion de hipotesis

Delimitacion precisa de los objetivos del trabajo

Conocimiento y utilizacion correcta de la bibliografia pertinente

Metodologia adecuada al problema planteado

Exposicién correcta de los resultados, discusién y conclusiones

Presentacion correcta de la memoria en cuanto a cuanto a formato (extension, apartados), titulo
y resumen adecuados para el tema del trabajo, revisién en la introduccién, justificacion del
trabajo, explicacién clara de la metodologia, descripcién clara y ordenada de los resultados,
discusion enriquecedora, conclusiones bien destacadas, bibliografia actualizada y de calidad.
Se valorara la redaccion y el estilo

Elaboracion del poster/presentacion: transmision completa de la informacion, claridad en los
apartados, correcta organizacion de tablas y figuras, resultado visual atractivo

Defensa ante el Tribunal: Presentacion correcta, empleo del lenguaje, comunicacion,
exposicién clara de objetivos, resultados y conclusiones, resalte de las novedades y hallazgos
importantes, citas bibliograficas, respuestas al tribunal




SISTEMA DE EVALUACION:

1.-CONVOCATORIA ORDINARIA

Plazos y cronograma en reglamento de la materia TFGM

A.- Integracion y Acreditacion Competencias Clinicas y de Comunicacion

Las actividades de la Evaluacion Clinica Objetiva Estructurada representaran un 60% de la
calificacién de la materia.

B.- Trabajo de Investigacién

El Tl representard un 40% de la calificacion de la materia

La memoria final del Tl deberd ser aprobada por el tutor (segin normativa UAH un informe
favorable del tutor proporciona al menos el aprobado del trabajo), y defendida ante un Tribunal,
formado por tres profesores designados por la Comisién del TI:

Tras la presentacion oral los miembros del Tribunal se reuniran y evaluaran el trabajo atendiendo a
los siguientes criterios:

¢ Informe del tutor/director académico, hasta 15 puntos
e  Memoria escrita del Tl, hasta 35 puntos
e Calidad Péster (hasta 20 puntos) y defensa publica del Tl (hasta 30 puntos)

C.-Para superar la asignatura se deberé obtener una puntuacién minima de 50 puntos en los
apartados Ay B

2.-CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El mismo formato que en la Convocatoria Ordinaria

SISTEMA DE CALIFICACION:

Segun el RD 1125/2003 por el que se regula el Suplemento al Titulo las calificaciones deberan
seqguir la escala de adopcién de notas numéricas con un decimal y una calificacion cualitativa:
0,0-4,9 SUSPENSO (SS) (0,0% - 54%)

50-6,9 APROBADO (AP) (55% - 69%)

7,0-8,9 NOTABLE (NT) (70% - 89%)

9,0-10 SOBRESALIENTE (SB) (90% - 100%)

9,0-10 MATRICULA DE HONOR (95% - 100%) limitada al5%




6. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica
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ISBN: 9786078024018

3. Laaventura de la investigacion cientifica guia del investigador y del director de
investigacion
Autor/s: J. Lopez Yepes
Editor: Sintesis
Fecha de pub.: 1995
Péaginas: 253 p
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Bibliografia Complementaria

Esta se ira indicando segun se vaya avanzando en los contenidos.

“La Universidad de Alcala garantiza a sus estudiantes que, si por exigencias sanitarias las autoridades
competentes impidieran la presencialidad total o parcial de la actividad docente, los planes docentes
alcanzarian sus objetivos a través de una metodologia de ensefianza- aprendizaje y evaluacién en
formato online, que retornaria a la modalidad presencial en cuanto cesaran dichos impedimentos."
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