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1. PRESENTACION

La asignatura Psicologia consta de 6 ECTS y es de cardcter troncal. La importancia de esta
propuesta tedrico-practica radica en que, por desarrollarse al inicio del Grado de Fisioterapia,
capacita y sensibiliza al alumno, desde etapas iniciales, en conocimientos, actitudes, valores y
habilidades acerca de los aspectos psicolégicos fundamentales para el buen ejercicio
profesional. Las herramientas aportadas por la asignatura conducen a concebir al paciente
desde una nocioén integral que incluya dindamicamente los aspectos somaticos, psicolégicos,
psicopatoldgicos y sociales del enfermar humano. Ello aspira a constituir una impronta (en
cuanto a la actitud y aproximacion del estudiante hacia el conocimiento) que se ira
consolidando a medida que incorpore informacién de otras ramas y especialidades de la
Fisoterapia. Finalmente, también le capacitara en el afrontamiento y resolucién de problemas
en el contexto académico, profesional o social.

Prerrequisitos y Recomendaciones
Conocimientos basicos de Ciencias Sociales, Filosofia y Biologia propias de la formacién
preuniversitaria.
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2.

COMPETENCIAS

Competencias genéricas:
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Toma de decisiones

Resolucién de problemas

Capacidad de organizacion y planificacion
Capacidad de analisis y sintesis

Comunicacion oral y escrita en lengua nativa
Capacidad de gestién de la informacién
Conocimientos de informatica relativos al estudio
Compromiso ético

Trabajo en equipo

. Habilidades en las relaciones interpersonales

. Trabajo en un equipo interdisciplinar

. Razonamiento critico

. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
. Adaptacidn a nuevas situaciones

. Creatividad

. Aprendizaje auténomo

. Iniciativa y espiritu emprendedor

Liderazgo

Competencias especificas:

1.

Conocer los cambios fisiolégicos y funcionales derivados de las afecciones Médico-
Quirurgicas mas prevalentes de los distintos aparatos y sistemas.

Conocer los condicionantes de los métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia
en las patologias Médico- Quirdrgicas mas prevalentes.

Conseguir la adquisicion de un lenguaje general de las ciencias de la salud y especifico
de la Medicina y Cirugia.

Mantener una actitud de aprendizaje, mejora e interés mediante la constante busqueda
de informacién para contribuir al desarrollo personal y profesional.

Adquirir el conocimiento que permita leer, comprender y analizar la literatura
profesional basica referente al estado de enfermedad y a sus tratamientos médicos y
quirurgicos.

Resolver problemas, comunicar informes cientificos orales, escritos y por medios
electrénicos. Adquirir habilidades para el trabajo en grupo cooperativo, con asuncién de
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responsabilidades personales.
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7. Aprendizaje autodirigido, con desarrollo de hdbitos para el autoestudio, desarrollo de
pensamiento cientifico, critico y creativo, con desarrollo de interés por la comprension
de la enfermedad y sus tratamientos médicos y quirudrgicos y de la investigacién.

8. Conseguir la adquisicién de un lenguaje general de las ciencias

Total horas
Temas de clases
16 h.
1. Definicién y Planificacion de la
asignatura. Establecimiento del 1h.
cronograma.
2. Aspectos Psicoldgicos en Fisioterapia.
3. Ciclo Vital y Teoria del Apego .
4. La Personalidad.
5. Principales Escuelas de Psicoterapia.
6. Métodos de Evaluacion Psicoldgica. 10h.
7. Instintos, Emociones y Sentimientos.
8. Estrésy Salud.
9. Aspectos Psicoldgicos del Dolor.
10. El Duelo.
11. Conducta de enfermedad.
12. Normalidad y Anormalidad Psiquica:
Trastornos Mentales.
13. Trastornos Somatomorfosy 4h
Psicosomaticos.
14. Trastornos de Ansiedad.
15. Trastornos Depresivos.
16. El Paciente y la Dindmica Familiar. 1h.




e Aplicacidn de los conceptos bdsicos delalE, a
la practica de la Fisioterapia y al desarrollo
personal.
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2h.

e La comunicacién humana:
Tipos: verbal y no verbal
Su importancia en el ejercicio profesional.

Nuevas tecnologias, redes sociales, consulta
virtual, web, blog etc...

e El tacto y suimportancia en fisioterapia.

4 h.

e La relacion Fisioterapeuta - Paciente.

e Laentrevista psicoldgica aplicadaala
Fisioterapia.

o Elfisioterapeutay su intervencion ante
diferentes tipologias de pacientes.

e Analisis de la pelicula “La Escafandray la
Mariposa”.

6 h.

e Dindmica de los grupos: roles y status.
e Liderazgo.

e Herramientas para trabajar en equipos
interdisciplinares.

e Analisis libro “El hombre en busca de sentido”
de Viktor Frankl.

4 h.

e Técnicas complementarias para el manejo del
estrés.

e Evaluacién de la personalidad: aplicacion al
paciente y al terapeuta

4 h.

e Como hacer una Monografia.
e Busqueda de informacidn bibliogréfica.

4 h.

e Puesta en comun de los trabajos.




%""% Universidad

#X2é de Alcald

LA COMUNICACION COMO HERRAMIENTA PROFESIONAL.
INTERVENCION PSICOLOGICA EN PACIENTES CON DISCAPACIDAD.
RECURSOS COMPLEMENTARIOS PARA LA INTERVENCION EN FISIOTERAPIA.
ASPECTOS PSICOSOCIALES DE LA INVALIDEZ Y LA REHABILITACION.
MOBBING EN LAS INSTITUCIONES ASISTENCIALES.
SOLUCION DE CONFLICTOS.
INTERVENCION CON PACIENTES TRANSCULTURALES.

BURNT-OUT EN PROFESIONALES DE LA SALUD.

APLICACION DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL A LA FISIOTERAPIA
MANEJO DE LAS EMOCIONES EN LA CONSULTA.

TIPOS DE PERSONALIDAD Y RELACION TERAPEUTICA.
CICLO VITAL Y VIVENCIA DE LA ENFERMEDAD.

INTERVENCION EN EL PACIENTE PSICOSOMATICO.

DINAMICA GRUPAL EN LOS EQUIPOS SANITARIOS.
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Lecturas material bibliografico en la plataforma
virtual y tutorias virtuales.

e Horas de estudio.
e Visualizacion de peliculas asignadas.

e Elaboracion de actividades relacionadas con el 94 h
Trabajo Tutorizado.

e Preparacion examenes.

e Aprendizaje tutelado.

4.1. Distribucién de créditos (Especificar horas)

e Clases Magistrales
(Gran grupo)
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e Talleres Tedrico-Practico

(Grupo Reducido) 28 h.

e Tutorias presenciales.

e Horas dedicadas al estudio.

e Elaboracion de actividades 94 h.
programadas.

e Visualizacion de peliculas.

e Preparacion examenes.

e Actividades y tutorias virtuales 8 h.

I. Actividades presenciales:
A) Clases magistrales (16 horas) (Gran grupo).

Clases expositivas e intercambio con el alumnado.
Objetivo: Adquisicion de conceptos basicos que permiten estructurar los conocimientos
especificos aplicados a la profesidn de fisioterapeuta.

B) Talleres Tedrico — Practicos (28 horas) (Grupo Reducido).
Objetivo: Desarrollo de las competencias elementales para el futuro desempeiio profesional.
Experiencia directa mediante actividades de dindmica de grupos.

D) Tutorias docentes presenciales (4 horas).
Objetivos: Tutorizacidn y seguimiento del trabajo asignado.
Aclarar dudas con respecto a las clases magistrales y précticas.

Il. Actividades no presenciales:

A) Actividades Plataforma Virtual (4 horas).
Objetivo: acceder a informacién y desarrollo de actividades contempladas en el curso.

B) Tutorias virtuales (4 horas).
Objetivo: Interacciones del profesor con los alumnos con la finalidad de realizar consultas y
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aclarar dudas.

C) Actividades propias del alumno (94 horas).

16 horas de clases magistrales.
28 horas de talleres préacticos.

4 horas tutorias presenciales.

4 horas tutorias virtuales.
4 horas actividades en 1la
Plataforma Virtual.

94 horas.

Se trabajaran los conceptos basicos de Psicologia que permitan a los
alumnos desarrollar las competencias necesarias para su futuro
ejercicio profesional. Se resaltan las herramientas dirigidas a la
relacion con el paciente y al trabajo en grupo.

Se pretenden tres objetivos:

1. Realizar un seguimiento del trabajo personal del alumno para que
éste sea capaz de desarrollar las competencias, mediante los
conocimientos adquiridos en la asignatura.

2. Acompafiar y orientar al alumno en su propio proceso de
aprendizaje.

3. Realizar las aclaratorias necesarias para cumplimentar el trabajo
tutorizado.

Dirigidas a la adquisicion de la capacidad de organizacién mental de los
contenidos y su aplicacion practica, y el desarrollo de competencias, a
través de talleres y discusién en grupo de los contenidos teédricos.

Mediante la propuesta metodoldgica del Aprendizaje Basado en el
Problema (A.B.P.), se desarrolla la capacidad de saber-hacer de los
alumnos en su ejercicio profesional.

También las actividades practicas se encuentran dirigidas a fomentar la
autonomia del alumno para gestionar su aprendizaje de modo que en
su ejercicio profesional pueda continuar la adquisicion de
conocimientos de psicologia.
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Permite a los alumnos relacionar los contenidos tedricos con los
aspectos practicos de la destreza profesional.

Durante ese tiempo desarrollardn el trabajo tutorizado asignado al inicio
del curso académico y prepararan las asignaciones correspondientes a
las practicas y evaluaciones.

Actividades no presenciales

Materiales y recursos

Materiales especificos para las dindmicas
Caiién

Videos

Peliculas

Altavoces

PC

Pizarra

Plataforma virtual Blackboard.

Conexidn a Internet.

5. EVALUACION

Procedimientos de evaluacién

Las competencias adquiridas por los alumno/as al cursar la asignatura Psicologia, se valoraran,
segln la normativa de evaluacién de los titulos de Grado.

El alumno podra elegir entre dos sistemas de evaluacion:

1. Por un sistema de evaluacion continua y formativa, que contempla las actividades tedrico—
practicas, el Trabajo Tutorizado y la revision de los conocimientos tedrico-practicos
(Evaluacién Global) de la informacién recibida en las actividades presenciales: clases
magistrales y talleres tedrico-practico.

2. Solo Evaluacion Final.

Los alumnos que deseen acogerse a la Evaluacién Final, deberan en un plazo de 15 dias, desde
el inicio del curso, justificar por escrito el motivo de su elecciéon a los docentes de la
asignatura Psicologia. En el caso de no cumplir con dicho requisito, se considerara que el
alumno cursara la asignatura, por el sistema de la evaluacion continua.

Los alumnos/as que opten por el sistema de Evaluacidén Final, sin cursar la Evaluacion
Continua, solo presentaran una valoracién final. Si suspenden este examen tendrdn la
posibilidad de presentarse a la convocatoria extraordinaria.

1. Evaluacion Continua:

Para la evaluacién continua se considerardn los siguientes aspectos:
e Talleres Tedrico — Practicos: se desarrollaran de acuerdo a la metodologia proporcionada

9




£2% Universidad

por las docentes.

La inasistencia a las actividades practicas, deberan ser justificadas, en un plazo no mayor de
8 dias, después del desarrollo de la practica. La ausencia no justificada de 4 actividades
practicas conllevard a la no superacion de la asignatura, debiendo presentarse al examen de
la convocatoria extraordinaria.

Aspectos a Evaluar Porcentaje de calificacion
Talleres Tedrico - Practicos

Realizacion de aportes personales de
material bibliografico o de otro tipo, 10%
relacionado con la actividad practica.
Analisis criticos de las obras propuestas:
“El hombre en busca de sentido” y “La
escafandra y la mariposa”

La Participacion Activa mediante Ia
intervencion presencial en el desarrollo 20%
de los talleres tedrico-practicos.

Total 30%

Se corresponderd con el 30% de la calificacion final.

e Trabajo Tutorizado en formato pdster: para su realizacién, los alumnos se dividiran en
grupos reducidos de 4 alumnos. Las docentes ofertaran temas de interés académico y del
ejercicio profesional, relacionado con la Fisioterapia. Dicha actividad de revisién bibliografica
sera evaluada, segln su entrega y presentacion final al resto del grupo.

Criterios de evaluacion
Trabajo Tutorizado Porcentaje de calificacion
Calidad, presentacion y originalidad del contenido 15%
Uso apropiado de las referencias bibliograficas. 5%
Presentacion final. 10%
Total 30%

Se correspondera con el 30% de la calificacidn final.

e Evaluacion de los contenidos tedrico — practicos (Evaluacion Global): se realizara,
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mediante un test de respuestas de opcidn multiple, de 5 alternativas, de las que sélo una es
valida. Las preguntas se haran sobre los contenidos contemplados en las clases presencialesy en las
actividades tedrico-practicas.

Cada respuesta correcta valdrd 1 punto y cada respuesta incorrecta sera penalizada con 0,25
puntos. El aprobado (6 puntos sobre 10), se alcanzara con el 60% de preguntas después de
descontar las preguntas incorrectas. Las preguntas no contestadas, no restaran puntos a la
calificacion final.

Se correspondera con el 40% de la calificacidn final.

Porcentaje
Evaluacion Continua de
calificacion
Talleres Tedrico — Practicos 30%
Trabajo Tutorizado (poster) 30%
Evaluacion Global de los conocimientos 40 %
Tedrico-Practicos (examen tipo test)
Calificacion final 100 %

En el examen tedrico tipo test el aprobado (6 puntos sobre 10), se alcanzara con el 60% de
preguntas después de descontar las preguntas incorrectas. Las preguntas no contestadas no
restardn puntos a la calificacién final. Sera necesario aprobar este examen para establecer
la media de la calificacion global.

En caso de inasistencia a la evaluacion global o final por causa justificada, como consta en el
articulo 5 del titulo Il del Reglamento de examenes de la Universidad de Alcal3, el alumno/a,
deberd entregar la justificaciéon, en un plazo maximo de 8 dias en la secretaria del
Departamento de Especialidades Médicas.

e Los alumno/as que hayan solicitado solo la Evaluacidn Final, realizaran un examen en el que
se valoraran todas las competencias que el alumno deberia haber adquirido durante el
desarrollo de la asignatura. Constara de dos partes:

a) una prueba de respuestas de opcidon multiple, de 5 alternativas, de las que sélo
una es valida. Las preguntas se hardn sobre los contenidos contemplados en las clases
presencialesy en las actividades tedrico-practicas. Cada respuesta correcta valdra 1 punto y
cada respuesta incorrecta sera penalizada con 0,25 puntos. El aprobado (6 puntos sobre 10),
se alcanzara con el 60% de preguntas después de descontar las preguntas incorrectas. Las
preguntas no contestadas, no restaran puntos a la calificacién final. Se correspondera con el
50% de la calificacion final.
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b) 10 preguntas de desarrollo sobre los contenidos contemplados en las clases presenciales
y en las actividades tedrico-practicas. Se correspondera con el 50% de la calificacion final.

e Evaluacion Extraordinaria

Los alumnos que no hubiesen superado la asignatura, por Evaluacion Final, tendran derecho
a una Evaluacién Extraordinaria, en las fechas fijadas por el Decanato, que consistird en un
examen de las mismas caracteristicas que el examen de la Evaluacion Final.

e Criterios de calificacion:

Obtendra SOBRESALIENTE el estudiante que demuestre dominio de los conceptos principales
y en la expresidn de los mismos, y que analice de forma critica, formule yresuelva problemas,
aplique los conocimientos y procedimientos estudiados, argumente y elabore conclusiones.
Participe y se implique siempre en las tareas propuestas y que cumpla siempre con las normas
y plazos de entrega en todas las actividades. Sea creativo y experimente el pensamiento
divergente.

Obtendrd NOTABLE el estudiante que demuestre estas competencias en el 85 % de las
situaciones que se presenten.

Obtendrda APROBADO el estudiante que demuestre estas competencias en el 70 % de las
situaciones que se presenten.

Obtendrd SUSPENSO el estudiante que demuestre estas competencias en menos del 60 % de
las situaciones planteadas.
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Goleman D. La Practica De La Inteligencia Emocional. Kairds, 1999

Jeammet PH, Reynaud M y Consoli S. Psicologia Médica. Barcelona: Masson;1992.
Kaplan y Sadock, B. Tratado de Psiquiatria. Madrid: Plaza; 2003.
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Mucchielli A. Psicologia de la comunicacidn. Barcelona: Paidds Iberica;1998.
Knapp M. La comunicacién no verbal. Barcelona:Paidos; 1982.

Organizaciéon Mundial de la Salud. CIE-10: Clasificacion de los Transtornos Mentales y
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Nota: “La Universidad de Alcala garantiza a sus estudiantes que, si por exigencias sanitarias |las
autoridades competentes impidieran la presencialidad total o parcial de la actividad docente, los

planes docentes alcanzarian sus objetivos a través de una metodologia deensefianza- aprendizaje y

evaluacion en formato online, que retornaria a la modalidad presencial en cuanto cesaran dichos
impedimentos."
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