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|1. PRESENTACION

La asignatura, segun el plan de estudios, tiene caracter obligatorio y se desarrolla a lo
largo del segundo cuatrimestre de primer curso.

El propdsito de esta asignatura es que el estudiante desarrolle las competencias que
le permitan fundamentar la funcién profesional de la enfermeria con una perspectiva
histérica y disciplinar. Para la consecucion de este proposito es necesario que
adquieran los conocimientos cientificos y metodolégicos de la Enfermeria, con el
estudio de las diferentes perspectivas de los fenomenos paradigmaticos, de los
modelos de cuidados y el proceso de cuidados, asi como las diferentes clasificaciones
que unifican el lenguaje enfermero en sus diferentes etapas.

Las competencias que adquirira el alumnado con esta asignatura serviran de base
para la mayoria de las asignaturas obligatorias del plan de estudios, especialmente la
asignatura «Cuidados basicos para la salud y la persona, a familia y el grupo» y la
materia principal «Practicum».
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Prerrequisitos y Recomendaciones

Poseer las competencias adquiridas en la formacion preuniversitaria que se constata
con la posesién de la Titulacion Oficial correspondiente que permite el acceso a la
Universidad

|2. COMPETENCIAS

Competencias genéricas:

Capacidad de analisis y sintesis (CG1).

Conocimientos basicos de la profesién (CG5)

Comunicacion oral y escrita en la lengua materna (CG6).

Capacidad para aprender (CG9).

Habilidades de gestién de la informacidon (habilidad para buscar y analizar
informacion proveniente de distintas fuentes) (CG10).

Capacidad de critica y autocritica (CG11).

Trabajo en equipo (CG16).

Competencias especificas:

De cada una de las competencias correspondientes a la materia “Bases Teoricas,
Metodoldgicas e Instrumentales de Enfermeria”, siguiendo la numeracion que aparece
en su ficha técnica, el nivel de adquisicion determinado para esta asignatura es:

Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una
perspectiva tedrica, para comprender la evoluciéon del cuidado enfermero
(CE1).

Comprender desde una perspectiva ontoldgica y epistemoldgica, la evolucién
de los conceptos centrales que configuran la disciplina enfermera (CE2).
Comprender los modelos teéricos mas relevantes, aplicando la metodologia
cientifica en el proceso de cuidar (CE3).

Reconocer el proceso de enfermeria como método para proporcionar cuidados
y garantizar el bienestar, la calidad y seguridad de las personas atendida (CE4).
Conocer los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria
(CE5).

Conocer los deberes profesionales basados en los principios éticos que suscita
el ejercicio de la enfermeria en relacion con el paciente y la sociedad (CE12).
CE13. Saber reconocer los conflictos éticos que plantea el ejercicio de la
profesion (CE13).

Resultados de aprendizaje:

Al finalizar con éxito la asignatura, el alumnado sera capaz de:

Expresarse de forma fluida, coherente y adecuada a las normas establecidas,
tanto de forma oral como escrita (RA1).

Utilizar en los trabajos individuales y grupales variedad de documentacion,
evaluando la pertinencia de datos de diferente indole y procedencia, como
evidencia empirica de sus argumentaciones (RA2).
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- Trabajar y comunicarse de forma efectiva con los miembros del equipo,
asumiendo la responsabilidad compartida (RA3).

- Gestionar y ejecutar una tarea de forma individual (RA4).

- Identificar los conceptos fundamentales de la disciplina y la profesion enfermera
(RA5).

- Conocer los origenes histéricos del cuidado y de la enfermeria (RAG).

- Conocer y distinguir el rol de la enfermeria, asi como sus responsabilidades y
funciones (RA7).

- Explicar los elementos de un modelo tedrico enfermero (RA8).

- Elaborar un mapa conceptual relacionando los conceptos de los modelos mas
relevantes: persona, entorno, salud y enfermeria (RA9).

- Comprender diferentes perspectivas tedricas como marco de los cuidados
enfermeros (RA10).

- Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos,
psicolégicos y sociales, como individuos auténomos e independientes,
asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el
derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional
(RA11).

- Identificar la trascendencia de cuidar del ser humano desde una perspectiva
holistica, tolerante sin enjuiciamiento, cuidadosa y sensible (RA12).

- Conocer la ética de la virtud y de los principios, asi como la deontologia
profesional inherentes al ejercicio de la Enfermeria (RA13).

- Identificar los dilemas éticos mas relevantes que plantea el ejercicio de la
profesion (RA14).

- Utilizar el proceso de enfermeria como método de toma de decisiones clinicas
(RA15).

- Explicar y aplicar las distintas etapas del proceso enfermero (RA16).

- Valorar a la persona manejando las herramientas adecuadas de forma
sistematica (RA17).

- Formular diagnosticos de enfermeria de forma metodologicamente correcta
(RA18).

- Planificar los cuidados adecuados, evaluando los logros obtenidos y todo ello
mediante la utilizacion adecuada de distintas taxonomias enfermeras (RA19).

- Tomar conciencia de la importancia de la investigacion para el desarrollo
disciplinar (RA20).

|3. CONTENIDOS
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Bloques de Total, de clases,
. Temas .
contenido créditos u horas
Tema 1. Definicion y concepto de | - Clases expositivas en
enfermeria. gran grupo 6h.
- Disciplina y profesion. - Seminarios en pequeio
- El cuidado de salud como grupo 2h.
Unidad . razén de ser dela _ ]
Origen y enfermer_|a. Trabajo auténomo 25
. Tema 2. Los cuidados horas.
evolucion de la
enfermeria enfermeros.
- Evolucion de los cuidados
enfermeros.
- Evolucion de la enfermeria.
Seminario 1. Imagen de la
enfermera.
Tema 3. El metaparadigma - Clases expositivas en
enfermero. gran grupo 17h.
-Concepto de paradigma. - Seminarios en pequeio
- Corrientes. grupo 2h.
- Conceptos paradigmaticos.
Tema 4. Etica en Enfermeria. Trabajo auténomo 35
- Conceptos basicos: Moral y horas.
Etica.
- Principios éticos: Deontologia
enfermera.
- Aproximacion a los dilemas
éticos
Tema 5. Los modelos de cuidados.
Unidad Il. El - Teorias y modelos.

Pensamiento

enfermero

- Componentes.
- Escuelas de pensamiento.
- Los modelos y la practica
cuidadora.
Tema 6. El Modelo del Déficit de
Autocuidados.
- Conceptos principales.
- Teoria de autocuidado.
- Teoria de déficit de
autocuidado.

- Teoria de sistemas enfermeros.

Tema 7. El Modelo de Déficit de

Autocuidados en la practica.

Seminario 2. Conceptos
paradigmaticos de D. Orem en
comparacion con otro modelo.
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Tema 8. El proceso de cuidados.
- Juicio diagnostico.
- Valoracion y diagnostico.
- Juicio y accién terapéutica.
- Planificacion, ejecucion y

Unidad IIl. .
evaluacion.
La Tema 9. Clasificaciones y
Metodologia taxononjla.s'enfern?e.zrgs.
- Descripcioén y analisis de las
enfermera taxonomias NANDA, NOC y NIC.

- Taxonomia NNN.

Seminario 3. Recogida de
informacion y aplicacion del
modelo de D. Orem.

Seminario 4. Taxonomias NNN.

-Clases expositivas en gran
grupo 17h.

-Seminarios en pequefo
grupo 4h.

Trabajo auténomo 38
horas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

4.1. Distribucién de créditos (5 ECTS tedéricos/ 1 ECTS practico)

Créditos teoricos:

Numero de horas
presenciales: 52

horas.

Clases expositivas 40 horas
Créditos practicos: 12 horas (1 ECTS)
- Seminarios: 8 horas.
- Tutorias ECTS o Tutorias Integradas: 2

- Moddulos de aprendizaje 2 horas

Numero de horas del
trabajo
propio del estudiante: 98

Numero de horas de estudio auténomo:

(estudio independiente, elaboraciontrabajos,
ejercicios)

Total, horas: 150

4.2. Estrategias metodolégicas, materiales y recursos didacticos

Clases expositivas

Introduccion tedrica y fundamentacion de los
conceptos.

Médulos de aprendizaje

Actividades transversales centradas en problemas
o temas concretos y en los que se suministra al
estudiante contendidos desde distintas
perspectivas disciplinares para promover la
interdisciplinariedad.

Se evaluaran a través de la presentacion y
defensa de trabajos grupales sobre los temas
especificos propuestos
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Analisis de articulos y/ o documentos relacionados
con la fundamentacién de la enfermeria como
Seminarios disciplina. Desarrollo de destrezas para el analisis
de informacién y manejo de las taxonomias
enfermeras.

Orientacién y guia en las tareas y procesos de
aprendizaje y aplicacion de los contenidos tedricos
en diferentes situaciones.

Se evaluaran a través de la rubrica general de
evaluacion de este procedimiento; evaluando el
proceso de tutorizacién y la presentacion y defensa
de los trabajos

Tutorias
ECTS/integradas

Lectura y comprension del material aportado.
. : Elaboracion de mapas conceptuales, resolucion de
Trabajo auténomo problemas y otras actividades dirigidas.

Participacion en los foros.

Trabajos de grupo Resolucién de problemas. Exposicidon de trabajos.

Manuales basicos. Material audiovisual.
Materiales y recursos Documentacion (pdf). Cafion y portatil.
Entorno virtual de aprendizaje. Estudio de casos.

5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacion y de
calificacion

Para conseguir las competencias y los resultados de aprendizaje planteados, se
recomienda a todos los estudiantes, salvo en el caso de aquellos a los que se haya
reconocido el derecho a la evaluacién final en los términos de la normativa de
regulacion de los procesos de evaluacion aprobados el 24 de marzo del 2011 por el
Consejo de Gobierno de la Universidad, modificada en Consejo de Gobierno el 5 de
mayo de 2016,el 25 de julio de 2019, 31 de octubre de 2019 y 22 de julio de 2021,
han de participar de un aprendizaje y evaluaciéon continuo. Las modalidades de
instrumentos y estrategias utilizadas en el desarrollo de la asignatura estan
relacionadas con este proceso de evaluacién continua.

Para acogerse a la evaluacion final, el estudiante tendra que solicitarlo por escrito al
Decano o Decana en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura,
explicando las razones que le impiden seguir el sistema de evaluacion continua. En el
caso de aquellos estudiantes que por razones justificadas no tengan formalizada su
matricula en la fecha de inicio del curso o del periodo de imparticion de la asignatura,
el plazo indicado comenzara a computar desde su incorporacién a la titulacion. El
decano o decana debera valorar las circunstancias alegadas por el estudiante y tomar
una decision motivada. Transcurridos 15 dias habiles sin que el estudiante haya
recibido respuesta expresa por escrito a su solicitud, se entendera que ha sido
estimada.
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Son objeto de evaluacioén tanto las competencias genéricas como especificas, que
deben ser adquiridas para la superacion de la asignatura.

Convocatoria ordinaria: En la convocatoria ordinaria la evaluaciéon continua se
realizara a través de diferentes actividades programadas en cada unidad que permitan
reunir las evidencias suficientes para evaluar las competencias alcanzadas a lo largo
del proceso de aprendizaje.

La asistencia a las clases teodricas, actividades practicas y actividades
transversales es obligatoria para todos los estudiantes y podra ser comprobada
por el profesorado, en cualquier momento durante el desarrollo de las
actividades docentes. De la misma manera, formara parte de la evaluacion
continua de todas las actividades docentes.

Procedimientos para la evaluaciéon continua

— Diferentes pruebas y actividades programadas, que permitira observar la
evolucion del proceso de aprendizaje, orientar a los estudiantes y evaluar los
resultados.

— El docente, en el proceso de evaluacion continua, puede optar por incluir pruebas
parciales que se realizaran al concluir los contenidos tedricos de las diferentes
unidades tematicas.

— En caso de que el docente opte por la realizacion de tutorias ECTS o tutorias
Integradas, la asistencia y realizacidén de las mismas seran de caracter obligatorio.

— Teniendo en cuenta el caracter grupal de las diferentes actividades de aprendizaje
propuestas, también se contempla la valoracion periddica del proceso de
aprendizaje colaborativo y cooperativo de los compafrieros.

— Sera necesario superar satisfactoriamente todas las pruebas y actividades
programadas para poder superar la asignatura.

— Siguiendo la Normativa de la Universidad, sera necesario que el estudiantado
participe en el 80% de las clases expositivas, de no ser asi se considerara No
Presentado en la convocatoria ordinaria.

— La asistencia a las clases teodricas, actividades practicas y actividades
transversales, es obligatoria para todos los estudiantes y podra ser comprobada
por el profesorado, en cualquier momento durante el desarrollo de las actividades
docentes. De la misma manera, formara parte de la evaluacion continua de todas
las actividades docentes.

Procedimientos para la evaluacién final

Para acogerse a la evaluacion final, el estudiante tendra que solicitarlo por escrito al
decano/a en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, explicando las
razones que le impiden seguir el sistema de evaluacién continua.

Para aquellos estudiantes a los que se ha autorizado, la evaluacién final consistira en
examen final, en la fecha publicada oficialmente.

Para el estudiantado que se acoja a la evaluacion final, la asistencia a las actividades
practicas y actividades transversales es obligatoria y podra ser comprobada por el
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profesorado, en cualquier momento durante el desarrollo de las actividades docentes.
De la misma manera, formara parte de la evaluacion.

Los estudiantes que hayan seguido la evaluacién continua y no la hayan superado, no
podran acogerse a esta evaluacion final de la convocatoria ordinaria.

Para el estudiantado que se acoja a la evaluaciébn final,
la asistencia a las actividades practicas y actividades transversales, es obligatoria y
podra ser comprobada por el profesorado, en cualquier momento durante el desarrollo
de las actividades docentes. De la misma manera, formara parte de la evaluacion.

Convocatoria extraordinaria: para aquellos estudiantes que no se presentaron en la
convocatoria ordinaria, el procedimiento sera el mismo que se describe para la
evaluacion final.

Los estudiantes que en la convocatoria ordinaria no alcanzaron alguna de las
competencias descritas en esta guia, deberan presentarse a la convocatoria
extraordinaria. De acuerdo con los resultados obtenidos en la convocatoria ordinaria,
podran acordarse individualmente las pruebas requeridas para completar su
aprendizaje y acreditar que se han adquirido las competencias pendientes.

Criterios de evaluacion y de calificacion

El proceso de evaluacién requiere la valoracion global de la adquisicion de
competencias y resultados de aprendizaje en cada uno de los campos del saber que
capacitaran al estudiante para comprender el significado de la enfermeria como
disciplina, por lo que se tendran en cuenta los siguientes criterios:

COMPETENCIAS Y
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

PORCEN
TAJE DE
CALIFICA

PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION

Comprende los conceptos e ideas

RELACIONADOS

CE:1,2,3,5y12.

Pruebas tedricas (Examen).

CION

5 0,
principales de las unidades. TQHZ: ?617’13’),1 ;)5.12, Méddulos de aprendizaje. 40%
Integra y aplica los contenidos de | CE: 1, 3,4y 13. Aplicacién de conocimientos en
las unidades a diferentes RA:4,9,15,16,17,18 | ejercicios practicos (Actividades). 20%
situaciones planteadas. y 19. Mdédulos de aprendizaje.
Elabora y argumenta ideas CG:1,5,6,9,10, 11y L L
utilizando el pensamiento critico et Resolucp’n e problt_emas y ejeraiclos
o ' ; ’ CE:1,2,3,4,5y13. de reflexion y sintesis (Sem.). (15%) 20%

légico y creativo y citando con RA‘1.2.4 789 11 Estudio de casos (TTII). (5%)
rigor las fuentes bibliograficas. 14,15,18,19y20. TS
Resuelve los problemas de CG:1,9,10, 11y 16.
manera eficiente, reflexionando CE:4y5. Resolucion de problemas y ejercicios 59,
criticamente antes y después de RA: 2, 4,14, 15,18, 19 de reflexion y sintesis (Sem.). °
adoptar una decision. y 20.
En el trabajo en equipo CG 6 9v16
demuestra capacidad cooperativa RA: 3‘y 1’4 ’ Estudio de casos (TTII). 5%
e integradora. ’ ’

CG:6,9,11y 16 Resolucion de problemas y ejercicios
Participa activamente. RA: 1 ’3’y " de reflexion y sintesis (Sem.). 5%

’ ’ Estudio de casos (TTII).

CG 6y 11 Resolucion de problemas y ejercicios

Cuida la expresion oral y escrita. DR de reflexion y sintesis (Sem.). 5%

RA:1,3,9,12,13 y 14.

Estudio de casos (TTII).

Segun la normativa reguladora de los procesos de evaluaciéon, se recuerda a los

9
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estudiantes que plagiar o copiar textos sin citar su procedencia y dandolos como
elaboracion propia, conllevara automaticamente la calificacion de suspenso en la
asignatura.

En funcién del nivel de dominio de competencias adquiridas por el estudiante a lo largo
del proceso de aprendizaje, se aplicara la calificacion correspondiente de acuerdo con
los siguientes criterios:

Calificacion Criterios
El/la estudiante supera todos los criterios de evaluacion, mostrando:
- Un excelente dominio de conocimientos, y procesos de reflexion
sobre los contenidos de la materia y su aplicacion en las diferentes

actividades.
- Las reflexiones demuestran un excelente razonamiento
9,0-10 fundamentado, original y en profundidad.
Sobresaliente (SB) - Muestra una excelente capacidad para trabajar en equipo.

- Su participacion en las diferentes actividades es muy buena y cuida
de manera exquisita las formas en la expresion oral y escrita.

- Realiza todas las tareas en los tiempos marcados mostrando un
elevado nivel de implicacién tanto individual como en los trabajos
grupales

El/la estudiante supera todos los criterios de evaluacion, mostrando:

- Un buen dominio de conocimientos, y procesos de reflexion sobre

los contenidos de la materia y su aplicacién en las diferentes

actividades.
- Las reflexiones demuestran un buen razonamiento fundamentado,
7,0 — 8,9 Notable original y en profundidad.
(NT) - Muestra una buena capacidad para trabajar en equipo.

- Su participacion en las diferentes actividades es buena y cuida de
manera muy bien las formas en la expresion oral y escrita.

- Realiza todas las tareas en los tiempos marcados mostrando un
buen nivel de implicacion tanto individual como en los trabajos
grupales.

El/la estudiante supera todos los criterios de evaluacion, mostrando:

- Un aceptable dominio de conocimientos, y procesos de reflexion

sobre los contenidos de la materia y su aplicacion en las diferentes

actividades.
- Las reflexiones demuestran un nivel suficiente de razonamiento,
5,0 - 6,9 Aprobado fundamentado, original y en profundidad.
(AP) - Muestra una capacidad suficiente para trabajar en equipo.

- Su participacion en las diferentes actividades es aceptable y cuida
las formas en la expresion oral y escrita.

- Realiza todas las tareas en los tiempos marcados mostrando un
nivel suficiente de implicacion tanto individual como en los trabajos
grupales.

El/la estudiante no supera todos los criterios de evaluacion:
- Uninsuficiente dominio de conocimientos, y procesos de reflexion
sobre los contenidos de la materia y su aplicacion en las diferentes
0,0-4)9 Suspenso actividades.
(SS) - Las reflexiones demuestran un nivel insuficiente de razonamiento,
fundamentado, original y en profundidad.
- Muestra una capacidad insuficiente para trabajar en equipo.
- Su participacion en las diferentes actividades es inadecuada y no

10
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cuida las formas en la expresion oral y escrita.

- Realiza las tareas sin respetar los tiempos marcados mostrando un
nivel insuficiente de implicacion tanto individual como en los trabajos
grupales.
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Recursos electronicos

- http://www.aentde.com/

- http://www.index-f.com/ciberindex-cont.php

- http://www.nanda.org/

- http://www.taxonomiaenfermera.com/pag/diagnosticos necesidades.html
- https://www.nnnconsult.com/

Nota informativa:

“La Universidad de Alcala garantiza a sus estudiantes que, si por exigencias sanitarias las
autoridades competentes impidieran la presencialidad total o parcial de la actividad docente,
los planes docentes alcanzarian sus objetivos a través de una metodologia de ensefianza-
aprendizaje y evaluacion en formato online, que retornaria a la modalidad presencial en

cuanto cesaran dichos impedimentos.”
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