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1.a PRESENTACION

La asignatura Direccién Financiera | tiene por objeto dotar a los alumnos de
conocimientos y competencias en Teoria de Carteras.

El programa de estudio que ha de seguir el alumno estd compuesto por cinco temas
a través de los que el alumno conocera los conceptos necesarios para la formacion
de carteras de inversion, asi como los distintos modelos de valoracién de activos, sus
ventajas e inconvenientes, y como utilizarlos en la toma de decisiones financieras.

Los contenidos de la asignatura son el fundamento de la gestién financiera, por lo que
son necesarios para todos aquellos médulos de conocimiento incluidos en la titulacion,
y relacionados directamente con la misma.

Para abordar el estudio de la asignatura se requieren conocimientos matematicos, y
haber cursado Analisis de Operaciones Financieras y Estadistica Empresarial.
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1.0 PRESENTATION

Financial Management | aims to provide students with the basic knowledge and
competencies required for Portfolio Management. It includes different topics such as
the description of Financial Markets and elementary financial assets, risk and return of
individual assets and portfolios, Markowitz Model, valuation model such as DDM,
CAPM and APT, and portfolio performance.

The contents of this subject are necessary for more advanced courses in Corporate
Finance, and require some basic knowledge of Mathematics, Statistics and
Mathematics of Finance.

2. COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales:

CG1. Capacidad para la resolucidn de problemas del entorno empresarial

CG2. Capacidad de andlisis y sintesis de temas econdmicos y empresariales

CG3. Capacidad de organizacién y planificacién empresarial

CGA4. Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de diversas fuentes empresariales
CG5. Capacidad de tomar decisiones empresariales

CG6. Compromiso ético en el trabajo

CG7. Capacidad para trabajar en equipo

CG8. Trabajar en entornos empresariales de presién

CG9. Motivacidn por la calidad en el ambito de la empresa

CG10. Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

CG11. Compromiso con el desarrollo de los Derechos Humanos, los principios democraticos, la
igualdad entre mujeres y hombres, la solidaridad, la proteccion medioambiental y con fomento de la
cultura de la paz

CG12. Capacidad de utilizar el idioma inglés para la busqueda de informacién y empleo de recursos en
ese idioma, y en la elaboracién y presentacion de actividades académicas

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio
que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa
de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su drea de estudio

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
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Competencias transversales:

CT1. Adquirir técnicas y habilidades relacionadas con el ejercicio profesional, incluyendo la
aplicacion de la normativa deontoldgica que proceda.

CT2. Conocer los recursos disponibles para el acceso a la informacion y emplearlos con
eficacia.

CT3. Adquirir destrezas comunicativas orales y escritas en lenguas modernas, tanto en entornos
profesionales como en otro tipo de contextos.

CT4. Comprender las ideas y argumentos que se expresan en una lengua extranjera, por escrito
y de manera oral, tanto en situaciones cotidianas como en contextos profesionales y
especializados.

CT5. Manejar de manera avanzada las herramientas ofimaticas utilizadas con mayor frecuencia
en un entorno profesional (procesador de textos, bases de datos y hojas de calculo) y utilizacion
avanzada de programas de comunicacion electronica, navegacion y blasqueda de datos (correo
electronico e Internet).

CT6. Disefar presentaciones utilizando programas informaticos y capacidad de estructurar la
informacion de manera adecuada y transmitirla con claridad y eficacia, con un conocimiento
béasico del funcionamiento de las redes de transmision de datos.

CT7. Conocer las principales técnicas de direccion, resolucién de conflictos, seleccion laboral
y motivacion de equipos humanos en un entorno laboral con una utilizacién de estrategias
eficaces en la gestion del tiempo.

CTB8. Planificar y desarrollar una investigacion en un determinado campo de estudio, de acuerdo
con los requisitos académicos y cientificos que le sean propios.

CT9. Conocer la historia de la Universidad de Alcala, el funcionamiento de las instituciones
europeas y la realidad historica, social, econémica y cultural de los paises europeos e
iberoamericanos.

Competencias especificas:

CE13. Identificar y diferenciar el conjunto de elementos que definen y diferencian las operaciones,
detallando las herramientas utiles para el estudio de las operaciones financieras.
CE8. Reforzar y/o adquirir capacidades Matematicas Basicas para el Anélisis y la Gestion Empresarial.

Resultados del aprendizaje

La materia Direccidn Financiera tiene por objeto dotar a los alumnos de conocimientos y competencias
en Teoria de Carteras, y en la toma de decisiones financieras de inversion y financiacion en el ambito
empresarial.

Los contenidos de la asignatura son el fundamento de la gestién financiera, por lo que son necesarios
para todos aquellos mddulos de conocimiento incluidos en la titulacidn, y relacionados directamente
con la misma.
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Total de clases,
créditos u horas

3 semanas

3 semanas

3 semanas
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3 semanas

2 semanas

Tema 1. Las acciones y el mercado financiero

Tema 2. Rentabilidad esperada y riesgo de una cartera

Tema 3. Modelo de Markowitz

Tema 4. Modelos de valoracion de activos financieros

Tema 5. Eficiencia de los mercados y medidas de performance de
una cartera
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22.5 horas de clases teoricas
22,5 horas de clases practicas
3 horas examen final

99 horas de trabajo autbnomo
3 horas tutorias ECTS

150

Clases teoricas

Las clases tedricas tendran una duracion de
1,5 horas semanales.

El  profesor expondra y  explicara
detalladamente los conceptos y desarrollos
tedricos de cada tema, haciendo hincapié en
los aspectos mas relevantes para la
comprension del tema.

Se orientara al estudiante en el andlisis de la
informacion disponible y su aplicacion a la
toma de decisiones financieras de inversion,
asi como en la gestion de los riesgos
implicados en tal decision.

Clases practicas

Las clases préacticas tendran una duracion de
1,5 horas semanales.

Las actividades que se desarrollaran en estas
clases son:

e Resolucibn de ejercicios practicos,
individualmente 'y  por  grupos,
aplicando los conceptos y
procedimientos desarrollados en las
clases tedricas.

e Discusion sobre las lecturas
propuestas.

e Analisis de casos, en los que se
participe en la toma de decisiones
financieras y se evallen sus
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repercusiones en el valor de la
empresa.

El alumno tendra que estudiar los materiales
propuestos en las clases tedricas, y realizar
las tareas que se encarguen en las clases
practicas, tanto ejercicios practicos como
busqueda de informacién, lecturas vy
resolucién de casos.

Las tutorias podran ser en grupo o
individuales, y durante las mismas el profesor
orientara de forma personalizada a los
alumnos, dependiendo de su dificultad en el
proceso de adquisicion de competencias
genéricas y especificas de la asignatura.

Examen tedrico-practico.

Al finalizar el curso, el alumno realizara un
examen tedrico-practico, para valorar el
grado de adquisicion de competencias
genéricas y especificas objeto de la
asignatura, medibles a través de examen.

El material que utilice el profesor para sus explicaciones tedricas y practicas estara disponible
en los recursos bibliograficos recogidos en esta guia.

Se utilizara la plataforma de aula virtual como apoyo y complemento de la relacién ensefianza-
aprendizaje del profesor y el alumno.

A lo largo del curso se propondran una serie de lecturas que facilitara el profesor. Asimismo,
para cada tema, el profesor indicara la bibliografia adecuada para su estudio.

Se utilizaran herramientas informaticas como instrumento de aprendizaje.

Se colaboraré con los profesionales del CRAI-Biblioteca para que los estudiantes realicen una
actividad que desarrolle las competencias informacionales en el uso y gestion de la
informacion” Como se acordd en la pasada Junta de Facultad del 11 de marzo de 2019, es
importante que un alumno universitario posea habilidades y competencias informacionales
siendo adecuado que la formacion la imparta Biblioteca.

Consideraciones generales:
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De acuerdo a lo establecido en la normativa reguladora de los procesos de evaluacion
de los aprendizajes, aprobada en sesion de Consejo de Gobierno de 24 de marzo de
2011, el criterio inspirador de la programacion docente es la evaluacion continua del
estudiante durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura.
En cada curso académico, el estudiante tendra derecho a disponer de dos
convocatorias, una ordinaria y otra extraordinaria.
La convocatoria ordinaria estard basada en la evaluacion continua, salvo en el caso
de aquellos estudiantes a los que se les haya reconocido el derecho a la evaluacion
final.
Para que un estudiante pueda acogerse a la evaluacion final, tendréa que solicitarlo por
escrito al Decan@ de la Facultad, en las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura, explicando las razones que le impiden seguir el sistema de evaluacion
continua.
Todo estudiante que no supere la asignatura por el sistema de evaluacion continua en
convocatoria ordinaria, tendrd derecho a la evaluacion final en convocatoria
extraordinaria, en las condiciones explicadas a continuacion.

Evaluaciéon continua:

El rendimiento de los alumnos sera evaluado por su trabajo, y por las competencias y los
conocimientos que hayan adquirido. Los criterios y métodos a emplear seran:

Criterios de Evaluacién

Resolucién de ejercicios practicos: planteamiento del ejercicio y su justificacion, ortografia y

redaccion.

Casos practicos: Exposicion de hechos, planteamiento de problemas y su resolucion.
Planteamiento tedrico-practico adecuado. Redaccion, y expresion oral y escrita.

Presentacion de trabajos: Los trabajos presentados para superar la asignatura se valoraran

segun la siguiente rabrica:

Criterios

Observaciones

Planificacion del trabajo:

Estructura y organizacioén: El trabajo presenta
una estructura adecuada.

Andlisis de los resultados obtenidos

Vocabulario, ortografia y gramatica: Uso de
vocabulario especializado, sin faltas de ortografia
y buen uso gramatical.

Fuentes de informacion: Utilizacion de suficiente
bibliografia, citada adecuadamente en el texto, y
presentada segun cualquiera de los criterios
generalmente aceptados

Presentacién del trabajo:

Escala:1 = Muy pobre; 2= Insuficiente; 3= Bueno; 4= Muy bueno; 5= Excelente

Examenes: respuesta correcta y fundamentada a las cuestiones planteadas, presentacion del

examen, calculo correcto, ortografia y redaccion.
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Procedimiento de Evaluacion
Los métodos a emplear seran:
1. Portafolio de trabajos obligatorios en grupos: 20% de la calificacion final.
2. Resolucion de controles, ejercicios y casos propuestos: 40% de la calificacién final.
3. Examen final tedrico-practico, sobre todos los contenidos del programa: 40% de la

calificacion final.

Sera necesario obtener una nota minima de 5 sobre 10 en el examen final para realizar la
media ponderada de los tres apartados anteriores. En caso de obtener una nota menor de 5
en el examen final, no se hara la media ponderada y la calificacion final en la convocatoria
ordinaria sera la obtenida en el examen final.

Si el estudiante no participa en el proceso de ensefianza-aprendizaje segun lo establecido
para la evaluacion continua, se considerara no presentado en la convocatoria ordinaria.

Si en la convocatoria ordinaria no se supera la asignatura, no se guarda la nota de las
actividades de la evaluacién continua, y el método de evaluacién serd un examen final en
convocatoria extraordinaria.

Evaluacion final:

La evaluacion final consistira en un examen final teérico-practico, en el que el alumno tendra
que demostrar que ha adquirido las competencias genéricas y especificas de la asignatura.

La duracion maxima del examen final sera de 3 horas.

6. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica

Brealey, R.A., Myers, S.C. y Allen, F. (2015): Principios de Finanzas Corporativas, Ed.
McGraw-Hill, Madrid.

Fabozzi, F.J. (2015): Capital Markets. Institutions, instruments and risk management, MIT
Press, 52 ed.

Poblacion, J. y Serna, G. (2015): Finanzas Cuantitativas Basicas, Ed. Paraninfo Universidad.

Bibliografia Complementaria

Copeland, Thomas E., Weston, J.F., Shastri, K. (2013): Financial Theory and Corporate Policy,
Pearson New International Edition, ISBN-9781292021584

Fabozzi, F.J., Modigliani, F.P., Jones, F.J.(2013): Foundations of financial markets and
institutions, Pearson, ISBN-9781292021775

Gitman, L.J., Zutter, C.J.(2015): Principles of managerial finance, Pearson, ISBN:
9781292060101.

10



#£2% Universidad

#85 de Alcald
Mishking, F.S, Eakins, S.(2016): Financial markets and institutions, Pearson, ISBN-
9781292060484.

7. NOTA INFORMATIVA

La Universidad de Alcald garantiza a sus estudiantes que, si por exigencias sanitarias las
autoridades competentes impidieran la presencialidad total o parcial de la actividad docente,
los planes docentes alcanzarian sus objetivos a través de una metodologia de ensefianza-
aprendizaje y evaluacion en formato online, que retornaria a la modalidad presencial en
cuanto cesaran dichos impedimientos.
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