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1a. PRESENTACION

Esta asignatura tiene por finalidad servir de complemento formativo a los conocimientos adquiridos por
los alumnos de los distintos grados, en relacién con el sistema tributario en Espafia. A través de la
misma, se desarrollan aquellos aspectos de la fiscalidad espafiola que, por su especificidad, no han
podido ser estudiados en el grado, pero que resultan imprescindibles para tener un conocimiento del
procedimineto tributario empresarial.

El conocimiento de la fiscalidad a un nivel mas especializado va a permitir valorar en toda su dimension
la incidencia de los tributos, sin cuya consideracidn no es posible estar en condiciones de apreciar los
costes que se producen en el ambito de una empresa y valorar las consecuencias que se deriva de las
decisiones que se toman en la misma para alcanzar los objetivos previstos.

Este hecho, evidencia la importancia que tiene esta asignatura en la formacién profesional de los estu-
diantes que han optado por enfocar su futuro en el campo de la empresa.

El estudio de esta disciplina pretende como objetivo fundamental obtener el conocimiento especializado
de los tributos de naturaleza estatal, autondmica y local, que inciden sobre los hechos a los que se
vincula la obligacién tributaria realizada por personas o, sobre la realizacion de cualquier actividad de
econdmica, que no han sido estudiadas con anterioridad, asi como, las obligaciones y procedimientos
tributarios como elemento inherente a cualquier obligacion tributarias para el cumplimiento de las mis-
mas.




Este objetivo general se traduce en alcanzar los siguientes objetivos parciales

1.

Reconocimiento e identificacion de situaciones con trascendencia tributaria en el ambito per-
sonal y de la actividad econémica que, por su especialidad, requieren de un conocimiento mas
elevado que el obtenido hasta este momento en el grado.

Valoracion de la situacion tributaria que se deduce de los hechos a los que se vinculan los
tributos, determinando la incidencia que tienen en términos cuantitativos y su proyeccién tem-
poral.

Facilitar la toma de decisiones, en el ambito personal y, las estrategias y planificacion tributaria
en el marco empresarial, mediante el conocimiento de la incidencia sobre su situacion personal
y empresarial, detallando las obligaciones tributarias.

Formacion en los procedimientos de gestion tributaria que faciliten el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias.

Conocimiento y valoracion de los fundamentos de la financiacion de las Hacienda Locales

Para alcanzar este objetivo se aplicaran métodos y procedimientos de andlisis que permitan identificar,
valorar y resolver situaciones que afectan de forma especial a la persona y entidades en el desarrollo de
su actividad empresarial. Requiere de la utilizacion de conocimientos, principios y criterios que proporciona
otras materias y asignaturas en relacion con la asignatura de Régimen Fiscal de la Empresa y que se
mencionan a continuacion a titulo orientativo:

Teoria de la Hacienda Publica

Contabilidad tanto general como sectorial

Derecho Mercantil, de Sociedades, Derecho civil y Administrativo
Economia de Empresa y de las técnicas de valoracién

Célculo financiero, operaciones de seguros y capitalizacion
Estructura empresarial y Sistema Financiero

Ademas de las anteriores y en relacion con esta asignatura se requiere los conocimientos que propor-
cionan las siguientes asignaturas o disciplinas:

Régimen Fiscal de la Empresa, que facilita el conocimiento basico sobre el que se fundamenta
el desarrollo de esta asignatura.

Contabilidad avanzada, que proporciona el instrumento necesario para valorar a nivel superior
los movimientos que se generan en el ambito empresarial posibilitando su valoracién en el
ambito de los tributos.

Legislacion europea a nivel de la Unién Europea que facilita el conocimiento de la legislacion y
jurisprudencia europea en el &mbito tributario.

1b. PRESENTATION

Studying this subject should serve to complement the knowledge acquired by the students in different
grades in relation to Spain’s Fiscal system through an advanced examination of the taxes of statal,
regional and local taxes, as well as the obligations and tax collecting procedures involved in the mana-
gement of taxes.

In addition to the knowledge obtained from the subject on Corporate Fiscal Regime, studying this course
additionally requieres solid command of the following subjects:

[l Business tax regime

7 Advanced accounting

1 European (EU) Legislation

The development of the subject is carried out through three didactic units.



- DIDACTICS | NO BUSINESS IMPOSING.
- DIDACTICS Il SPECIAL REGIME IN CORPORATION TAX.
- DIDACTICS 11l OBLIGATIONS, PROCEDURES AND LOCAL TAXATION

The teaching method is developed through a combination of presential theoretical classes on appli-
cable and practical legislative framework in addition to face-to-face tutorials. Additionally, when con-
sidered necessary virtual tutorials and /or supervised assignments could be given.

With regards to the criteria used for the final evaluation of the subject a system will be established in
which a test will be performed for each of the didactic units. This will evaluate the skills and kno-
wledge acquired by the students during the course

Respeto de los ODS

En la ensefianza de esta materia se seguiran los Objetivos de
“’ Desarrollo Sostenible contenidos en la Agenda 2030 de las
I‘% ’I Naciones Unidas. En especial, se hara hincapié en la reduccion

de las desigualdades, la accion por el clima y la proteccion de

- o | a vida y de los ecosistemas terrestres y marinos. En lo que
V- ~ toca a la gestion empresarial, se incidira en la oferta de trabajo
“‘ decente, la consecucion de metas de produccion y consumo

responsables y el uso de energia renovable y no contaminante

2. COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales:

CGL1.- - Capacidad para la resolucion de problemas del entorno empresarial

CG2.- - Capacidad de analisis y sintesis de temas econémicos y empresariales

CG3.- - Capacidad de organizacion y planificacién empresarial

CG4.- - Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de diversas fuentes empresariales
CG5.- - Capacidad de tomar decisiones empresariales

CG6.- - Compromiso ético en el trabajo

CGT7.- - Capacidad para trabajar en equipo

CG8.- - Trabajar en entornos empresariales de presiéon

CG9.- - Motivacion por la calidad en el &mbito de la empresa

CG10.- - Capacidad de adaptacioén a nuevas situaciones

CG11.- - Compromiso con el desarrollo de los Derechos Humanos, los principios democraticos, la igual-
dad entre mujeres y hombres, la solidaridad, la proteccion medioambiental y con fomento de la cultura
de la paz

CG12.- - Capacidad de utilizar el idioma inglés para la busqueda de informacién y empleo de recursos
en ese idioma, y en la elaboracion y presentacion de actividades académicas

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
gue parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos pro-
cedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma pro-
fesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de



argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Comptenecias transversales:

CT1.- - Adquirir técnicas y habilidades relacionadas con el ejercicio profesional, incluyendo la aplicacion
de la normativa deontoldgica que proceda.

CT2.- - Conocer los recursos disponibles para el acceso a la informacion y emplearlos con eficacia.

CT3.- - Adquirir destrezas comunicativas orales y escritas en lenguas modernas, tanto en entornos pro-
fesionales como en otro tipo de contextos

CT4.- - Comprender las ideas y argumentos que se expresan en una lengua extranjera, por escrito y de
manera oral, tanto en situaciones cotidianas como en contextos profesionales y especializados.

CT5.- - Manejar de manera avanzada las herramientas ofimaticas utilizadas con mayor frecuencia en
un entorno profesional (procesador de textos, bases de datos y hojas de célculo) y utilizacion avanzada
de programas de comunicacion electronica, navegacion y busqueda de datos (correo electrénico e In-
ternet).

CT6.- - Disefar presentaciones utilizando programas informéticos y capacidad de estructurar la infor-
macién de manera adecuada y transmitirla con claridad y eficacia, con un conocimiento basico del fun-
cionamiento de las redes de transmision de datos.

CT7.- - Conocer las principales técnicas de direccion, resolucion de conflictos, seleccién laboral y moti-
vacion de equipos humanos en un entorno laboral con una utilizacién de estrategias eficaces en la
gestion del tiempo.

CT8.- - Planificar y desarrollar una investigacion en un determinado campo de estudio, de acuerdo con
los requisitos académicos y cientificos que le sean propios.

CT9.- - Conocer la historia de la Universidad de Alcald, el funcionamiento de las instituciones europeas
y la realidad histérica, social, econdmica y cultural de los paises europeos e iberoamericanos.

Competencias especificas:

CE15.- - Adquirir los conocimientos bésicos de la contabilidad y el conocimiento de las normas
legales que definen y configuran la contabilidad en nuestro pais.

CE16.- - Adquirir los fundamentos de la Contabilidad de Costes, que posibiliten la sistemati-
zacion del proceso de asignacién de costes a cualquier objetivo de coste (producto, servicio,
cliente, mercado o departamento)

CE2.- - Interpretar la informacion empresarial considerando todas las partes de la empresa
CES8.- - Reforzar y/o adquirir capacidades Matematicas Basicas para el Analisis y la Gestién
Empresarial.

CE9.- - Utilizar y aplicar el lenguaje y los modelos matematicos en ambientes empresariales.
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IMPORTANTE: La continua y permanente alteracion de las normas tributarias que afectan
a las personas fisicas y juridicas, puede determinar que los contenidos de desarrollo de la
materia se vean modificados incluso en el corto plazo. Si asi fuera y el contenido de las
modificaciones fueran suficientemente relevantes y significativas para el contenido del
curso, se intentaria ofrecerlas durante el periodo lectivo o, en otro caso, se haria una resefia
de las normas y de los aspectos mas significativo que se hayan modificado, para que los
alumnos siempre tengan un conocimiento actualizado del contenido de la asignatura.

Clases presenciales practicas

Las clases presenciales practicas se llevara a cabo, una vez que se haya concluido la explicacién de
los contenidos normativos. Las clases practicas consistiran en desarrollar, mediante ejemplos y su-
puestos convencionales tomados de la realidad, la aplicacidon de los conceptos expuestos en las
clases tedricas.

Alternativamente a este modelo general de clases, se podra dedicar toda o parte de alguna clase
a:

[1 Resolucién de dudas de ejercicios: cuando asi se considere y siempre que los alumnos bsolici-
ten, ya sea sobre los conceptos y contenidos de la teoria, como sobre los ejemplos y supuestos
gue han sido objeto de andlisis y valoracidn durante el curso...

[1 Talleres de ejercicios: Bajo esta modalidad se facilitara a los alumnos ejemplos y supuestos con-
vencionales para que sean los propios alumnos los que propongan una solucién y que, con
posterioridad, el profesor revisara, mediante su exposicién durante las clases lectivas.

Tutorias

Las Tutorias pretenden instrumentar un mecanismo de apoyo permanente a los alumnos: Las tu-
torias son un complemento a las clases magistrales y clases practicas y en ningln caso sustitutivas
de las mismas. Fundamentalmente, pretender servir de ayuda puntual, a aquellos estudiantes
gue encuentran mayor dificultad en la comprensién y conocimiento de la materia.

Las tutorias presenciales tienen como finalidad la atencién individualizada. El horario lo fijara el
profesor.

Cuando asi se establezca se podran configurar tutorias virtuales. Las tutorias virtuales se facilita-
ran a través de la pagina web o por medio del correo electrénico del profesor. El alumno podra
plantear sus dudas y con este medio se resolveran de modo inmediato e individualizado, mejo-
rando la calidad del aprendizaje.

Como instrumento complementario se podra habilitar una plataforma virtual a través de la cual
se podrdn facilitar los ejercicios que deben realizar los alumnos, asi como podra establecerse un
sistema de atencidn virtual de resolucidn de casos practicos.

Se colaborard con los profesionales del CRAI-Biblioteca para que los estudiantes realicen una ac-
tividad que desarrolle las competencias informacionales en el uso y gestion de la informacion”
Como se acordd en la pasada Junta de Facultad del 11 de marzo de 2019, es importante que un
alumno universitario posea habilidades y competencias informacionales siendo adecuado que la
formacidn la imparta Biblioteca.



5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacién y de calificacion

Los alumnos deberdn optar por alguno de los dos sistemas de valoracidn aplicables para deter-
minar su adquisicion de competencias. Tales sistemas de valoracién se concretan; por un lado; en
el sistema de evaluacidn continua u ordinaria y, por otro, el sistema de evaluacién final global

El proceso habitual de evaluacién sera la evaluacién continua del estudiante.

Si no participa en el proceso expuesto mas abajo se considerara no presentado en la convocatoria
ordinaria, como prevé la normativa vigente.

Los alumnos que deseen abandonar la evaluacién continua deberdn solicitarlo al Director de la
Escuela o al Decano de la Facultad en las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura,
explicando las razones que les impiden seguir aquel proceso.

En caso de no solicitarlo, el estudiante sera evaluado de forma continuada. No podra modificarse
la modalidad de evaluacidn una vez transcurridas las dos primeras semanas de clase.

Los alumnos que no participen de la evaluacidn continua deberan pasar un examen final en las
fechas asignadas oficialmente que versara sobre el temario expuesto en el programa.

A. Sistema de Evaluacién continla

Este sistema de evaluacidn se basa en la asistencia de los y las estudiantes a las clases tanto tedricas
como practicas.

Alo largo del curso se valorara el grado de competencia adquirido a través de al menos, una prueba
referida a cada unidad didactica.

Cuando la competencia del alumno, evaluada a través de las diferentes pruebas de seguimiento y
control realizadas y correspondientes a cada una de las unidades didacticas sea insuficiente, tendra
que realizar una prueba final, que venga a sustituir a aquella o aquellas en la que se manifestd la
insuficiencia de competencia, a los efectos de la valoracion final de su competencia en la materia.

Para la aprobacién de la asignatura el alumno debera superar satisfactoriamente el conjunto de
pruebas, de tal modo que los alumnos cuya evaluacidn en las pruebas que se refieran cada una
unidad didactica, hayan obtenido una evaluacidn igual o superior a 5, no tendrdn que realizar la
prueba final respecto de la indicada materia.

Este sistema de evaluacidn se basa en la asistencia de los y las estudiantes a las clases tanto tedricas
como practicas.

Alo largo del curso se valorara el grado de competencia adquirido a través de al menos, una prueba
referida a cada unidad didactica.

Cuando la competencia del alumno, evaluada a través de las diferentes pruebas de seguimiento y
control realizadas y correspondientes a cada una de las unidades didacticas sea insuficiente, tendra
que realizar una prueba final, que venga a sustituir a aquella o aquellas en la que se manifestd la
insuficiencia de competencia, a los efectos de la valoracion final de su competencia en la materia.

Para la aprobacién de la asignatura el alumno debera superar satisfactoriamente el conjunto de
pruebas, de tal modo que los alumnos cuya evaluacidén en las pruebas que se refieran cada una



unidad didactica, hayan obtenido una evaluacién igual o superior a 5, no tendran que realizar la
prueba final respecto de la indicada materia.

B Sistema de Evaluacion final

La evaluacidn final para los alumnos que al haber renunciado a la evaluacién continua no sigan el
referido sistema consistird en la realizacidn de un examen que versara sobre el contenido de la
materia, dividido en partes correspondientes a cada una de las unidades didacticas en las que se
haya dividida la materia.

Se considerara que el alumno tiene conocimientos suficientes de esta materia cuando la calificaciéon
final media sea 5 o superior.

Igualmente, los alumnos que no hayan liberado la asignatura mediante las pruebas de seguimiento
y control realizadas durante el curso bajo el procedimiento de evaluacién continua, deberan de-
mostrar las competencias genéricas y especificas de la materia por medio de este examen final
escrito, pero exclusivamente respecto de aquellas unidades diddcticas que no hayan liberado en las
pruebas de seguimiento y control de dicha evaluacién continua. De este modo, en el caso de estos
alumnos sdlo se considerara que tienen conocimientos suficientes de esta materia cuando la califi-
cacién obtenida respecto de cada una de las partes que no haya liberado en las pruebas de segui-
miento y control y hayan sido objeto de esta prueba Unica sea igual o superior a 5.

C Sistema de Evaluacion extraordinaria

La evaluacidn extraordinaria consistira en la realizacién de un examen que versara sobre el contenido
de la materia.

En los exdmenes extraordinarios, ante la imposibilidad de realizar evaluacién continua adicional a la
hecha durante el curso, las condiciones para todos los alumnos seran las que rigen para quienes hayan
renunciado a la evaluacidn continua durante el curso

Se considerara que el alumno tiene conocimientos suficientes de esta materia cuando la calificacion
final obtenida en el examen sea 5 o superior.

D. Criterios de valoracion
Son criterios de valoracién

Grado de conocimiento de la asignatura.

Compresidn y comunicacion de los conocimientos adquiridos.

Capacidad de aplicacion de los conocimientos a situaciones de la realidad.

Capacidad para la interpretar las variables econdmicas desde la perspectiva tributaria.
Solucion de las situaciones planteadas

Si por circunstancias excepcionales, no pudieran desarrollarse las actividades presenciales previstas en esta
guia docente, se realizaran a través del Aula Virtual, garantizando que las competencias y habilidades son
adquiridas por el estudiantado utilizando las herramientas disponibles en la plataforma de ensefianza-apren-
dizaje de la Universidad.

Los objetivos, temario, actividades practicas, calendario, criterios de calificacion, etc., no resultan afectados
en esta asignatura con el eventual paso de las actividades con presencia fisica a su realizacion por medios
telematicos.

En las evaluaciones previstas, se arbitraran los mecanismos necesarios para garantizar la realizacidn de las
pruebas individualmente y se podran realizar pruebas individuales orales al estudiantado (tanto personal-
mente como via telematica) para poder acreditar la adquisicién de determinadas competencias. En todo caso,
estos requisitos se pondran en conocimiento del estudiantado con la antelacidn suficiente.
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* [nstituto de estudios Fiscales http://www.ief.es
= Registro de Economistas Asesores Fiscales http://www.reaf.es

7. NOTA INFORMATIVA

La Universidad de Alcala garantiza a sus estudiantes que, si por exigencias sanitarias las autoridades compe-
tentes impidieran la presencialidad total o parcial de la actividad docente, los planes docentes alcanzarian
sus objetivos a través de una metodologia de ensefianza-aprendizaje y evaluacién en formato online, que
retornaria a la modalidad presencial en cuanto cesaran dichos impedimentos.


http://www.ief.es/
http://www.reaf.es/
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