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1. PRESENTACION

La auditoria de cuentas es una actividad profesional cuyo objetivo es emitir una
opinion independiente sobre la imagen fiel del patrimonio, la situacion financiera y
los resultados de una entidad, en base a principios y normas de contabilidad
generalmente aceptados.

Ademas de constituir una de las salidas profesionales mas atractivas para los recién
graduados, constituye una excelente oportunidad de conocer en profundidad los
sistemas de control interno, de buen gobierno, y de elaboracion y presentacion de
las cuentas anuales de una entidad.

La presente asignatura pretende aportar una vision general de las pruebas de
cumplimiento y sustantivas a realizar durante un trabajo de auditoria, asi como la
evaluacion de los resultados de las mismas y el traslado de sus conclusiones al
informe de auditoria.
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Respeto de los ODS. .8

En la ensefanza de esta materia se seguiran los Objetivos de Desarrollo Sostenible
contenidos en la Agenda 2030 de las Naciones Unidas. En especial se hara hincapié en la
reduccién de las desigualdades, la accion por el clima y la proteccion de la vida y de los
ecosistemas terrestres y marinos. En lo que toca a la gestion empresarial, se incidira en la
oferta de trabajo decente, la consecucion de metas de produccion y consumo responsables
y el uso de energia renovable y no contaminante

Prerrequisitos y Recomendaciones:

Dado el caracter técnico de la materia, se recomienda haber superado previamente
las asignaturas relativas a contabilidad financiera y avanzada, asi como de otras
materias relacionadas con la contabilidad.

Para el desarrollo de la asignatura se hara uso del Aula Virtual (Blackboard) desde la
cual se procedera a comunicar y facilitar a los alumnos el material de la asignatura.
Asimismo, sera el punto de encuentro para posibles dudas o tareas adicionales. Se
recomienda al alumno comprobar el acceso al sistema al inicio del curso. Ademas,
sera muy recomendable el haber cursado con anterioridad la asignatura:
“Introduccion a la auditoria” de 3er curso.

Con el objetivo de facilitar la superacién de la materia se aconseja un estudio
continuado de la materia, dados los aspectos complejos que reune la misma,
basados en gran medida en la practica y en la realizacion de gran numero de
actividades.

Otras consideraciones
Esta guia recoge las actividades docentes a realizar de manera presencial, asi como

la realizacion de examenes, presentaciones y otras actividades. Ademas, se
contempla la posibilidad de la realizacion de otras actividades de manera virtual—
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sincrona o asincrona—, tal como clases virtuales, pildoras de conocimiento, la
entrega de trabajos via plataforma, actividades de aprendizaje entre iguales (blogs o
WIKI), ejercicios de autoevaluacion o examenes.

Los objetivos, temario, actividades practicas, calendario, criterios de calificacion,
etc., no resultan afectados en esta asignatura con el eventual paso de las
actividades con presencia fisica a su realizacion por medios telematicos.

Se ha de garantizar la participacion del estudiantado tanto en las actividades con
presencia fisica como en las virtuales programadas y, por tanto, se ha de disponer
de los medios tecnoldgicos suficientes para su correcto desarrollo. En el caso del
estudiantado, ha de poder acceder a las plataformas de ensefianza y aprendizaje
que les facilita la Universidad con un sistema de autenticacién adecuado.

En las evaluaciones previstas, se arbitraran los mecanismos necesarios para
garantizar la realizacién de las pruebas individualmente y se podran realizar pruebas
individuales orales al estudiantado (tanto personalmente como via telematica) para
poder acreditar la adquisicion de determinadas competencias. En todo caso, estos
requisitos se pondran en conocimiento del estudiantado con la antelacion suficiente.

2. COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales:

CG1.- - Capacidad para la resolucién de problemas del entorno empresarial.

CG2.- - Capacidad de analisis y sintesis de temas econdmicos y empresariales.

CG3.- Capacidad de organizacion y planificacién empresarial.

CG4.- - Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de diversas fuentes
empresariales CG5.- - Capacidad de tomar decisiones empresariales

CG6.- - Compromiso ético en el trabajo

CG7.- - Capacidad para trabajar en equipo

CG8.- - Trabajar en entornos empresariales de presion

CG9.- - Motivacion por la calidad en el ambito de la empresa

CG10.- - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG11.- - Compromiso con el desarrollo de los Derechos Humanos, los principios democraticos, la
igualdad entre mujeres y hombres, la solidaridad, la proteccion medioambiental y con
fomento de la cultura de la paz

CG12.- - Capacidad de utilizar el idioma inglés para la busqueda de informacion y empleo de
recursos en ese idioma, y en la elaboracion y presentacion de actividades académicas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
gue implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacidn de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion
y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética .

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias transversales:

CT1.- - Adquirir técnicas y habilidades relacionadas con el ejercicio profesional, incluyendo la
aplicacion de la normativa deontoldgica que proceda.

CT2.- - Conocer los recursos disponibles para el acceso a la informacion y emplearlos con eficacia.

CT3.- - Adquirir destrezas comunicativas orales y escritas en lenguas modernas, tanto en
entornos profesionales como en otro tipo de contextos

CT4.- - Comprender las ideas y argumentos que se expresan en una lengua extranjera, por escrito
y de manera oral, tanto en situaciones cotidianas como en contextos profesionales vy
especializados.

CT5.- - Manejar de manera avanzada las herramientas ofimaticas utilizadas con mayor frecuencia
en un entorno profesional (procesador de textos, bases de datos y hojas de célculo) y
utilizacidon avanzada de programas de comunicacion electrdnica, navegacion y busqueda de
datos (correo electrdnico e Internet).

CT6.- - Disefar presentaciones utilizando programas informaticos y capacidad de estructurar la
informacidn de manera adecuada y transmitirla con claridad y eficacia, con un conocimiento
basico del funcionamiento de las redes de transmisién de datos.

CT7.- - Conocer las principales técnicas de direccion, resolucidn de conflictos, seleccion laboral y
motivacion de equipos humanos en un entorno laboral con una utilizacidon de estrategias
eficaces en la gestion del tiempo.

CT8.- - Planificar y desarrollar una investigacion en un determinado campo de estudio, de
acuerdo con los requisitos académicos y cientificos que le sean propios.

CT9.- - Conocer la historia de la Universidad de Alcald, el funcionamiento de las instituciones
europeas y la realidad histérica, social, econdmica y cultural de los paises europeos e
iberoamericanos.

Competencias especificas:

CE15.- - Adquirir los conocimientos basicos de la contabilidad y el conocimiento de las normas
legales que definen y configuran la contabilidad en nuestro pais.

CE16.- - Adquirir los fundamentos de la Contabilidad de Costes, que posibiliten la sistematizacion
del proceso de asignaciéon de costes a cualquier objetivo de coste (producto, servicio, cliente,
mercado o departamento)

CE2.- - Interpretar la informacion empresarial considerando todas las partes de la empresa

CE8.- - Reforzar y/o adquirir capacidades Matematicas Basicas para el Andlisis y la Gestidon
Empresarial.

CE9.- - Utilizar y aplicar el lenguaje y los modelos matematicos en ambientes empresariales.

Resultados de aprendizaje de la asignatura

Técnicas de Auditoria de Cuentas es una asignatura de introduccion de los
fundamentos de la auditoria de cuentas de una empresa donde se estudiara qué tipo
de trabajo se realiza, en las diferentes areas de los estados financieros, para obtener
evidencia suficiente para poder emitir un informe de auditoria sobre unas cuentas
anuales. Con esta asignatura se busca:
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1. Introducir a los conceptos basicos de control interno y de su evaluacién a traves
de pruebas de cumplimiento.

2. Conocer las pruebas sustantivas a realizar en las diferentes areas y partidas de
las cuentas anuales.

3. Aprender a evaluar las conclusiones obtenidas para darles traslado al informe de
auditoria.
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Total horas

2 HORAS TEORICAS

2 HORAS TEORICAS
2 HORAS PRACTICAS

2 HORAS TEORICAS
2 HORAS PRACTICAS

2 HORAS TEORICAS
2 HORAS PRACTICAS

2 HORAS TEORICAS
2 HORAS PRACTIAS

2 HORAS TEORICAS
2 HORAS PRACTICAS

2 HORAS TEORICAS
2 HORAS PRACTICAS

2 HORAS TEORICAS
2 HORAS PRACTICAS

2 HORAS TEORICAS
1 HORA PRACTICA

2 HORA TEORICA
2 HORA PRACTICA

2 HORAS TEORICAS
2 HORAS PRACTICAS

1 HORAS TEORICAS
1 HORAS PRACTICAS
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4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.-ACTIVIDADES
FORMATIVAS

4.1. Distribucion de créditos - 150 horas

Numero de horas presenciales: 49
Numero de horas del trabajo 101

propio del estudiante:
Total horas 150

4.2. Estrategias metodolégicas, materiales y recursos didacticos

Las especiales caracteristicas de la materia y la importante carga legal existente en
el terreno de la auditoria requiere que la materia se encuentre semivirtualizada,
facilitando el desarrollo docente de las clases presenciales. Por ello, el material
docente basico de la asignatura para el seguimiento de la misma se ira incluyendo
durante el desarrollo del curso en el Aula virtual (Blackboard), constituido tanto por
material desarrollado por el profesor como bibliografia complementaria. Dicho
material estara formado por los temas de la materia, esquemas resumen vy,
puntualmente PenCast o video bajo demanda.

Asimismo, se facilitaran referencias normativas a partir de las cuales se procedera a
desarrollar parte del curso.

Actividades Presenciales

La docencia presencial se realizara con una combinacion de clase teodrica y practica.
Con caracter general en cada sesién cada alumno/grupo de alumnos realizara esta
parte tedrica con la presentacion y desarrollo de determinados trabajos — asignados
al inicio del curso — sobre areas concretas del tema correspondiente. Dicha relacién
de temas se aportara al inicio del curso, y versara sobre los temas incluidos en el
area de Contenidos.

Por su parte, el profesor complementara la exposicion realizada por cada
alumno/grupo de alumnos mediante la explicacion de los diferentes conceptos
tedricos mas importantes de cada tema mediante una exposicion oral apoyado con
material audiovisual en forma de presentaciones de PowerPoint u otras aplicaciones.

En la parte practica de cada sesion, el profesor explicara, mediante ejemplos, la
aplicacidon de los conceptos tedricos. Ademas, se entregara a los alumnos, sobre la
base de la explicacién anterior, supuestos practicos que deberan ser desarrollados,
individualmente. Dichos ejercicios se presentaran en clase en los ultimos minutos de
la misma por el alumno elegido para la ocasion, formando parte de la nota de la
materia. Alternativamente, aquellos supuestos de mayor extension y complejidad
deberan ser desarrollados fuera de las horas presenciales, para su defensa posterior
por parte del alumno o alumnos seleccionados.
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Alternativamente a este modelo general de clases, habra sesiones que se
estructuraran de manera diferente:

* Resolucién de dudas de ejercicios: La sesidn se dedicara en exclusividad a
resolver dudas sobre los ejercicios propuestos y que deben ser resueltos por los
estudiantes durante su tiempo de trabajo personal antes de clase. Las dudas seran
expuestas oralmente por los estudiantes y el profesor las resolvera en clase.

* Pruebas de conocimiento. A lo largo del curso podran realizarse pruebas de
conocimiento. Dichas pruebas consistiran en preguntas cortas, tipo test, o la
resolucidon de ejercicios y problemas, cuyo objetivo es evaluar el grado de
aprendizaje de la materia en diferentes momentos del curso. Muchas de estas
pruebas tendran caracter virtual, desarrollandose desde el aula virtual disponible
para los alumnos. Este tipo de pruebas de conocimiento soportaran un maximo de
seis horas

Tutorias de seguimiento: Las tutorias son un complemento a las clases
magistrales y clases practicas y en ningun caso sustitutivas de las mismas.
Fundamentalmente serviran para corregir y revisar los trabajos en grupo elaborados.
La fecha y hora de dichas tutorias sera acordada con el profesor mediante el envio,
por parte del alumno, de un email donde se solicitara la tutoria. El profesor podra
solicitar un preaviso por correo electrénico en el que relacionara los temas a tratar,
de forma que pueda preparar el material que pudiera ser preciso, establecer un turno
de tutoria (evitando esperas innecesarias por parte del alumno), etc.

Se colaborara con los profesionales del CRAI-Biblioteca para que los estudiantes
realicen una actividad que desarrolle las competencias informacionales en el uso y
gestion de la informacién” Como se acordd en la pasada Junta de Facultad del 11 de
marzo de 2019, es importante que un alumno universitario posea habilidades y
competencias informacionales siendo adecuado que la formacidn la imparta
Biblioteca.

5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacién y de calificaciéon

Convocatorias

En cada curso académico el estudiante tendra derecho a disponer de dos
convocatorias, una ordinaria y otra extraordinaria, en aquellas asignaturas en las que
formalice su matricula.

Procedimiento de evaluacion

El proceso de evaluacion normal estara inspirado en la evaluacion continua del
estudiante.

Aquellos alumnos que decidan abandonar el sistema de evaluacién continua
deberan comunicarlo al decano o director de centro en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, explicando las razones que le impiden seguir el sistema
de evaluacion continua.
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Si el estudiante no participa en el proceso de ensefianza-aprendizaje segun lo
establecido en esta guia docente (asistencia, realizacidon y entrega de actividades de
aprendizaje y evaluacion), se considerara no presentado en la convocatoria
ordinaria.

Criterios de evaluacion

La evaluacion valorara las capacidades adquiridas

Sobre el contenido y estudio

Comprende los conceptos basicos y los sabe aplicar
Relaciona las diferentes areas contables

Resuelve adecuadamente los casos y ejercicios

Sintetiza las ideas y plantea un razonamiento coherente en las
presentaciones y trabajos

Sabe realizar trabajo de sintesis

Presenta con coherencia sus ideas y trabajos

Realiza aportaciones originales

Busqueda de nuevos temas a plantear

Sobre el trabajo

Estructura del trabajo
Originalidad, aportes del trabajo
Rigor en la presentacion
Integracion tedrico-practica
Coherencia del mismo
Capacidad de sintesis
Presentacion

Criterios de calificacion

Evaluacion continuada:

El rendimiento de los alumnos sera evaluado por su trabajo, conocimientos y
destrezas adquiridas y la mejora de su proceso de aprendizaje. Los criterios a
emplear seran:

Pruebas parciales (Pondera 60%). Consistente en la resolucion de dos
pruebas teodricas y practicas en los que se evaluaran los conocimientos
adquiridos;

Presentacion de trabajos individuales o en grupo encargado por el profesor:
(20%)

Ejercicios de clase, realizados de forma individual y entregados por los
alumnos en las fechas establecidas (20%)

10



228 Universidad

Para la aprobacion de la asignatura el estudiante debe superar satisfactoriamente el
conjunto de las pruebas, entendiendo que todas ellas en conjunto evaluan la
adquisicion de todas las competencias desarrolladas.

En base a la normativa de evaluacion de la Universidad de Alcala “El proceso de
evaluacion continua utiliza diferentes estrategias y recoge evidencias que guardan
relacion con todo el proceso de ensefianza-aprendizaje durante la imparticion de la
asignatura. Ello no obsta a que se puedan recoger evidencias de una prueba final:
examen, trabajo o proyecto. El peso de esta prueba final vendra determinado por la
naturaleza de la materia a evaluar, aparecera detallado en formato porcentual en la
guia Docente de la asignatura, y no podra tener una ponderacion superior al 40% en
el conjunto de la calificacion”.

La asistencia a las sesiones presenciales es obligatoria, si bien no pondera en la
nota final de la asignatura.

Evaluacion final

Solo podran acogerse a él en la convocatoria ordinaria, los estudiantes a los que se
les haya reconocido el derecho a la evaluacion final, en los supuestos y condiciones
previstos expresamente en la Normativa reguladora de los procesos de evaluacion
de los aprendizajes, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcala
el 24 de marzo de 2011. En consecuencia, los estudiantes tendran que solicitarlo por
escrito al Decano en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura,
explicando las razones que le impiden seguir el sistema de evaluacion continua.

Constara de preguntas teodricas, que podran presentar el formato tipo test o temas
de desarrollo, y casos practicos en los que habran de demostrar que han adquirido
las competencias genéricas y especificas de la asignatura.

Convocatoria extraordinaria

En los examenes extraordinarios, ante la imposibilidad de realizar evaluacion
continua adicional a la hecha durante el curso, las condiciones para todos los
alumnos seran las que rigen para quienes hayan renunciado a la evaluacion
continua durante el curso. Excepcionalmente, el profesor podra tener en cuenta
alguna de las calificaciones obtenidas durante el curso si beneficiaran al estudiante.
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7. NOTA INFORMATIVA

La Universidad de Alcala garantiza a sus estudiantes que, si por exigencias
sanitarias las autoridades competentes impidieran la presencialidad total o parcial de
la actividad docente, los planes docentes alcanzarian sus objetivos a través de una
metodologia de ensefianza-aprendizaje y evaluacion en formato online, que
retornaria a la modalidad presencial en cuanto cesaran dichos impedimentos.
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