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SUMMARY OF THIS COURSE

This course is offered in Spanish only.

This course of Excel applied for Finance is designed for those with a background on
financial or business mathematics, and who have followed at least one course on
financial decisions.

Course content

This course is an introduction to building a basic spreadsheet model in Excel. It covers
spreadsheet functions including searching and indexing utilities, conditional sum and
financial formulas together with financial functions like IRR (Internal Rate of Return)
and NPV (Net Present Value).

Spreadsheet techniques including the use of variables (one cell and ranges), autofilters
and conditional formatting will be explored as well as recording simple macros and

editing basic code are covered in an introduction to macros and the Visual Basic editor.

This training course on Microsoft Excel financial modelling covers the following topics:
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Spreadsheet modelling techniques

e Tips for basic structure and design

o Considering, on separate spreadsheets, the distinction of input data from
processing and output data and breaking it down into simple parts

o Effective design tips and tools

e Minimising the risk of error and using validation tools

Microsoft Excel functions and methods useful for modeling

¢ Named cells and ranges.

e Lookup functions using VLOOKUP.

e Indexing functions using INDEX.

e Conditional functions

e Financial functions (IRR, NPV).

e Formula nesting.

o Data analysis, Pivot tables and Autofilters.

e What if analysis using Goal Seeking and solver.
e Conditional formatting.

¢ Navigation buttons.

Automating your model with macros

e Prosand cons.

e Recording and running simple macros.
e The Visual Basic editor.

e Modifying a recorded macro.

The University of Alcald guarantees that, if due to health requirements, the public
authorities prevent teaching activity from taking place on the University's premises,
the teaching plans' objectives will be met through an online teaching and evaluation
methodology. The UAH commits to return to face-to-face teaching as soon as said
impediments cease.

PRESENTACION

Es una asignatura optativa, adscrita al Departamento de Economia y Direccidn de
Empresas.

El objetivo fundamental de esta asignatura es la implantacién y el desarrollo de
aplicaciones practicas mediante supuestos de contenido financiero, en el campo
determinista, adoptando especificamente el software utilizado a las caracteristicas de
los problemas a resolver:
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- MS-Excel: en la que se introducen los conocimientos mas elementales de las
hojas de calculo y su utilizacién para la resolucién de problemas en el dmbito
de los célculos financieros (sencillos y complejos)

- Introduccion al uso de VBA para Excel: en la que se abordan conocimientos mas
especializados en el desarrollo de aplicaciones informaticas (a través de la
utilizacién de las llamadas “macros” en las hojas de célculo) para el andlisis y
resolucién de problemas mas complejos en Finanzas.

CONOCIMIENTQOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion:

Se recomienda haber cursado las siguientes asignaturas de esta titulacién:
e Matemadticas Empresariales |
e Matemadticas Empresariales Il
e Analisis de las Operaciones Financieras
e Direccion Financiera |
e Teoria de los Mercados Financieros

COMPETENCIAS

Competencias genéricas
CG1. Capacidad para la resolucidn de problemas del entorno empresarial.

CG2. Capacidad de analisis y sintesis de temas econdmicos y empresariales.
CG3. Capacidad de organizacién y planificacién empresarial.

CGA4. Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de diversas fuentes
empresariales.

CG5. Capacidad de tomar decisiones empresariales.

CG6. Compromiso ético en el trabajo.

CG7. Capacidad para trabajar en equipo.

CG8. Trabajar en entornos empresariales de presion.

CG9. Motivacidn por la calidad en el ambito de la empresa.
CG10. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CG11. Compromiso con el desarrollo de los Derechos Humanos, los principios
democraticos, la igualdad entre mujeres y hombres, la solidaridad, la proteccion
medioambiental y con fomento de la cultura de la paz.
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CG12. Capacidad de utilizar el idioma inglés para la busqueda de informacién y empleo
de recursos en ese idioma, y en la elaboracidon y presentacion de actividades
académicas.

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Transversales
CT1 Adquirir técnicas y habilidades relacionadas con el ejercicio profesional,
incluyendo la aplicacién de la normativa deontoldgica que proceda.

CT2. Conocer los recursos disponibles para el acceso a la informacién y emplearlos con
eficacia.

CT3. Adquirir destrezas comunicativas orales y escritas en lenguas modernas, tanto en
entornos profesionales como en otro tipo de contextos

CT4. Comprender las ideas y argumentos que se expresan en una lengua extranjera,
por escrito y de manera oral, tanto en situaciones cotidianas como en contextos
profesionales y especializados.

CT5. Manejar de manera avanzada las herramientas ofimaticas utilizadas con mayor
frecuencia en un entorno profesional (procesador de textos, bases de datos y hojas de
calculo) y utilizacion avanzada de programas de comunicacion electrénica, navegacion
y busqueda de datos (correo electrdnico e Internet).

CT6. Diseflar presentaciones utilizando programas informaticos y capacidad de
estructurar la informacidon de manera adecuada y transmitirla con claridad y eficacia,
con un conocimiento basico del funcionamiento de las redes de transmisién de datos.
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CT7. Conocer las principales técnicas de direccion, resolucion de conflictos, seleccién
laboral y motivacién de equipos humanos en un entorno laboral con una utilizaciéon de
estrategias eficaces en la gestion del tiempo.

CT8. Planificar y desarrollar una investigacion en un determinado campo de estudio,
de acuerdo con los requisitos académicos y cientificos que le sean propios.

CT9. Conocer la historia de la Universidad de Alcald, el funcionamiento de las
instituciones europeas y la realidad histdrica, social, econdmica y cultural de los paises
europeos e iberoamericanos.

Competencias Especificas

CE12. Describir y comprender los conceptos bdsicos de la informacion econdémico-
financiera de la empresa y de las variables en las que se basa la valoracién financiera,
definiendo las operaciones y tipologias financieras atendiendo a sus distintas
componentes.

CE13. Identificar y diferenciar el conjunto de elementos que definen y diferencian las
operaciones, detallando las herramientas Utiles para el estudio de las operaciones
financieras

CE14. Conocer y manejar las herramientas de andlisis de la informacion financiera
presentada por las empresas, aplicando las técnicas de analisis de estados financieros
y valoracion de empresas.

CE8. Reforzar y/o adquirir capacidades Matematicas Basicas para el Andlisis y la
Gestion Empresarial.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados que se esperan del aprendizaje son:

Reconocer la problematica que se plantea de cada situacidn y proponer las distintas
posibilidades de resolverla.

Plantear un modelo para las propuestas que se presenten.

Identificacién y comprensidon de conceptos clave, técnicas y métodos de estudio
aplicables a la materia.

Comprension y produccién avanzada de manifestaciones orales y escritas expuestas de
forma razonada.

Identificacion, comprension y descripcion de las consecuencias de cada una de las
decisiones adoptada.
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Reconocimiento de las particularidades bdsicas de las empresas financieras y de las
empresas de seguros.

Capacidad de reflexion.

Participacién en debates sobre diversos temas relativos a la materia, poniendo de
manifiesto que el estudiante posee los conocimientos necesarios para expresar
opiniones fundadas técnica y cientificamente.

Intercambio de opiniones mostrando tolerancia, sensibilidad y respecto por las ideas
de otros.

Uso y optimizacidn de recursos informaticos para la busqueda de material diverso.

Aplicacién de los recursos informaticos a la resolucion de los casos que se planteen.

CONTENIDOS

Parte | -PRESENTACION Y USO DE LA HOJA DE CALCULO

Tema 1. LA HOJA DE CALCULO MS EXCEL

1.1. El entorno de trabajo de Excel: Celdas, menus, barras de herramientas
1.2. Entrada y edicidn de datos. Formatos de celdas y rangos
1.3. Mover o copiar datos y férmulas
1.4. Referencias y nombres (celdas, rangos, hoja de célculo, libro de trabajo, ....)
1.5. Presentacion e impresion
1.6. Graficos
1.7. Férmulas y funciones
1.7.1 Férmulas. Referencias absolutas y relativas
1.7.2 Auditoria de férmulas
1.7.3 Funciones de Excel (Busqueda y referencia, fecha, légicas, matematicas,
financieras,matriciales,...)

Tema 2. HERRAMIENTAS DE GESTION Y ANALISIS DE DATOS

2.1 MS-Excel como base de datos: Importar, validar y exportar datos.
2.2 Ordenar y filtrar datos (extraccién de datos).
2.3 Formato condicional.
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2.4 Tablas dindmicas.

2.5 Funciones estadisticas para el analisis de datos.
2.6 Administrador de escenarios.

2.7 Buscar objetivo.

2.8 Solver.

Tema 3. MACROS EN EXCEL E INTRODUCCION AL LENGUAJE DE PROGRAMACION
VBA

3.1 Macros. Grabadora de Macros
3.2 Presentacion del editor de VBA. Elementos basicos de VBA.

3.3 Procedimientos y funciones definidas por el usuario
Parte Il -EXCEL APLICADO A LAS FINANZAS

Tema 4. Herramientas de Excel aplicadas a las operaciones financieras
4.1 Operaciones de préstamo o amortizacion
4.2 Operaciones de ahorro.

4.3 Valoracién de activos de renta fija.

Tema 5. Herramientas de Excel aplicadas a los activos financieros de renta variable
5.1 Analisis descriptivo del rendimiento de los activos.

5.2 Formacidn de carteras de renta variable: frontera eficiente y cartera de minima
varianza.

5.3 Modelo CAPM

Tema 6. Herramientas de Excel aplicadas a las finanzas corporativas
6.1 Estimacion de los flujos de caja de una inversion
6.2 VAN y TIR de una inversion

6.3 Estructura de capital
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VOLUMEN DE TRABAJO

Horas

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Practicas en aula informatica 30,0
Clases de teoria (en el aula informatica) 15,0
Examen final 3,0
Total Actividades Presenciales 48,0

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Elaboracion de trabajos individuales 10.0
Estudio y trabajo auténomo 40,0
Preparacion de clases de teoria 26,0
Preparacion de clases practicas y de problemas 26,0
Total Actividades No Presenciales 102
TOTAL ASIGNATURA 150

METODOLOGIA DOCENTE

El desarrollo de la asignatura se estructura en torno a las sesiones tedricas y practicas
y a los propios trabajos realizados por el alumno.

Las clases se llevaran a cabo en el aula de informatica, y desde el primer momento los
alumnos tendran que trabajar con el ordenador.

En cada sesidén se presentardn la parte tedrica de los conceptos introducidos, y su
aplicacion practica a supuestos y problemas financieros. A continuacion, el profesor
propondra problemas complejos relacionados con operaciones y mercados financieros
para que el alumno los resuelva utilizando la hoja de calculo Excel.

Se colaborara con los profesionales del CRAI-Biblioteca para que los estudiantes
realicen una actividad que desarrolle las competencias informacionales en el uso y
gestion de la informacidn.

EVALUACION

Consideraciones generales
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1. De acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora de los procesos de
evaluacién de los aprendizajes, aprobada en sesion de 24 de marzo de 2011, el
criterio inspirador de la programacion docente es la evaluacion continua del
estudiante durante todo el proceso de aprendizaje de la asignatura.

2. En cada curso académico el estudiante tendra derecho a disponer de dos
convocatorias, una ordinaria y otra extraordinaria.

3. La convocatoria ordinaria estara basada en la evaluaciéon continua, salvo en el
caso de aquellos estudiantes que tengan reconocido el derecho a la evaluacién
final.

4. Para que un estudiante pueda acogerse a la evaluacidon final, tendra que
solicitarlo por escrito al Decan@ de la Facultad, en las dos primeras semanas
de imparticidn de la asignatura, explicando las razones que le impiden seguir el
sistema de evaluacién continua.

5. Todo estudiante que no supere la asignatura por el sistema de evaluacién
continua, tendrd derecho a la evaluacién final en convocatoria extraordinaria,
gue consistira en un examen.

EVALUACION CONTINUA

El rendimiento de los alumnos sera evaluado por su trabajo, y por las competencias y
los conocimientos que hayan adquirido. Los criterios y procedimientos a tener en
cuenta serdn:

Criterios de Evaluacion

A fin de obtener una evaluacién completa del alumno, habrd de observarse que éste:
Identifica las ideas principales de cada uno de los contenidos.

Relaciona y aplica los contenidos nuevos con los ya sabidos.

Comprende los conceptos basicos.

Aplica los contenidos a situaciones diversas.

Resuelve los problemas de modo comprensivo.

Aplica el sentido critico al analizar y solucionar el problema.

Integra los diferentes conocimientos.

Presenta los ejercicios con claridad, correccion y cuidado expositivo, en la forma y
tiempo acordados.

Elabora modelos en los que utiliza los conocimientos vistos.
Y en cuanto a sus trabajos y aportaciones practicas, se valorara:
Originalidad y aportaciones del trabajo.

Rigor en la presentacion.
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Integracion y coherencia tedrico-practica.

Capacidad de analisis

Procedimiento de Evaluacion

Resolucién de supuestos practicos incluidos en la carpeta de practicas del alumno. La
carpeta de practicas de cada alumno incluye algunos ejercicios que sélo estaran
disponibles para los alumnos que asistan a clase: 60% de la calificacion total

Examen final tedrico-practico 40% de la calificacion final.

Serd necesario obtener una nota minima de 5 sobre 10 en el examen final para
realizar la media ponderada de los dos apartados anteriores. En caso de obtener una
nota menor de 5 en el examen final, no se hara la media ponderada y la calificacién
final en la convocatoria ordinaria serd la obtenida en el examen final.

Si el estudiante no participa en el proceso de ensefianza-aprendizaje segin lo
establecido para la evaluacién continua, se considerard no presentado en la
convocatoria ordinaria.

Si en la convocatoria ordinaria no se supera la asignatura, no se guarda la nota de las
actividades de la evaluacion continua y el método de evaluacion serd un examen final
en convocatoria extraordinaria.

EVALUACION FINAL

La evaluacion final consistird en un examen final tedrico-practico, en el que el alumno
tendra que demostrar que ha adquirido las competencias genéricas y especificas de la
asignatura.

Sistema de calificacién
Segun el R.D 1125/2003 que regula el Suplemento al Titulo las calificaciones deberan

seguir la escala de adopcidon de notas numéricas con un decimal y una calificacién
cualitativa:

0,0-4,9 SUSPENSO (SS)

5,0-6,9 APROBADO (AP)

7,0-8,9 NOTABLE (NT)

9,0-10 SOBRESALIENTE (SB)

9,0—10 MATRICULA DE HONOR limitada al 5%

10
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7. NOTA INFORMATIVA

La Universidad de Alcala garantiza a sus estudiantes que, si por exigencias
sanitarias las autoridades competentes impidieran la presencialidad total o
parcial de la actividad docente, los planes docentes alcanzarian sus objetivos a
través de una metodologia de ensefianza-aprendizaje y evaluacién en formato
online, que retornaria a la modalidad presencial en cuanto cesaran dichos
impedimientos.
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