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|1. PRESENTACION |

La Estadistica juega un papel muy importante en el desarrollo de la sociedad. Por tal motivo,
su ensefanza esta incorporada en muchas titulaciones universitarias; en particular, es una de
las materias bésicas incluidas en los Planes de Estudio relacionados con la Administracion y
Direccion de Empresas (ADE), la Contabilidad y Finanzas (Cyf) y la Economia vigentes en la
actualidad en todas las Universidades espafiolas. Desde un punto de vista formativo, pueden
sefalarse dos tipos de razones que justifican la ensefianza de la Estadistica:

a) La Estadistica es util para la futura actividad profesional en el ambito
econdémico-empresarial y, en particular, en el contable-financiero.

b) La Estadistica es una parte de la educacién general deseable para todos los
ciudadanos.

En efecto, los profesionales del mundo de la Economia y de la Empresa manejan
habitualmente gran cantidad de datos numéricos, que requieren un tratamiento adecuado con
el fin de que realmente resulten informativos y sirvan de utilidad en la toma de decisiones.
Asimismo, los medios de comunicacion nos ofrecen diariamente noticias basadas en
informacion estadistica, relativas a diferentes ambitos de la actualidad social y econémica
(cifras de paro, audiencias de televisién, encuestas de opinién, indicadores estadisticos y
financieros, cotizaciones bursatiles,...) que deben ser interpretadas adecuadamente por los
ciudadanos.

Los estudios de Estadistica en los Grados de Administracién y Direccion de Empresas y
Contabilidad y Finanzas en la Facultad de Ciencias Econdmicas, Empresariales y Turismo de
la Universidad de Alcala se organizan a través de dos asignaturas Basicas, cada una de ellas
de 6 créditos ECTS.

e En el primer cuatrimestre del primer curso, se imparte la asignatura Estadistica
Empresarial I. En ella, se presentan las principales herramientas de la Estadistica
Descriptiva, con aplicaciones empresariales, econdmicas y financieras.

e En el segundo cuatrimestre del primer curso, se imparte la asignatura Estadistica
Empresarial Il, en la que se estudian los conceptos basicos del Calculo de
probabilidades, de variable aleatoria y distribucién de probabilidad, distribuciones en
el muestreo, estimacién puntual y por intervalos de confianza, asi como los contrastes
de hipotesis.

Ademas de la interconexién entre las asignaturas de Estadistica propiamente dichas y, como
consecuencia natural de su papel de materia instrumental dentro del Plan de Estudios, los
conocimientos que proporcionan estas materias son utilizados en otras asignaturas mas
especificas de la titulacion. Por otra parte, se prevé la oferta de asignaturas optativas en
cursos posteriores, que contribuiran a redondear la formacion estadistica de los futuros
graduados.

Prerrequisitos y Recomendaciones:
Conocimientos de matematica aplicada, que incluyan las operaciones habituales cursadas en

Bachillerato, asi como la diferenciacién en una y dos variables, conocimientos estandares de
integracion y haber superado la asignatura Estadistica Empresarial I.
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|2. COMPETENCIAS |

Competencias béasicas generales

5.5.1.5.1 Basicas generales

CG1 | Capacidad para la resoluciénn de problemas del entorno empresarial.

CG2 | Capacidad de analisis y sintesis de temas econdmicos y empresariales.

CG3 | Capacidad de organizacion y planificacion empresarial.

CG4 | Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de diversads fuentes
empresariales.

CG5 | Capacidad de tomar decisiones empresatriales.

CG6 | Compromiso ético en el trabajo.

CG7 | Capacidad para trabajar en equipo.

CG8 | Trabajar en entornos empresariales de presion.

CG9 | Motivacién por la calidad en el &mbito de la empresa.

CG10 | Capacidad de adptacion a nuevas situaciones.

CG11 | Compromiso con el desarrollo de los Derechos Humanos, los principios
democréticos, la igualdad entre mujeres y hombres, la solidaridad, la protecciéon
mediambiental y con fomento de la cultura de la paz.

CG12 | Capacidad de utilizar el idioma inglés para la busqueda de informacién y empleo de
recursos en ese idioma, y en la elaboracion y presentacion de actividades
académicas.

CB1 | Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

CB2 | Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrase por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la reslucién de problemas
dentro de su area de estudio.

CB3 | Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 | Que los estudiantres puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5 | Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias transversales:

5.5.1.5.2 Transversales:

CT1 | Adquirir técnicas y habilidades relacionadas con el ejecicio profesional, incluyendo
la aplicacion de la normativa deontolégica que proceda.

CT2 | Conocer los recursos disponibles para el acceso a la informacion y emplearlos con
eficacia.

CT3 | Adquirir destrezas comunicativas orales y escritas en lenguas modernas, tanto en
entornos profesionales como en otro tipo de contextos.

CT4 | Comprender las ideas y argumentos que se expresan en una lengua extranjera, por
escrito y de manera oral, tanto en situaciones cotidianas como en contextos
profesionales y especializados.
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CT5

Manejar de manera avanzada las herramientas ofiméticas utilizadas con mayor
frecuencia en un entorno profesional (procesador de textos, bases de datos y hojas
de calculo) y utilizaciébn avanzada de programas de comunicacion electronica,
navegacion y busqueda de datos (correo electrénico e Internet).

CT6

Diseflar presentaciones utilizando programas informaticos y capacidad de
estructurar la informacion de manera adecuada y transmitiral con claridad y eficiacia,
con un conocimeinto bésico del funcionamiento de las redes de trasmision de datos.

CT7

Conocer las principales técnicas de direccién, resolucién de conflictos, seleccién
laboral y motivacion de equipos humanos en un entorno laboral con una utilizacion
de estrategias eficaces en la gestion del tiempo

CT8

Planificar y desarrollar una investigacion en un determinado campo de estudio, de
acuerdo con los requisitos académicos v cientificos que le sean propios.

CT9

Conocer la historia de la Univesidad de Alcala, el funcionamiento de las instituciones
europeas Y la realidad histdrica, social, econo6mica y cultura de los paises europeos
e iberoamericanos.

Competencias especificas:

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 | Desarrollar la capacidad de andlisis de la realidad econémico-empresarial. Manejar y
aplicar las técnicas instrumentales adecuadas para contrastar la validez empirica de
distintas teorias econémicas y de gestién de empresa

CE5 | Adquirir los conocimientos basicos de Estadistica Descriptiva, Probabilidad. Inferencia
Estadistica.

CE®6 Describir e interpretar datos estadisticos aplicando métodos de estimacion puntuales
y por intervalos de confianza, postulando hipétesis estadisticas paramétricas y
contrastarlas

CE8 | Reforzar y/o adquirir capacidades Matematica Basicas para el Andlisis y la Gestion
Empresarial.

CE9 Utilizar y aplicar el lenguaje y los modelos matematicos en ambientes empresariales

|3. CONTENIDOS

El contenido de esta materia consta de dos partes bien diferenciadas:

a) Calculo de Probabilidades y Modelado Probabilistico de Fendmenos Estocasticos.
Una vez estudiada la teoria del Calculo de Probabilidades en las primeras sesiones del
cuatrimestre, se emplean los conocimientos adquiridos para introducir las variables
aleatorias y los modelos mas usuales que se presentan en el mundo econémico,
empresarial y financiero.

b) Introduccién a la Inferencia Estadistica. Se aborda aqui la metodologia general para
poder realizar estimaciones, puntuales y por intervalos de confianza, de parametros
poblacionales a partir de muestras aleatorias. Asimismo, se introduciran los conceptos
mas generales sobre los contrastes de hipotesis.
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Total de clases,
créditos u horas

e 6 semanas
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Cronograma (Optativo)

Observacion: Esta planificacion temporal es susceptible de sufrir variaciones a lo largo del
curso, en funcién de los intereses de los alumnos que asistan asiduamente a clase y del
optimo desarrollo de los contenidos del programa de la asignatura. Se detalla la
temporalizacion de los contenidos teoricos, en 14 semanas:

Presentacion de la asignatura

Tema 1.- FENOMENOS ALEATORIOS Y CALCULO DE PROBABILIDADES.
Introduccion.

Fendmenos aleatorios.

Sucesos y operaciones con sucesos.
01a Conceptos de probabilidad.

Definicion axiomatica de probabilidad.
Probabilidad condicionada.
Independencia de sucesos.

Teorema de la Probabilidad Total.
Teorema de Bayes.

Tema 2.- VARIABLES ALEATORIAS.

Introduccion.

Variable aleatoria unidimensional.

Distribucion de probabilidad de variables aleatorias discretas.
022 Funcién de distribucion.

Representaciones graficas.

Variables aleatorias continuas.

Funcion de densidad.

Funcion de distribucion.

Tema 2.- VARIABLES ALEATORIAS (Continuacion).

032 Variable aleatoria bidimensional.

Distribucion de probabilidad bidimensional discreta, distribuciones marginales y
distribuciones condicionadas.

Tema 3.- CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES ALEATORIAS.
Introduccion.

032 Valor esperado de una variable aleatoria unidimensional.

Valor esperado de cualquier funcion de una variable aleatoria.
Propiedades.

Tema 3.- CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES ALEATORIAS (Continuacién)
Momentos de una variable aleatoria.

La varianza y sus propiedades.

042 Otras caracteristicas de las variables aleatorias: moda, mediana, cuantiles, coeficiente
de variacion de Pearson.

Valor esperado de variables aleatorias bidimensionales discretas: propiedades.
Covarianza.

Tema 4.- DISTRIBUCIONES DE PROBABILIDAD DE TIPO DISCRETO.
Introduccién.

052 Distribucion de Bernoulli.

Distribucion binomial. Propiedades.

Distribucion de Poisson. Propiedades.

La distribucién de Poisson como paso al limite de una distribucion binomial.

Tema 5.- DISTRIBUCIONES DE PROBABILIDAD DE TIPO CONTINUO.
Introduccién.

062 Distribucion uniforme.

Distribucion exponencial.

Distribucion normal. Manejo de tablas. Propiedades.

Distribuciones relacionadas con la normal
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Tema 5.- DISTRIBUCION DE ESTIMADORES EN EL MUESTREO.

Introduccion.

Muestra aleatoria

072 Parametros poblacionales y estadisticos muestrales.

Distribucion muestral de un estadistico.

Distribucion de la media muestral y de la varianza muestral en poblaciones normales.
Distribucion de la proporcion muestral.

Cuadro resumen de los estimadores notables.

Tema 6.- ESTIMACION PUNTUAL
072 Introduccién a la Inferencia Estadistica.
Definicion de estadistico y estimador. Estimadores mas empleados.

Tema 6.- ESTIMACION PUNTUAL (Continuacion)
082 Propiedades de los estimadores: estimadores centrados o insesgados, estimadores
insesgados de minima varianza.

Tema 7.- METODO DE OBTENCION DE ESTIMADORES PUNTUALES.
Introduccion.

092 Método de los momentos: Propiedades.

Método de la méaxima verosimilitud: Propiedades.

Otros métodos.

Tema 8.- ESTIMACION POR INTERVALOS DE CONFIANZA.
092 Introduccion.

Método general para la construccion de intervalos de confianza.
Intervalos de confianza en poblaciones normales.

Tema 8.- ESTIMACION POR INTERVALOS DE CONFIANZA. (Continuacion)
102 Intervalos de confianza para muestras grandes.

Seleccion del tamafio de la muestra.

Cuadro resumen de los intervalos de confianza.

Tema 9.- CONTRASTE DE HIPOTESIS
Introduccion.
Tipos de hipotesis.
102 Region critica y regién de aceptacion.
Errores de tipo | y de tipo II.
Potencia de un contraste.
Contrastes de significacion y p-valor

Tema 9.- CONTRASTE DE HIPOTESIS (Continuacion)
112 Fases a realizar en un contraste de hipdtesis.

Algunos contrastes en poblaciones normales.

Cuadro resumen de los contrastes de hipotesis.

122 Tema 10.- ANALISIS DE LA VARIANZA.
Introduccion. Andlisis de la varianza para una clasificacion simple.
132 Tema 10.- ANALISIS DE LA VARIANZA (Continuacion).

Andlisis de la varianza para una clasificacion doble. . Otros disefios estadisticos

Tema 11.- CONTRASTES NO PARAMETRICOS.
Introduccion.

132 Contrastes de bondad de ajuste: Contraste X2 de Pearson.
Contraste de Kolmogorov-Smirnov.

Contraste de Lilliefors.

Tema 11.- CONTRASTES NO PARAMETRICOS (Continuacion)
142 Tablas de contingencia: Contrastes de independencia y Contraste de homogeneidad.
Otros contrastes no paramétricos
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La asignatura se desarrolla a través de los siguientes recursos metodolégicos:

1. Sesiones teoricas con metodologia de clase magistral, donde se plantean los
conceptos y resultados de cada parte relevante de la teoria, y se orienta el trabajo de
estudio a realizar por los alumnos/as, de acuerdo con el programa expuesto en el
apartado de contenidos.

2. Tutorias personalizadas y/o en grupos para atender el proceso de aprendizaje de los
alumnos/as.

3. Sesiones practicas con metodologias de seminarios, con apoyo puntual de medios
informaticos, donde se tratara el siguiente programa de practicas:

Practica 1: Ejercicios del Calculo de Probabilidades

Practica 2: Ejercicios de variables aleatorias

Practica 3: Ejercicios sobre modelos de distribuciones.

Practica 4: Ejercicios sobre distribuciones en el muestreo y estimadores.
Practica 5: Ejercicios sobre intervalos de confianza.

Préactica 6: Ejercicios sobre contraste de hipétesis.

Practica 7: Ejercicios sobre Analisis de la Varianza.

Préactica 8: Ejercicios sobre contrastes no parameétricos.

¢ Clases magistrales: 67,5 horas
e Examenes y Pruebas de evaluacion: 4,5 horas

¢ Trabajo auténomo del alumno: 90 horas

e Elaboracion de trabajos y resolucion de casos
practicos: 63 horas

¢ Clases tedricas en grupos grandes o en
grupos reducidos

¢ Andlisis y debate de casos practicos

e Seminarios

e Tutorias colectivas

e Lecturas recomendadas.

e Ampliaciéon de conocimientos propuestos.
¢ Realizacion de ejercicios.

¢ Blusqueda de informacion.

e Atencion a los estudiantes de forma
individual para la celebracion de tutorias,
con el fin de realizar un adecuado
seguimiento de los mismos.

10
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5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacion y de
calificacién

Criterios de evaluacion.
Para la evaluacion de las competencias de la asignatura adquiridas por los estudiantes se
proponen dos alternativas:

a) Evaluacion continua
La evaluacion continua supone evaluar la adquisicion de las competencias por parte de los
alumnos de una forma continuada a lo largo del curso, valorando capacidades, aptitudes y
destrezas, entre otras cosas.
Para la evaluacion continua de las competencias adquiridas por los estudiantes de la
asignatura es necesario que el alumno asista regularmente a clase, participando de forma
activa, resolviendo los casos practicos que se propongan, de forma tanto individual como
colectiva, exponiendo, en su caso, publicamente los resultados de los trabajos que realice, y
realizando todas las pruebas escritas que se propongan a lo largo del curso.

b) Examen final.
El alumno podra optar ser evaluado Unicamente por la realizacion de un examen final de la
asignatura, siempre que se solicite formalmente por escrito al principio del curso, atendiendo
a lo dispuesto en el articulo 10-3 de la Normativa Reguladora de los Procesos de Evaluacion
y Aprendizaje y del 144 de los Estatutos de la Universidad de Alcala

Criterios de calificacion.

a) Evaluacion continua.
Los criterios de calificacion que se emplearan, asi como su peso en la calificacién final, seran
los siguientes:
e Participacién activa en el aula, 5%.
o Resolucion de ejercicios y casos practicos, ya sean individuales o en equipo y su
exposicion, 20%
e Superacion de las pruebas escritas propuestas a lo largo del curso, 75%.

b) Examen final.
Aquellos alumnos que opten por una Unica evaluacion final tendran que realizar un examen
final consistente en una prueba escrita tedrico-practica con la siguiente estructura donde
figuran las calificaciones de cada parte.

Ejercicio Teodrico (4 puntos): No se permite ningun tipo de material. Consta de dos
partes:
15 preguntas de tipo test (3 puntos), con el siguiente esquema de valoracion
para cada una:
Respuesta correcta: +0,2 puntos.
Respuesta erronea: -0,1 puntos.
Pregunta sin contestar: ni suma ni resta puntos.
Cuestion tedrica (1 punto), para contestar en no mas de un folio.
Ejercicio Practico (6 puntos): Se compondra de dos o tres supuestos practicos, de
naturaleza similar a los desarrollados en clase. Se podra disponer de calculadora
cientifica no programable.

Nota: Los alumnos que no superen la asignatura en el periodo ordinario, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria, que consistira en una prueba escrita teérico-préctica con la
estructura descrita anteriormente.
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Segun el articulo 10-5 de la Normativa Reguladora de los procesos de evaluacion y

aprendizaje, los alumnos que suspendan la evaluacion continua no podran acogerse a un
examen final de convocatoria ordinaria

e La Universidad de Alcala garantiza a sus estudiantes que, si por exigencias sanitarias
las autoridades competentes impidieran la presencialidad total o parcial de la actividad
docente, los planes docentes alcanzarian sus objetivos a través de una metodologia
de ensefianza-aprendizaje y evaluacion en formato online, que retornaria a la
modalidad presencial en cuanto cesaran dichos impedimentos.
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