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Purificación Granero: pura.granero@uah.es 
Andrés Lopesino: andres.lopesino@uah.es 
Gloria Moreno: Gloria.moreno@uah.es 
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Horario de Tutoría: 
El profesor responsable fijará las tutorías una 
vez conocidos los horarios de clase 

Idioma en el que se imparte: Español 

 

1. PRESENTACIÓN 

 
Una vez que los estudiantes han cursado la asignatura de “Introducción a la 
Economía” y conocen los conceptos y las herramientas básicas del análisis 
económico, en este curso se desarrollan algunas cuestiones específicas de 
microeconomía. Para ello, se profundizará en algunos de los temas introducidos en 
el primer curso desarrollando los modelos de análisis correspondientes. 
El análisis microeconómico es fundamental en la formación del futuro economista, 
porque proporciona las herramientas necesarias para comprender y analizar el 
comportamiento de los agentes económicos y el proceso de toma de decisiones ante 
los problemas que se plantean. Permite elaborar y entender la política económica y, 
en términos generales, comprender cómo funciona una economía moderna.  
Por otra parte, el estudio de la microeconomía dota al estudiante de un lenguaje 
riguroso y le permite afrontar la resolución de cuestiones según el criterio económico 
de asignación eficiente de los recursos.  
En concreto, la materia de “Microeconomía I” se centra en los contenidos 
fundamentales de la teoría de la elección del consumidor y de la empresa.  
La materia se estructura en cuatro partes. La primera parte se dedica a introducir el 
contenido del curso y se revisan algunos de los conceptos básicos aprendidos en el 
curso de “Introducción a la Economía”.  
En la segunda parte, se analiza la teoría económica de la elección de los 
consumidores, de modo que se describe cómo maximizan los consumidores su 
bienestar, en función de sus preferencias y sus restricciones. El objetivo último de 
esta parte es desarrollar el concepto de demanda y determinar cuál es la demanda 
del mercado. A partir de los modelos basados en la especificación de las 
preferencias individuales y la teoría de la utilidad, se analizan las curvas de 
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indiferencia que muestran cómo se comportan los individuos ante la posibilidad de 
realizar intercambios. A continuación, se introduce el modelo de maximización de la 
utilidad que permite analizar cómo reaccionan los individuos ante las variaciones de 
los precios de los bienes, lo que permite deducir la función de demanda individual. 
Con esta información se procede a derivar la función de demanda de mercado y el 
estudio de sus elasticidades.  
En la tercera parte, se analiza la teoría económica de la producción y de los costes 
de producción. La unidad de análisis es la empresa, la cuál debe determinar qué 
producir, con qué recursos y qué cantidad tiene disponible de ellos. En primer lugar, 
se establecen cuáles son las relaciones de producción entre los diferentes factores 
productivos para llegar a determinar la función de producción, el mapa de 
producción y sus principales características. A partir de ahí se puede explicar cómo 
toma la empresa sus decisiones de producción minimizadoras de los costes y cómo 
varían los costes resultantes cuando varía la producción, de modo que se deducen 
las funciones de costes, tanto en el corto, como en el largo plazo.  
Por último, en la cuarta parte del programa se analizan las condiciones necesarias 
para que la empresa determine la cantidad que está dispuesta a ofrecer para poder 
cumplir con su objetivo y alcanzar el máximo nivel de beneficio en el marco del 
modelo de mercado competitivo. De este modo se llega a deducir cuál es la función 
de oferta de una empresa competitiva. 
Esta asignatura, junto con Microeconomía II y Macroeconomía I y II, constituyen el 
núcleo de los fundamentos del Análisis Económico y su estudio permitirá acceder a 
otras materias relacionadas con la teoría económica y el análisis económico aplicado 
que se imparten en el resto de los cursos. 
 
 

2. COMPETENCIAS 

 

Competencias básicas y generales: 
 
CB1. - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos 
en un área de estudio que parte de la base de la educación secundaria general, y se 
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, 
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la 
vanguardia de su campo de estudio. 
CB2. - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación 
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por 
medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas 
dentro de su área de estudio. 
CB3. - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos 
relevantes (normalmente dentro de su área de estudio) para emitir juicios que 
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética. 
CB4. - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y 
soluciones a un público tanto especializado como no especializado. 
CB5. - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje 
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía. 
 
CG1. - Capacidad para la resolución de problemas del entorno económico. 
CG2. - Capacidad de análisis y síntesis de temas económicos. 
CG3. - Capacidad de organización y planificación económica. 
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CG4.  - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de diversas fuentes 
económicas. 
CG5. - Capacidad de tomar decisiones económicas. 
CG6. - Compromiso ético en el trabajo. 
CG7. - Capacidad para trabajar en equipo. 
CG8. - Capacidad Crítica y Autocrítica. 
CG9. - Capacidad para comprender la realidad económica. 
CG10. - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones. 
CG 11. - Capacidad de Aprendizaje Autónomo. 
CG12. - Capacidad de utilizar el idioma inglés para la búsqueda de información y 
empleo de recursos en ese idioma, y en la elaboración y presentación de actividades 
académicas. 

Competencias transversales:  

CT1. - Adquirir técnicas y habilidades relacionadas con el ejercicio profesional, 
incluyendo la aplicación de la normativa deontológica que proceda. 
CT2. - Conocer los recursos disponibles para el acceso a la información y 
emplearlos con eficacia. 
CT3. - Adquirir destrezas comunicativas orales y escritas en lenguas modernas, 
tanto en entornos profesionales como en otro tipo de contextos. 
CT4. - Comprender las ideas y argumentos que se expresan en una lengua 
extranjera, por escrito y de manera oral, tanto en situaciones cotidianas como en 
contextos profesionales y especializados. 
CT5. - Manejar de manera avanzada las herramientas ofimáticas utilizadas con 
mayor frecuencia en un entorno profesional (procesador de textos, bases de datos y 
hojas de cálculo) y utilización avanzada de programas de comunicación electrónica, 
navegación y búsqueda de datos (correo electrónico e Internet). 
CT6. - Diseñar presentaciones utilizando programas informáticos y capacidad de 
estructurar la información de manera adecuada y transmitirla con claridad y eficacia, 
con un conocimiento básico del funcionamiento de las redes de transmisión de 
datos. 
CT7. - Conocer las principales técnicas de dirección, resolución de conflictos, 
selección laboral y motivación de equipos humanos en un entorno laboral con una 
utilización de estrategias eficaces en la gestión del tiempo. 
CT8. - Planificar y desarrollar una investigación en un determinado campo de 
estudio, de acuerdo con los requisitos académicos y científicos que le sean propios. 
CT9. - Conocer la historia de la Universidad de Alcalá, el funcionamiento de las 
instituciones europeas y la realidad histórica, social, económica y cultural de los 
países europeos e iberoamericanos. 

Competencias específicas:  

CE1. - Adquirir capacidades para comprender el comportamiento de los fenómenos 
económicos tanto microeconómicos como macroeconómicos. 
CE2. - Adquirir capacidades para analizar los conceptos y técnicas habituales de la 
teoría microeconómica y macroeconómica intermedia moderna. 
CE3. - Adquirir capacidades para comprender Análisis Matemático para la 
economía. 
CE4. - Adquirir la capacidad de analizar, sintetizar y resumir críticamente la 
información económico-empresarial, utilizando las herramientas cuantitativas en los 
distintos ámbitos económico-empresariales. 



 

  5 

 

Resultados de aprendizaje de la asignatura 

El análisis microeconómico es fundamental en la formación del futuro economista, 
porque proporciona las herramientas necesarias para comprender y analizar el 
comportamiento de los agentes económicos y el proceso de toma de decisiones ante 
los problemas que se plantean. Permite elaborar y entender la política económica y, 
en términos generales, comprender cómo funciona una economía moderna. Por otra 
parte, el estudio de la microeconomía dota al estudiante de un lenguaje riguroso y le 
permite afrontar la resolución de cuestiones según el criterio económico de 
asignación eficiente de los recursos. 

 
 

3. CONTENIDOS 
 

 

Bloques de contenido (se pueden especificar los 
temas si se considera necesario) 

Total de clases, 
créditos u horas  

Parte I. Introducción a la microeconomía 
 
Tema 1.  Naturaleza y ámbito de la teoría 
microeconómica   

- ¿En qué consiste la microeconomía? 
- El comportamiento de los agentes 

económicos 
- La oferta y la demanda 

1 tema: 2 sesiones 

• 1 clase teórica 

• 1 práctica 

Parte II. La teoría del consumidor 
 
Tema 2. La conducta del consumidor 

- Las preferencias de los consumidores 
- La utilidad marginal 
- La restricción presupuestaria 
- La elección del consumidor 

 
Tema 3. La demanda individual y la demanda del 
mercado 

- Deducción de la demanda ordinaria 
- Efecto de las variaciones de la renta 
- Efecto de las variaciones de los precios: 

Efecto Renta y Efecto Sustitución 
- El excedente del consumidor  

2 temas: 10 sesiones 

• 4 clases teóricas 

• 4 prácticas 

• 1 lectura crítica 

• 1 sesión de evaluación 
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Parte III. La teoría de la producción y los costes 
 
Tema 4.  La función de producción 

- La tecnología de producción  
- La producción con un factor variable 
- La producción con dos factores variables 
- Economías de escala 

 
Tema 5. Los costes de producción  

- El concepto económico del coste 
- Los costes totales a largo plazo 
- Los costes totales a corto plazo 

Relación entre los costes a corto y a largo plazo 

2 temas: 10 sesiones 

• 4 clases teóricas  

• 4 prácticas 

• 1 lectura crítica 

• 1 sesión de evaluación 

Parte IV. El equilibrio competitivo 
 
Tema 6. La maximización de los beneficios y la 
oferta de la empresa competitiva 

- La maximización de los beneficios 
- La curva de oferta competitiva a corto 

plazo y a largo plazo 
- El equilibrio de la industria a largo plazo 
- La eficiencia de un mercado competitivo 

Aplicaciones del modelo 

 1 tema: 6 sesiones 

• 2 clases teóricas  

• 2 prácticas 

• 1 lectura crítica 

• 1 sesión de evaluación 

 

4. METODOLOGÍAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE.-ACTIVIDADES 
FORMATIVAS 

 

4.1. Distribución de créditos (especificar en horas) 
 

Número de horas presenciales: 48 

• Número de horas de clases 
presenciales:48 

- Asistencia a clases teóricas: 22.5 
- Asistencia a clases prácticas: 22.5 
- Horas de evaluación: 3  

Número de horas del trabajo 
propio del estudiante: 102 

• Número de horas de estudio 
autónomo 

• Número de horas de preparación 
de ejercicios y aplicaciones 

• Número de horas de preparación 
de pruebas y exámenes 

• Horas de tutorías ECTS  

Total  horas 150 

 

4.2. Estrategias metodológicas, materiales y recursos didácticos 
 

 
 

• Clases Teóricas  
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Clases presenciales: se dedicarán a 
clases teóricas, ejercicios y análisis y 
discusión crítica de contenidos teóricos 
y prácticos, en las que el alumno 
adquiere los conocimientos básicos de 
la materia. En estas clases se 
desarrollarán las competencias de 
análisis, interpretación y resolución de 
ejercicios y problemas. 
 

 
En las clases teóricas el profesor ofrecerá 
una visión global de cada tema, poniendo 
énfasis en los aspectos más relevantes, 
estableciendo conclusiones, y orientando 
a los alumnos sobre cómo complementar 
los conocimientos adquiridos con su 
trabajo personal. La preparación y el 
estudio de la materia vista en las clases 
teóricas reforzarán las habilidades para 
trabajar de forma autónoma, que el 
estudiante deberá desarrollar también 
mediante la preparación personal de las 
clases teóricas y de las pruebas de 
evaluación. 
 
 
 
 

• Clases Prácticas y sesiones de 
crítica y debate de lecturas 

 
Las clases prácticas se dedicarán a la 
aplicación práctica de los contenidos 
teóricos mediante la resolución de 
ejercicios y problemas, a la realización de 
sesiones dedicadas a la presentación y 
análisis, interpretación y discusión crítica 
de artículos y trabajos sobre temas de 
actualidad, así como a la realización de 
debates sobre temas propuestos por el 
profesor. Con la resolución de ejercicios 
los estudiantes podrán poner a prueba su 
grado de comprensión de la materia 
teórica estudiada. Las lecturas y los 
debates permitirán que los estudiantes 
vayan relacionando los problemas del 
mundo real con los modelos teóricos 
analizados a lo largo del curso.  
 
El trabajo que se realizará en las sesiones 
prácticas permitirá potenciar el trabajo en 
equipo y la capacidad crítica y de análisis 
del alumno mediante la interacción con 
otros estudiantes. Los alumnos 
desarrollarán su trabajo con el apoyo de 
las nuevas tecnologías (Aula virtual) y con 
el empleo de recursos electrónicos.   
 
Los manuales recomendados en el 
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apartado de la bibliografía constituyen un 
material básico que proporciona las 
herramientas de aprendizaje necesarias 
para el estudio de los modelos teóricos, el 
análisis de los ejercicios y problemas y la 
discusión crítica de casos prácticos (a este 
respecto es conveniente notar que la 
mayoría de los manuales incorporan 
recuadros de casos prácticos que facilitan 
la comprensión de los conceptos mediante 
ejemplos reales). 

 
También se pondrá a disposición del 
alumno el material específico preparado 
por el profesor con ejercicios, lecturas y 
artículos. Las nuevas herramientas de 
comunicación se utilizarán para desarrollar 
un Aula Virtual que servirá de apoyo 

 

Trabajo autónomo: se dedicarán al 
trabajo individual del alumno/a, en los 
que se potenciarán el estudio de los 

temas teóricos, la realización de 
ejercicios y resolución de casos y las 
lecturas de artículos de interés. Este 

esfuerzo estará dedicado al desarrollo 
de competencias transversales como la 
búsqueda de información, interpretación 

de textos y resolución de problemas. 

El alumno/a deberá estudiar los 
materiales propuestos en las clases 
teóricas y realizará las tareas que se 
planteen en las clases prácticas: 
resolución de problemas, lecturas, etc.   

Tutorías individualizadas 

El alumno tendrá a su disposición dos 
tipos de tutorías: tutorías virtuales 
mediante la plataforma (Aula Virtual) en 
las que los alumnos podrán plantear sus 
dudas al profesor; y tutorías 
personalizadas que el alumno podrá 
solicitar al profesor cuando lo estime 
oportuno, en las que se le orientará de 
forma personalizada sobre su trabajo. 
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5. EVALUACIÓN: Procedimientos, criterios de evaluación y de calificación1 

 
Los alumnos que cursen esta asignatura deberán optar entre dos sistemas de 
evaluación: 
 

1.   Un sistema de evaluación continua (este procedimiento de evaluación se 
detalla en el epígrafe EVALUACIÓN CONTINUA). En el caso de no superarla, 
el alumno podrá realizar un examen final extraordinario (junio).  

 
2.   Un examen final ordinario (mayo) y un examen final extraordinario (junio). 
 

De acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora de los procesos de 
evaluación de los aprendizajes aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de marzo 
de 2011, para superar la asignatura todo alumno deberá someterse al sistema 
de evaluación continua. Sólo excepcionalmente podrá realizar un examen final 
ordinario. 
 
 
EVALUACIÓN CONTINUA  
 
El sistema de evaluación continua se basará en el seguimiento del trabajo del 
estudiante a lo largo del curso. Se adecuará a los recursos docentes y al número de 
alumnos por grupo, y será comunicado oportunamente al inicio de las clases.  
 
En concreto, la evaluación continua consistirá en pruebas de las diferentes partes de 
la asignatura que evaluarán los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos a 
través de las clases presenciales y del trabajo individual del alumno/a. Estas 
pruebas evaluarán las competencias asociadas a la adquisición de conocimientos 
fundamentales, la búsqueda de información, la capacidad de interpretación, 
comunicación y trabajo en equipo y los conocimientos específicos de los alumnos.  
 
La calificación del alumno resultará de la ponderación de las diferentes pruebas 
realizas en la evaluación continua. Para aprobar la asignatura por el procedimiento 
de evaluación continua deberá obtenerse una calificación final mínima de 5 puntos 
sobre 10. 
 
EVALUACIÓN ORDINARIA 
 
Los alumnos que no opten por el sistema de evaluación continua y realicen el 
examen final de la convocatoria ordinaria de mayo deberán demostrar que han 

 
1 Siguiendo la Normativa reguladora de los procesos de evaluación de los 
aprendizajes, aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de Marzo de 2011, es 

importante señalar los procedimientos de evaluación: por ejemplo evaluación 

continua, final, autoevaluación, co-evaluación. Instrumentos y evidencias: 

trabajos, actividades. Criterios o indicadores que se van a valorar en 

relación a las competencias: dominio de conocimientos conceptuales, 

aplicación, transferencia conocimientos. Para el sistema de calificación 

hay que recordar la Normativa del Consejo de Gobierno del 16 de Julio de 

2009. 

 



 

  10 

 

adquirido las competencias establecidas para esta asignatura. Para ello deberán 
superar un examen sobre todos los contenidos de la asignatura. Para aprobar la 
asignatura por este procedimiento deberá obtenerse una puntuación mínima de 5 
puntos sobre 10. 
 
EVALUACIÓN EXTRAORDINARIA  
 
Consiste en un examen final de características similares al de la evaluación 
ordinaria.  
  
 

6. BIBLIOGRAFÍA 

   

Bibliografía Básica: 
PINDYCK, R. y RUBINFELD, D. Microeconomía, 9ª edición, Pearson, 2018.  
GOOLSBEE, Austan, LEVITT, Steven, SYVERSON, Chad, Microeconomía, Reverte, 

2015. 
VARIAN, Hal R., Microeconomía intermedia –un enfoque actual, 9ª Edición, Antoni 

Bosch editor, 2015. 
 
Prácticas: 

BERGSTROM, T.C. Y VARIAN, H. Ejercicios de microeconomía intermedia, 8ª edición, 
Antoni Bosch Editor, 2011 (libro electrónico). 

CARRASCO, A., Y OTROS. Microeconomía Intermedia. Problemas y cuestiones, 
McGraw Hill, 2012. 

CONGREGADO, E. Y OTROS. Problemas y cuestiones de Microeconomía Intermedia, 
Pearson, 2014 (libro electrónico). 

GRACIA, E. Y PEREZ, R. Cuestiones tipo test de Microeconomía intermedia, 
Prentice-Hall, 2004. 

 
Bibliografía Complementaria: 
FRANK, Robert H., Microeconomía y conducta, 5ª edición, McGraw-Hill, 2005. 
NICHOLSON, W. Teoría Microeconómica: principios básicos y ampliaciones, 8ª 

edición, Thomson, 2004. 
PERLOFF, J. M., Microeconomía, 3ª edición. Pearson, 2004. 
 

7. NOTA INFORMATIVA  

 

La Universidad de Alcalá garantiza a sus estudiantes que, si por exigencias 
sanitarias las autoridades competentes impidieran la presencialidad total o parcial de 
la actividad docente, los planes docentes alcanzarían sus objetivos a través de una 
metodología de enseñanza-aprendizaje y evaluación en formato online, que 
retornaría a la modalidad presencial en cuanto cesaran dichos impedimentos. 
   
 


