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|1. PRESENTACION

Esta es una asighatura que se destina a los estudiantes del tercer curso del Grado en
Economia, impartiéndose en el segundo cuatrimestre.

Objetivo y método:

El contenido de esta asignatura se orienta a proporcionar a los alumnos una vision de los
principales rasgos de las politicas econdmicas aplicadas en los Ultimos afios desde una
metodologia de andlisis comparado. Las comparaciones se llevan a cabo de un modo critico
y sistemético desde cuatro dimensiones: paises, momentos historicos, sectores econémicos
y formas alternativas de politica econdémica. Las politicas econdmicas que se analizan
resultan complementarias a las vistas en la materia de Politica Econ6mica previamente y se
centran en aquellas de mayor actualidad y en las que existen un mayor margen de
desarrollo por parte de las autoridades nacionales para la consecucion de mayores niveles
de crecimiento, competitividad y bienestar social. A la revision critica de las politicas de
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estabilizacibn en un marco internacional comparado, se suma el andlisis de politicas
estructurales y microeconémicas, que son el objeto principal de esta asignatura.

Como cuestién de método, la asignatura pretende lo siguiente:

- una observacion permanente de la situacion actual de la realidad econémica y de las
politicas practicadas por los gobiernos, y, en su caso, difundidas a través de los
medios de comunicacion, y del entorno social y laboral.

- un estudio integrador de la Politica Econdmica que tenga en cuenta diversas
dimensiones de la Economia: la Teoria Econdmica y la Economia Aplicada, los
referentes normativos y los positivos, la praxis politica y las ensefianzas derivadas de
la experiencia.

- una apertura a las diferentes alternativas de politica econdmica, de modo que el
alumno valore las diferentes posiciones y sea ayudado en lo formacién de un juicio
propio a partir de hipotesis explicativas de la realidad.

El curso de Politicas Econémicas Comparadas estudia, en primer lugar, las bases
conceptuales e histéricas relacionadas con los diversos modelos de Politica Econémica. En
este bloque se parte de los problemas econémicos contemporaneos revisados a la luz de
las filosofias subyacentes a los principales modelos de politica econémica (liberalismo e
intervencionismo). Posteriormente, en un segundo bloque se aborda el estudio de
competitividad, innovacion, regulaciones y politicas de tipo sectorial (agricultura, industria y
servicios). Finalmente se abordan politicas sociales y de bienestar. Ambos bloques estan
interrelacionadas.

En todos los casos se trata de aproximarse a la Politica Econdmica desde una perspectiva
en la que tenga lugar el estudio de los aspectos mas importantes del momento actual a
través de una comparacion de hechos, ideas, sectores y paises.

Prerrequisitos y Recomendaciones (si es pertinente)

La asignatura estd relacionada con la Politica Econdmica, (obligatoria del primer
cuatrimestre de tercero) y la Economia Institucional. La primera provee los fundamentos de
la Politica Economica e incluye las cuestiones clave de las politicas de estabilizacion. Las
Politicas Econ6micas Comparadas se imparten desde un enfoque comparado y se centran
en las llamadas politicas microeconémicas y de reformas estructurales, ademas de incluir
también politicas de tipo social. La asignatura de Economia Institucional resulta
complementaria puesto que ofrece el marco institucional -organizaciones, mercados,
politica- donde se desarrollan las politicas comparadas.

Se requieren conocimientos previos de Teoria Econdmica y de Politica Economica por lo
que se recomienda tener superadas las asignaturas relacionadas antes de matricularse en
Politicas Comparadas. En particular, las asignaturas previas de Macroeconomia,
Microeconomia y Politica Economica deberian estar superadas, aunque esta
recomendacién no tenga caracter obligatorio.

Las fichas de la asignatura, siempre con una fotografia actualizada, deberan ser entregadas
por los alumnos a los 15 dias del comienzo del curso. Su entrega sera imprescindible para la
realizacion de las actividades de evaluacién continua, asi como la realizacion de los
examenes. Los alumnos deberan acudir a los examenes provistos de documento
acreditativo de su identidad (carnet universitario, DNI, pasaporte).

Asimismo, se utilizara la plataforma Blackboard como mecanismo de comunicacién entre
alumno-profesor y para colgar los materiales, tareas y ejercicios de evaluacion, en su caso.
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Se recomienda que el alumno realice un estudio continuado de la asignatura relacionando
las distintas lecciones entre si, esta buena practica le permitird reducir a largo plazo el
tiempo de estudio invertido mejorando notablemente su eficacia.

|2. COMPETENCIAS

El alumno debe ser consciente de que las competencias son una combinacion de
conocimientos, habilidades (intelectuales, manuales, sociales, etc.), actitudes y valores que
capacitaran a un titulado para afrontar con garantias la resolucién de problemas o la
intervencion en un asunto en un contexto académico, profesional o social determinado.

Por tanto, tanto en el desarrollo de la asignatura como en los mecanismos de evaluacion
propuestos no sélo se valoraran conocimientos (a lo que tradicionalmente estamos mas
acostumbrados) sino también otras habilidades y actitudes que estan recogidas en la
memoria del Graduado en Economia por la Universidad de Alcala.

Todas las asignaturas, por tanto, han de contribuir de una forma y otra a que el alumno
adquiera tanto las competencias y conocimientos propios de cada una de las materias como
aquellas competencias de caracter mas trasversal.

Bajo este marco, las competencias a adquirir en esta materia se dividen en dos categorias:
genéricas y especificas.

Competencias genéricas:

1.
2.

3.

4.
5

Capacidad de lectura comprensiva, analisis y sintesis

Desarrollo de habilidades para la busqueda y seleccion de informacion en paginas
Web y en publicaciones periddicas.

Iniciacién en la capacidad de argumentacién con el apoyo de los libros de textos,
articulos, notas y otras referencias proporcionadas en la asignatura

Capacidad para comunicar ideas y expresarse de forma correcta oral y escrita
Fortalecer la habilidad de aprendizaje autbnomo y de trabajo en equipo.

Competencias especificas de Politicas Econ6micas Comparadas:

1.

Comprender y analizar criticamente las politicas econdmicas que se aplican en la
actualidad en el mundo desarrollado, especialmente las llamadas estructurales o de
corte microeconomico.

Aprender a utilizar un método comparado en el conocimiento de la realidad,
comparacion entre paises, entre momentos del tiempo, entre formas diferentes de
hacer.

Aprender a formar un juicio propio sobre la realidad econémica circundante,
aprendiendo a defender las propias posiciones o0 a debatir con un espiritu
constructivo.

Capacidad para procesar mediante el uso de nuevas tecnologias de la informacion
los datos recopilados para realizar andlisis

Aprender a estudiar a partir de articulos y materiales no incluidos e ningin manual en
particular. Se trata de que el alumno se acostumbre a utilizar y sintetizar fuentes de
bibliogréficas originales.

Aprendizaje para mejorar habilidades de exposicion y defensa de opciones de
politica econémica.
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|3. CONTENIDOS

Bloques de contenido (se pueden especificar los
temas si se considera necesario)

Total de clases,
créditos u horas (*)

MODULO I. LAS ALTERNATIVAS DE POLITICA
ECONOMICA: CONCEPTOS, HISTORIA Y
FILOSOFiAS

Tema 1: El liberalismo

Tema 2: El intervencionismo

12 horas presenciales

MODULO II: POLITICAS MICROECONOMICAS DE
REFORMAS ESTRUCTURALES

Tema 3: Competitividad y politicas de competitividad

Tema 4: Innovacién y politicas de innovacién.

Tema 5: Regulacién de los mercados vy liberalizacion

Tema 6: Politica de la competencia.

Tema 7: Politicas sectoriales: agricultura, industria y
servicios

27 horas presenciales

MODULO III. POLfTICAS SOCIALES Y DE
REDISTRIBUCION.

Tema 8: Politicas sociales, laborales y redistributivas
Tema 9: Politicas en educacién y formacion
Tema 10: Politicas para los paises en desarrollo

9 horas presenciales

(*) Las horas presenciales se ajustan a las horas de clase disponibles segun el calendario
lectivo oficial, pudiendo ser menos de las propuestas cuando las clases coinciden con

fiestas oficiales.

Cronograma (ajustado al horario lectivo oficial)
(orientativo; version provisional sujeta a cambios)

Semana / Sesiéon Contenido

Teoria: Tema 1: El liberalismo

012 30E-1F Teoria: Clase introductoria y organizacion

022 7-8F Teoria: Tema 1: El liberalismo

Teoria: Tema 2: El intervencionismo

032 14-15F Teoria: Tema 3: Competitividad y politicas de competitividad
Y presentacién del trabajo corto 1

Teoria: Tema 5: Regulacién de los mercados y liberalizacion.
042 21-22F Teoria: Tema 6: Politica de la competencia
Y presentacién del trabajo corto 3
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Teoria: Tema 4: Innovacion y politicas de innovacion e I+D.

052 28F-1M Y presentacion del trabajo corto 2
062 7-8M Tema 7: Politicas sectoriales: agricultura, industria, servicios
072 14-15M Teoria: Tema 8: Politicas sociales, laborales y redistributivas

Teoria: Tema 9: Politica en educacién y formacion

Teoria: Clase de DUDAS. Entrega de hoja de preguntas.
Practica: Presentacidon e introduccion de las practicas
082 21-22M Practica: organizacion de grupos y actividad inicial
Practica: Modelos de politica econdmica

Entrega: Fichas de Grupos

092: 28-29M Teoria: Examen parcial — opcién evaluacién continua
: Entrega: Trabajos cortos
1024-5 A Semana Santa
11211-12 A Practica: Exposicién del trabajo corto sobre competitividad

Practica: Exposicidn del trabajo corto sobre innovacion

12218-19 A Practica: Exposicién del trabajo corto sobre innovacion
Practica: Exposicion del trabajo regulaciones o competencia

132 25-26 A Practica: CUMBRE 1: Comercio internacional
Practica: CUMBRE 2: Innovacién, regulaciones y competencia

Practica: CUMBRE 3: Politica social
142 2-3 M Practica: CUMBRE 4: Sesidn conclusiva - acuerdos
Entrega: Trabajos largos en grupo

152 9-10 M Practica: Presentacion y debate de los trabajos
Practica: Presentacion y debate de los trabajos

Tema 10: Politica para paises en desarrollo
162 16-17M Practica: Presentacion y debate de los trabajos
Clase conclusiva y dudas

4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE-ACTIVIDADES
FORMATIVAS

La organizacion de las actividades formativas se estructura como sigue:
1) Clases presenciales: 2 ECTS (48 horas)

Estan concebidas para que los estudiantes adquieran las competencias relativas a
comprender las politicas econdmicas desde una perspectiva comparada utilizando un
método critico y sistematico. Los alumnos habran de aprender y desarrollar este método de
trabajo en acto, en el trabajo realizado con el profesor primeramente en las clases
presenciales y, luego, en las otras actividades practicas que se desarrollan paralelamente.

Las clases presenciales no estan pensadas para dictar apuntes o sustituir el trabajo de los
alumnos, sino para que aprendan a ejercitar su razén en el conocimiento de la realidad
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econdmica que les circunda y que es objeto de andlisis en la clase. Ademas de explicar las
cuestiones mas esenciales o complejas del curso, las clases introducen al estudio que debe
realizar el alumno apoyado por el profesor, basado en las lecturas de lectura obligatoria y
recomendada.

Las clases incluyen presentaciones e intervenciones de los alumnos para exponer y debatir
sus trabajos précticos.

2) Trabajos practicos: 2 ECTS (50 horas)

La asignatura propone que los alumnos desarrollen hasta seis actividades practicas
diferentes:

Preguntas INDIVIDUALES. Al final de cada tema los alumnos deberan tener al
menos dos preguntas a realizar sobre el mismo. Idealmente debe haber una
pregunta de comprension del propio tema y otra de relacibn con un tema de
actualidad. El profesor podra preguntar al azar entre los alumnos para dialogar sobre
las preguntas.

Trabajos/ejercicios cortos individuales. 1 por alumno, con tema entre tres posibles, y
dentro del grupo habra que elegir temas distintos de entre los tres que se ofrecen.
cada. Tres ejercicios:

o La competitividad de un pais de un pais -preferentemente en desarrollo y
proponer una estrategia de politica para mejorar esa competitividad. Como
material de base se recomienda los indices internacionales como los del
Global Competitiveness Report, el Doing Business del Banco Mundial

o Las innovaciones en la OCDE, Europa o en casos concretos de éxito en el
apoyo a la innovacion. Para datos, consultar e Global Innovation Index.

o Las regulaciones de la OCDE o un resumen y exposicion de un caso de
politica de la competencia. Para el caso del trabajo regulacion, cada alumno
elige un pais de la OCDE, como si fuera un ministro de Economia, analiza las
necesidades para mejorar sus regulaciones con datos de la Product Market
Regulation de la OCDE.

La realizacion de un trabajo en grupo de media dimension (maximo 3.000 palabras
por persona participante), que sera seguido durante el curso por el profesor a través
de tutoria obligatorias, y centrado en el desarrollo de aspectos complementarios de
los temas del programa de la asignatura. Los trabajos deberan realizarse en grupos
de 2 o 3 personas, indicando las partes que han sido redactadas por cada miembro
del equipo. Se valora especialmente la aportaciéon original del trabajo. El trabajo ha
de incluir, salvo excepciones, algun tipo de tratamiento empirico a partir de fuentes
estadisticas internacionales (OCDE, Eurostat, Banco Mundial).

Defensa, en publico y de forma verbal, de los hallazgos, opiniones y juicios derivados
del trabajo mencionado. Cada redactor-ponente debera defender sus propias
conclusiones e ideas obtenidas en el trabajo frente al resto de la clase v,
especialmente, frente al alumno o grupo designado como ‘discussant’ o contraste del
ponente principal.

Redaccion de un “paper” critico con el trabajo de otro comparfero o grupo, actuando,
en su caso, como “discussant” en una intervencién publica tras la presentacién
correspondiente. La nota critica (1-2 folios) debera ser entregada previamente a la
sesion correspondiente.

De modo optativo se propondra la participacion en un seminario sobre politicas para
paises en desarrollo.

3) Estudio: 1,5 ECTS (42 horas)

De acuerdo con la experiencia y los resultados de un estudio realizado hace unos afios en la
Facultad esta asignatura exige la siguiente dedicacion:
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a) Estudio semanal: Un promedio de unas 2 horas por semana, equivalente a un

total de unas 32 horas

b) Estudio examen final: Un promedio de unas 10 horas

4) Tutorias y examen: 0,4 ECTS (10 horas)

Las varias actividades practicas disefiadas para esta materia requieren del contacto con el
profesor para su correcto desarrollo. Por ello, existe un horario de tutorias para los alumnos.

Por otro lado, se plantea la necesidad de un examen final donde se validen los
conocimientos adquiridos, pero con un peso especifico moderado tal como se sefala en el
apartado de evaluacion, dado que en la calificacién final se toman en cuenta todas las

actividades practicas disefiadas.

En estas actividades, cuando sea conveniente, se utilizara como complemento la plataforma

de Aula Virtual.

4.1. Distribucion de créditos (en horas aproximadas)

Numero de horas presenciales:

Numero de horas presenciales: 48
e Teoria: 23
e Practica: 23
e Evaluacién global: 2

Numero de horas del trabajo
propio del estudiante:

Numero de horas del trabajo propio del
estudiante: 102

e Elaboracién de practicas: 50 horas
e Estudio auténomo: 42
e Tutoria ECTS: 10

Total horas

150 horas

4.2. Estrategias metodologicas, materiales y recursos didacticos

Clases presenciales

e Clases tedricas o tedrico-préacticas

e Clases expositivas para presentar tema
(exposicién), introducir a los alumnos en una
tematica y realizar conclusiones

e Clases para el desarrollo, aplicacion,
profundizacion de conocimientos a través de
diferentes estrategias: estudio de casos,
discusion de informes, presentaciébn vy
comentario de noticas o Ultimos datos

e Pricticas varias incluyendo organizacién de
discusiones, debates, y exposiciones

e Tutorias colectivas

e A lo largo de estas sesiones el profesor
expondrd o proporcionara a los alumnos una
sintesis de los contenidos tedricos. Algunos
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temas seran elaborados y presentados por los
alumnos. EIl profesor facilitara y apoyara este
proceso con su ensefianza y sera el estudiante
el constructor de su propio aprendizaje. En
algunas partes de la asignatura se podran usar
técnicas de ensefianza invertida (“flipped
classroom”), de aprendizaje basado en
proyectos y de aprendizaje basado en juegos

. , e Lectura y estudio del material bibliogréafico
Trabajo auténomo bésico y lecturas

¢ Realizacion de actividades practicas.

e Atencibn a los estudiantes individual o
colectivamente para la celebracion de tutorias,
con el fin de realizar un adecuado seguimiento
de los mismos.

Tutorias

Materiales y recursos

Ademas de lo descrito en el apartado de Bibliografia, se utilizaran también los siguientes
materiales como apoyo al aprendizaje:

Software: Word (para la redaccion de las practicas e informes) y Excel (para el aprendizaje
del tratamiento de los datos). Programa estadisticos varios puede usarse también en las
practicas.

Recursos electronicos: Plataforma de Aula Virtual (Blackboard LS)

|5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacion y de calificacion

Evaluacién Ordinaria

El desarrollo metodolégico de la materia estd concebido para un aprendizaje activo,
participado, continuo y acumulativo. Por ello, la_evaluacién continua sera la norma general
del curso, de acuerdo con la filosofia del “Proceso de Bolonia”.

No obstante, de acuerdo a lo establecido en la normativa reguladora de los procesos de
evaluacién de los aprendizajes, aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de marzo de 2011,
para superar la asignatura todo alumno debera optar entre hacerlo a través del sistema de
evaluacién continua (A) o, excepcionalmente, mediante la realizaciébn del examen final
ordinario (B).

La eleccién entre ambos sistemas debera hacerse dentro de las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura a contar desde la fecha de comienzo efectivo de las clases.
Agquellos alumnos que por razones justificadas no tengan formalizada la matricula en la
fecha de inicio del curso o del periodo de imparticion de la asignatura, el plazo comenzaran
a computar desde el momento de su incorporacion a la titulacion.

Para acogerse a la evaluacion final, el estudiante tendra que solicitarlo por escrito al decano
o director de centro, dentro del plazo mencionado en el parrafo anterior, explicando las
razones que le impiden seguir el sistema de evaluacion continua. El decano o director de
centro debera valorar las circunstancias alegadas por el estudiante y tomar una decision
motivada. Transcurridos 15 dias habiles sin que el estudiante haya recibido respuesta
expresa por escrito a su solicitud, se entendera que ha sido estimada.
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..... @ 2 de Alcald
El escrito de referencia podria ser el siguiente:
D e , con DNI, Pasaporte, NIE ...................... , solicita al
decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresarlales la posibilidad de ser evaluado en la
aSIgNAtUra. ... mediante  Evaluacion final, durante el curso
académico 20_/20_.
Razones o argumentos que impiden al alumno seguir la evaluaciéon continua:
Y para que surta los efectos pertinentes donde proceda, firmo la presente en Alcala de Henares, a ..... , de

.................... de 20 .

La falta de dicha solicitud de Evaluacion Final sera entendida como que el alumno escoge
ser evaluado mediante Evaluacion Continua.

Criterios de Evaluacion

En términos generales, la evaluacién no soélo valorara conocimientos sino también el resto
de habilidades y competencias.

Por tanto, para los contenidos, el alumno debe demostrar a lo largo del curso:
- Que comprende los conceptos e ideas principales de cada uno de los bloques
- Que sabe integrar y aplicar los contenidos a la realidad de las diferentes politicas
econdémicas.
- Que elabora ideas coherentes y domina en enfoque comparado de los temas
- Que es capaz de resolver los problemas de modo comprensivo.
- Que tiene capacidad de sintesis
- Que es cuidadoso con la presentacién y riguroso en sus planteamientos

El curso se evaluard mediante la valoraciéon de las partes de teoria y de préacticas, cada una
de las cudles generaréa su correspondiente calificacion.

Las clases de teoria estan concebidas para proporcionar a los estudiantes una orientacion
basica o guia que facilite el estudio y la comprensién de las cuestiones basicas que se
detallan en el siguiente apartado de contenidos. Los conocimientos obtenidos seran objeto
de una evaluacién continua, que debera validarse finalmente en un examen escrito a realizar
en el periodo oficial establecido por la Facultad. La calificacién obtenida en el mismo,
supondra como maximo el 40 % de la nota final del curso.

El profesor ofrecerd un parcial opcional para eliminar materia a través de un examen tipo de
test en la fecha que en su momento se determine.

Por su parte, el apartado practico consistira en la realizacién de actividades tales como la
busqueda y analisis de informacion, comentarios de textos, elaboracion de trabajos cortos;
etc. que serdn encargadas, guiadas y supervisadas por el profesor. La calificacion obtenida
en estas tareas supondra un minimo del 60 % de la nota final del curso.

Las ponderaciones de 60% préacticas y 40% teoria, solamente valen para la convocatoria de
mayo/junio. En la convocatoria de junio/julio, la proporcion sera la contraria (40% y 60%
respectivamente). En todo caso, tanto en mayo/junio como en junio/julio, se necesita un
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minimo de 4 en el examen final para que el sistema de ponderaciones tenga efecto. Las
practicas no se conservan de afio en afio, para los que repiten.

Este 60% corresponderd, aproximadamente, (pueda cambiar ligeramente durante el curso) a
las siguientes tareas:

Nota individual (35%)

Trabajos individuales: 20%

Exposicion individual y participacién (asistencia, actitud): 10%

Preguntas escritas por tema e intervenciones en las cumbres: 5%
Nota de grupo (25%)

Trabajo final en grupo: 15%

Presentacion y defensa del trabajo final: 5%

Cumbres y Critica de otro trabajo (escrito y defensa): 5%

Existe la posibilidad de hacer un examen parcial liberatorio para la parte teérica, que sera
alrededor de la Semana Santa, y tipo test, una vez concluidas las lecciones teéricas. Para
liberar el contenido tedrico serd necesario sacar al menos un 4,5 en el examen parcial.

Criterios de calificacién

Segun el R.D 1125/2003 que regula el Suplemento al Titulo las calificaciones deberan seguir
la escala de adopcién de notas numéricas con un decimal y una calificacion cualitativa:
0,0-4,9 SUSPENSO (SS)

50-6,9 APROBADO (AP)

7,0-8,9 NOTABLE (NT)
9,0 - 10 SOBRESALIENTE (SB)
9,0-10 MATRICULA DE HONOR limitada al 5%

Para aquellas actividades que supongan una exposicién en clase — bien de alguna cuestion,
ejercicio o caso practico, los criterios de evaluacién seran, a titulo de ejemplo, los siguientes:

Sobre los trabajos

e Seguimiento de la estructura propuesta:
o Introduccion sobre la importancia del tema elegido
o Estado de la cuestion. Presentando el tema y las opiniones encontradas en la
literatura consultada. Es obligatorio citar con rigor segun el siguiente ejemplo
(la referencia completa de la referencia debe ir al final del trabajo):

= “..Los servicios han llegado a alcanzar mas de un 60% del empleo
de los paises avanzados (Cuadrado y Del Rio, 1993). De entre
ellos....”

o Aportacion propia/original y/o, en su caso, andlisis empirico. La aportacion
propia puede ser todo el trabajo en si mismo o una seccion donde se resuma
de un modo original el estado de la cuestion (ej.: una tabla resumen o un
gréfico), se sacan unas conclusiones originales o se expresa una opinion
personal. Si hay analisis empirico, éste es el centro del trabajo.

o Conclusiones

o Referencias (Bibliografia consultada). Citas de todas las referencias
consultadas, incluidas o no dentro del texto. Sigase este ejemplo:

= Cuadrado, J. R., Del Rio, C. (1993) Los servicios en Espafia. Ed.
Piramide, Madrid.

11



#£58 Universidad

Contenido y esfuerzo realizado

Linea argumental e integracion entre partes

Aplicacion del método comparado en el trabajo

Presentacion y redaccion (se valora el escribir bien y presentar bien)
Originalidad y elaboracion propia

En su caso, aportacién empirica y tratamiento estadistico

Rigor en las citas dentro del texto y en la pagina bibliografica

Sobre la exposicion:

Preparacion previa y soporte audiovisual
Dominio del tema de la exposicion
Organizacién y estructura

Pertinencia

Rigor expositivo

Adecuado control del tiempo y velocidad
Audicion y atencion suscitada

Control de originalidad vy de plagio

El profesor utilizar los medios electrénicos disponible para comprobar la originalidad de los
trabajos y evitar el plagio. Cualquier copia de texto que suponga mas de un 10% del trabajo
y sin citar la fuente sera penalizado con un cero en esa practica

En los examenes, se penalizard con un suspenso el intento de copiar y el cualquier uso de
teléfono movil.

Sistemas de Evaluacion

De acuerdo a la normativa vigente, todo estudiante que no supere la evaluacion en la
convocatoria ordinaria, tendr4& derecho a realizar una prueba de evaluacién en la
convocatoria extraordinaria.

A. Sistema de Evaluacidn continua:

El proceso de evaluacién continua utilizara diferentes estrategias y recogera evidencias que
guarden relacién con todo el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno durante la
imparticion de la asignatura, inclusive la realizacion de una prueba final.

Los estudiantes que hayan seguido la evaluacion continua y no la hayan superado, podran
acogerse a la evaluacion final en la convocatoria ordinaria.

B. Sistema de evaluacioén final global (no evaluacidén continua)

Para acogerse a la prueba de evaluacion final el alumno deberd atender a lo indicado en la
normativa reguladora (procedimiento indicado en el apartado de Evaluacion ordinaria de
esta guia). Para superar esta prueba el alumno debera obtener, al menos, la puntuaciéon de
5 sobre 10. Aquellos estudiantes que al inicio del curso no hayan escogido el método de
evaluacion continua podran acceder a una evaluacion final, mediante un examen que
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permita valorar si su aprendizaje individual ha sido suficiente o no para adquirir las
competencias requeridas y los contenidos del curso.

Adicionalmente, para la evaluacién final, se podra exigir la realizacion de trabajos
individuales cuando se juzguen que éstos son necesarios para la adquisicion de algunas
competencias genéricas y/o especificas de la asignatura.

|6. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica

A lo largo del curso los profesores de la asignatura podrdn recomendar la lectura de
articulos especializados o cualquier otro material bibliografico que se considere de utilidad
para el seguimiento y estudio de la asignatura

Bibliografia Basica

e Guiones del curso a través de las presentaciones en Power Point.
e Lecturas obligatorias de cada tema (se determinan al comienzo de cada tema y sera
una o dos lecturas por tema)
e Lecturas de referencia generales del curso
o Cuadrado, J.R. Mancha T, et al (dir.) (2019), Politica Econémica. Sexta edicion,
McGraw-Hill, Madrid.
o Rubalcaba, L. (2002), Competitividad y bienestar en la economia espariola. Ediciones
Encuentro, Madrid.
o European Commission (1996-2022). European Competitiveness Report. EU, Brussels

Bibliografia especifica por tema (sujeta a cambios durante el curso, se ofrece en las presentaciones
de cada tema)

* Apuntes del profesor sobre precursores histdricos del liberalismo

* Julio Lopez (2018) Sandel vs Tirole: ¢El mundo no es una mercancia? Revista John Galt,
Entrada 21/05/2018. http://revistajohngalt.com/2018/05/21/sandel-vs-tirole-el-mundo-no-
es-una-mercancia/

* Ekelund R.B.; Hebert, R.F. (1992) “J. M. Keynes, la teoria general y el desarrollo de la
marcoeconomia”, en Historia de la Economia y su método, cap 19. Mc. Graw-Hill.

* Tirole Jean (2017), La economia del bien comun, Traduccidn de Maria Corddn Vergara,
Barcelona, Penguin Random House, 2017

* Sandel Michael (2013), Lo que el mercado no puede comprar. Los limites morales del
mercado, Traduccidn de Joaquin Chamorro Mielke, Barcelona, Debate, 2013

* Rubalcaba, L (2002) Competitividad y bienestar en la economia espafiola. Ediciones
Encuentro. Cap. 1-5. Pag. 16-63. O Rubalcaba, L. (2017) Competitiveness. In Richardson, D. et
al. (Eds) The International Encyclopedia of Geography. People, the Earth, Environment and
Technology. Wiley-Blackwell DOI: 10.1002/9781118786352.wbieg0585

* The Global Competitiveness Report (2018) http://reports.weforum.org/global-
competitiveness-report-2018/press-release/

e Krugman, P. (2018) Cuando la fantasia choca contra la realidad. Articulo de noviembre de
2018. https://elpais.com/economia/2018/11/30/actualidad/1543596982 507389.html

* H. Chesbrough (2014) Innovacién abierta. Innovar con éxito en el siglo XXI
https://www.bbvaopenmind.com/articulos/articuloinnovacion-abierta-innovar-con-exito-en-
el-siglo-xxi
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* J. Heijs (2001) Justificacién de la politica de innovacidn desde un enfoque tedrico y
metodoldgico, Documento de trabajo n2 25, IAIF: Instituto de Analisis Industrial y Financiero.

* L. Rubalcaba (2017) La politica de innovacién en los servicios y su justificacidon econdmica. En
Mancha, T (2017) Politica econdmica, economia regional y servicios. Civitas. Versidn original
en Luis Rubalcaba (2006) Which policy for service innovation? Science and Public Policy.
2006, Vol. 33, 10, 745-756.

* Tirole Jean (2017), La economia del bien comun, Traduccion de Maria Corddn Vergara,
Barcelona, Penguin Random House, 2017. Capitulo 17: La regulacién sectorial (excepto
seccion IV

* OECD (2018). Economic Policy Reform. Going for Growth, 2018. Presentation

*  Comision Europea (2017) Informe sobre la politica de competencia 2016 SWD(2017) 175
final. Bruselas.

*  Comision Europea (2018) Informe sobre la politica de competencia 2017 SWD(2018) 349
final. Bruselas.

* Rubalcaba, L. (2008) La nueva economia de servicios. Marcial Pons, Madrid. Capitulo 2,
crecimiento y empleo en servicios 73-116. Traduccién de la versidn en inglés: Rubalcaba, L.
(2007) The New Services Economy: Challenges and Policy implications for Europe. Edward
Elgar.

*  Henk Kox y Luis Rubalcaba (2010) Implicaciones de politica. C15 en Rubalcaba y Kox
(Editores) La contribucidn de los servicios a empresas al crecimiento econémico Europeo.
Marcial Pons, Madrid. Traduccidon de la versidn original en inglés: Rubalcaba, L. and Kox, H.
(Eds) (2007) The Contribution of Business Services to European Economic Growth. Palgrave-
MacMiillan.

*  Stiglitz, J (2018) "The Dynamics of Social Inequalities in the Present World," Towards a
Participatory Society: New Roads to Social and Cultural Integration, Pierpaolo Donati (ed.),
Proceedings of the Vatican 2017 Plenary Session Towards a Participatory Society: New Roads
to Social and Cultural Integration, 28 April - 2 May 2017, Vatican City: Libreria Editrice
Vaticana, pp. 115-131. (Roosevelt Institute Working Paper, June 2017.)

* OECD (2016) Income inequality updated. November 2016. OECD

»  Stiglitz., J (2018) https://upnatv.unavarra.es/pub/capitalism-inequality-and-globalization-
joseph-stiglitz

* OECD (2018) Education at a glance, 2018. https://read.oecd-
ilibrary.org/education/education-at-a-glance-2018/summary/spanish_02ae3bae-es#pagel

*  Luis Rubalcaba, Oscar Montes and Isabel Wilson (2014) Innovation in Education Analytical
Framework and International Best Practices. Working paper (mimeo)

|7. NOTA INFORMATIVA

La Universidad de Alcala garantiza a sus estudiantes que, si por exigencias sanitarias las
autoridades competentes impidieran la presencialidad total o parcial de la actividad docente,
los planes docentes alcanzarian sus objetivos a través de una metodologia de ensefianza-
aprendizaje y evaluacién en formato online, que retornaria a la modalidad presencial en
cuanto cesaran dichos impedimentos.
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