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|1la. PRESENTACION |

La asignatura de Derecho Mercantil | tiene por objeto de estudio una parte general
relativa al empresario y una parte especial relativa al Derecho de sociedades. En la
primera parte se abordan los conceptos de empresario y establecimiento, asi como
el estatuto juridico del empresario, el Derecho de la competencia y la propiedad
industrial. En la segunda parte, se analizan los aspectos fundamentales del Derecho
de sociedades, tales como la fundacién, organizacion y modificaciones estructurales
de las sociedades.

La asignatura, de caracter obligatorio y con 7,5 créditos, se completa en su ciclo con
el Derecho Mercantil Il, con iguales créditos y caracter. El Derecho mercantil es
parte del Derecho privado, por lo que mantiene una estrecha relaciéon con todo el
Derecho patrimonial y en particular con el Derecho Civil | (Obligaciones y Contratos),
asignatura que se imparte en el segundo cuatrimestre del primer curso.

Desde el punto de vista practico, el Derecho mercantil configura el conocimiento
basico para el ejercicio del Derecho relacionado con los empresarios y su actividad.
Su estudio no solo resulta de interés para las relaciones entre empresarios, pues
también resulta necesario para la comprensién de las relaciones entre los
empresarios y entre éstos y los consumidores.

Prerrequisitos y Recomendaciones (si es pertinente)
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The subject of Commercial Law aims to study a general part on the entrepreneur and
a special section on company law. The first part refers to the concept and legal status
of the entrepreneur and competition and intellectual law. The second part refers to
the fundamental aspects of company law, such as the foundation, organization and
structural changes of the companies.

The course is mandatory with 7.5 credits. Commercial law is part of private law,
which maintains a close relationship with all the property law and in particular the
Civil Law | (Obligations and Contracts), subject taught in the second semester of the
first course.

From a practical point of view, commercial law sets the basic knowledge for the
exercise of law related with the business activity. Their study also facilitates the
understanding of the relationships among businessmen and between them and
consumers.

Competencias genéricas / especificas:

1. Conocimientos. 1.1. Estudio de instituciones juridicas. 1.2. Estudio de
problemas.

2. Habilidades. 2.1. Gestion de fuentes de conocimiento. 2.2. Analisis
conceptual. 2.3. Andlisis de problemas. 2.4. Pensamiento critico. 2.5.
Comunicacion de resultados. 2.6. Autoevaluacion.

3. Actitudes. 3.1. Activa. 3.2. Auténoma. 3.3. Colaborativa. 3.4. Responsable.

Total de
horas

10 h.

10h.

8 h.
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Leccion 1. Concepto y fuentes del Derecho Mercantil

e |dem

e Leccion 2. El empresario

e |dem

e Leccion 3. Derecho de la competencia y de la propiedad industrial
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e Idem

e Leccioén 4. Las sociedades mercantiles

e Idem

e Leccion 5. Las sociedades de capital

e |dem

e Leccion 6. Las acciones y las participaciones. Las obligaciones

e |dem

e Leccion 7. Los 6rganos de las sociedades de capital

e Idem

e Recapitulacion

Clases en grupo grande y en grupo
reducido: 60 h.

112,5 h. (Incluye horas de estudio,
elaboracién de practicas, preparacion
actividades y examenes)

187,5 h.

Lecturas.

Gestién de fuentes.

Elaboracién de ejercicios conceptuales y
casuisticos.

Reuniones de grupo.

Clases de introduccion a los conceptos
basicos y marco conceptual de las
unidades.

Sesiones de trabajo de casos.

Tutorias grupales y atencion
individualizada.
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|5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacion y de calificacion

I. Criterios de evaluacién

1. El sistema general estd basado en la evaluacidédn continua.
2. La evaluacidén continua estd condicionada al seguimiento
del plan de trabajo y al cumplimiento de las tareas relativas
al aprendizaje con una actitud activa, autdnoma, colaborativa
y responsable.

3. El objeto de evaluacidén consiste en 1las competencias
propuestas. Estas competencias se organizan en tres apartados:
analisis conceptual, analisis de problemas v analisis

reflexivo y critico. De la misma manera se tienen en cuenta
las habilidades de comunicacién y de gestidn de fuentes.

4. La evaluacidén tendrd en cuenta las siguientes actividades:
4.1. Examen al final del curso, valorado en un 40% de la nota

de la asignatura.

4.2. Ejercicios de caracter tedbrico practico durante el curso,
que se valoraran en un 60% de la nota de la asignatura.

5. Se llevardan a término entrevistas individualizadas,
siempre que se crea conveniente para determinar la valoracidn
de las unidades docentes.

6. La evaluacién final incluird las pruebas gque sean
necesarias para acreditar que el alumno ha adquirido las
competencias descritas en la guia docente.

Il. Criterios de calificacién

A. Aprobado

1. Conocimientos. 1.1.- Capacidad de comprensidén y retencidn
basica de las instituciones estudiadas vy los problemas
planteados en cada unidad. 1.2.- Capacidad analizar problemas

y fundamentar soluciones con el conocimiento béasico.

2. Habilidades. 2.1.- Gestidén de fuentes del conocimiento:
acceso y seleccidén de las fuentes del conocimiento. 2.2.-
Capacidad de comunicar formalmente conceptos y argumentos, en
forma oral 'y escrita. 2.3. Capacidad para analizar 1la
evolucidén y los resultados de la actividad realizada.

3. Actitudes. Capacidad de trabajar de forma activa
(seqguimiento del plan de trabajo, foros, tutorias, reuniones,
etc.), autdénoma (trabajo independiente), colaborativo
(participacidén en los grupos de trabajo) y responsable

(compromiso en los horarios, entregas de ensayos, ponencias).
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B. Notable

1. Analisis conceptual. Capacidad para comprender la
naturaleza, definir, caracterizar e interpretar unidades de

conocimiento relevante vy establecer su fundamento en las
fuentes del derecho y de la ciencia juridica. Capacidad para
ordenar y contextualizar sistemdtica y coherentemente grupos
de conceptos.

2. Andlisis de problemas. Capacidad para formular problemas
juridicos, aplicar conceptos y teorias y elaborar argumentos
de resolucidén de problemas.

3. Habilidades de comunicacidén. Capacidad de expresar ideas,
conceptos vy argumentos con alta determinacidédn vy reducida
ambigiedad.

C. Sobresaliente

1. Andlisis conceptual. Capacidad para desarrollar 1las
instituciones estudiadas en profundidad.

2. Anédlisis de problemas. Capacidad para elaborar argumentos
complejos en estructura y contenido.

3. Habilidades de comunicacién. Capacidad de formulacidén vy

debate vy defensa de ideas y razonamientos complejos en
audiencias especializadas.

|6. BIBLIOGRAFIA

AAVV, Lecciones de Derecho Empresarial.

AAVV, Derecho de Sociedades Europeo, coord. Miquel/Pérez
Troya.

BROSETA PONT, Manuel / MARTINEZ SANZ, Fernando, Manual de
Derecho Mercantil.

JIMENEZ SANCHEZ, Guillermo Jesus, (Coord.), Derecho Mercantil.
MENENDEZ / ROJO (Dir.), Lecciones de Derecho Mercantil.
SANCHEZ CALERO, Fernando / SANCHEZ-CALERO GUILARTE, Juan,
Principios de Derecho mercantil.

SANCHEZ CALERO, Fernando / SANCHEZ-CALERO GUILARTE, Juan,
Instituciones de Derecho Mercantil.

URIA, Rodrigo, Derecho Mercantil.

VICENT CHULIA, Francisco, Introduccion al Derecho Mercantil.

ALONSO LEDESMA, C. (Dir.), Diccionario de Derecho de
sociedades.
ALONSO LEDESMA, cC., (Dir.) / Fernandez Torres, Isabel

(coord.), Derecho de sociedades.

BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, A. (Dir.), Sociedades mercantiles.
EMBID IRUJO, José Miguel, (Dir.) Introduccidén al Derecho de
sociedades de capital.

RODRIGUEZ ARTIGAS, F. (Dir.) Estudios sobre derecho de
sociedades.




£2% Universidad

ROJO., A., / BELTRAN, E., Comentario de la Ley de Sociedades
de Capital, T. I vy II.
URIA / MENENDEZ, Curso de Derecho mercantil.

7. ORGANIZACION DOCENTE ANTE UN ESCENARIO CON RESTRICCIONES DE MOVILIDAD
O DE PRESENCIALIDAD

La Universidad de Alcalda garantiza a sus estudiantes que, si por exigencias sanitarias las
autoridades competentes impidieran la presencialidad total o parcial de la actividad docente, los
planes docentes alcanzarian sus objetivos a través de una metodologia de ensefianza-
aprendizaje y evaluacion en formato online, que retornaria a la modalidad presencial en cuanto
cesaran dichos impedimentos.




