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1. PRESENTACION |

Introduccion al Derecho Administrativo es una asignatura basica de 7 créditos ECTS.

Esta asignatura pertenece al Area de conocimiento de Derecho Administrativo (Derecho
publico). El Derecho Administrativo es la rama del Derecho que establece las normas que
rigen la actuacion de las Administraciones Publicas, asi como las relaciones de éstas con
los ciudadanos.

Introduccion al Derecho Administrativo permite al alumno conocer una parte importante
de las principales instituciones del Derecho Administrativo. Esta asignatura proporciona al
alumno conocimientos sobre las caracteristicas esenciales del ordenamiento juridico-
administrativo; sobre las normas y los principios basicos de la organizaciéon administrativa;
sobre la estructura y caracteristicas generales de las distintas Administraciones Publicas;
sobre los principios generales de la actividad de las Administraciones Publicas: sobre el
procedimiento y los actos administrativos; sobre las relaciones de las Administraciones
publicas con los ciudadanos y sobre los instrumentos de garantia y de control juridico del
buen funcionamiento de la Administracién (recursos administrativos, revisién de oficio y
recursos judiciales).

Desde el punto de vista de su perfil profesional, debe destacarse que Introduccién al
Derecho Administrativo, y mas ampliamente el conjunto de asignaturas pertenecientes al
area de conocimiento de Derecho Administrativo, proporcionan conocimientos basicos para
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la superacidn de las pruebas selectivas de acceso al empleo publico. Desde otra perspectiva
practica, el conocimiento de los contenidos de Introducciéon al Derecho Administrativo
facilita al alumno el desenvolvimiento en las relaciones cotidianas con las Administraciones
Publicas (la elaboracién y la comprension de escritos administrativos).

2. COMPETENCIAS |

o Competencias genéricas:

1.

o

Capacidad de busqueda de informacién, seleccién y evaluacion de documentacion
juridica y de informacion general.

. Utilizacidn de técnicas informaticas para obtencion de informacion y tratamiento de

problemas juridicos.
Aprendizaje reflexivo, critico y auténomo.

Capacidad de analisis critico de los conocimientos adquiridos, capacidad de sintesis
y capacidad de aplicacién practica de los conceptos teoricos.

Capacidad de expresion oral y escrita.
Capacidad de trabajo en equipo.

. Comprension del derecho como sistema de regulaciéon de la convivencia que

incorpora una idea de justicia. Compromiso con el respeto a los derechos humanos
y a los principios democraticos.

o Competencias especificas:

El objetivo de la docencia de esta asignatura consiste en introducir a los alumnos en el
Derecho Administrativo. Concretamente, se persigue:

1)

2)
3)

4)

5)

Que conozcan y comprendan qué es el Derecho Administrativo, cuales son sus
fuentes, sus fundamentos y su finalidad. Para ello es preciso que entiendan y
asimilen los conceptos juridicos centrales (reglamento, acto administrativo,
procedimiento, recursos...) de la disciplina. La explicaciéon y asimilacion de ese
esquema conceptual es imprescindible debido a que ésta es la primera asignatura
en la que el alumno se aproxima al Derecho Administrativo y es el momento de que
adquieran unos conocimientos tedricos basicos, pero esenciales, que le permitan
afrontar con autonomia la lectura y estudio comprensivos de la compleja y
cambiante legislacién administrativa, tanto presente como futura.

Que estudien, conozcan y analicen, a partir de las herramientas conceptuales
adquiridas, la legislacion administrativa basica.

Que aprendan a buscar informacion sobre legislacién y jurisprudencia
administrativa, haciendo especial hincapié en el uso de las nuevas tecnologias.
Que lean, entiendan y analicen criticamente tanto normas como sentencias
relacionadas con el contenido del programa de la asignatura, desarrollando también
la capacidad de identificar los problemas y lagunas de la regulacion y su posibilidad
de mejora. Para ello, es imprescindible que el alumno tome conciencia de los valores
que reflejan las normas, de su mayor o menor eficacia en el dificil equilibrio entre
la satisfaccidn de intereses generales y garantia de los derechos y libertades de los
particulares. Y también que sea capaz de tener y expresar una opinién propia sobre
la regulacidn juridica.

Que aprendan a interpretar adecuadamente las normas (conforme a las reglas
técnicas de la interpretacion y los principios de relacién entre normas) y a aplicarlas
a los supuestos concretos para encontrar soluciones, identificar el régimen juridico
aplicable a cada caso y resolver los problemas juridicos que el mismo plantee.
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6) Que adquieran las habilidades de analisis, interpretacién, razonamiento, ldgica y
argumentacién juridicas, trabajando con normas, sentencias y principios juridicos.

7) Que aprendan a utilizar con correccion y rigor la terminologia juridica, asi como a
desarrollar su capacidad dialéctica y retérica.

8) Que desarrollen sus capacidades de expresion oral y escrita aplicando los
conocimientos tedricos y practicos adquiridos y procediendo al analisis y
presentacidn de legislacién y resoluciones judiciales, asi como a la solucién de casos
y problemas.

9) Que aprendan a elaborar escritos forenses, administrativos o contencioso-
administrativos conforme a formularios (solicitudes a la Administracion, recursos,
informes o dictdmenes, demandas...).

3. CONTENIDOS |

1. El Derecho Administrativo.

Concepto y evolucidn historica. La concepcion constitucional de la Administracién Publica.
El sometimiento pleno de la Administracion a la ley y al Derecho. El control judicial de la
Administracién Pablica.

2 semanas (4 horas de teoria y 4 horas de practica)
2. El ordenamiento juridico administrativo.

Caracteristicas del ordenamiento juridico-administrativo. Las fuentes del Derecho
Administrativo (remision a Derecho Constitucional). El reglamento. El reglamento como
norma juridica y su distincion de los actos administrativos. Clases de reglamentos. El
procedimiento de elaboracién de los reglamentos. El régimen de invalidez de los
reglamentos.

2 semanas (4 horas de teoria y 4 horas de practica)

3. La organizacion administrativa. I Teoria general de la organizacién
administrativa.

Las Administraciones publicas. Principios organizativos. Los entes publicos y sus clases.
Los 6rganos administrativos. La competencia. Relaciones organizativas.

1 semana (2 horas de teoria y dos de practica)

4. La organizacion administrativa: II. Tipos y caracteristicas esenciales de las
Administraciones Publicas.

La Administracion del Estado. La Administracion autondmica. La Administracion Local. Las
Administraciones instrumentales. Otros entes del sector publico. Las relaciones
interadministrativas.

2 semanas (4 horas de teoria y cuatro de practica)
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5. Los principios generales de la actividad administrativa.

La actividad de la Administracién y sus relaciones con los ciudadanos. La situacién juridica
del ciudadano en el Derecho Administrativo. Derechos subjetivos e intereses legitimos.
Deberes, obligaciones y cargas. Los derechos del ciudadano en sus relaciones con la
Administracién. Derechos de informaciéon y acceso a los documentos administrativos.
Derechos de participacion en el ejercicio de las funciones administrativas. Derecho a utilizar
las lenguas oficiales autondmicas.

1 semana (2 horas de teoria y 2 horas de practica)
6. El procedimiento administrativo.

Concepto y significado. Los sujetos del procedimiento. Los responsables del procedimiento.
Los interesados. Iniciacién del procedimiento. Iniciacidon de oficio. Iniciacion a solicitud de
los interesados. Medidas provisionales. Ordenacién e instruccion del procedimiento.
Principios de ordenacién. Actos de instruccion. Términos y plazos. Terminacion del
procedimiento. La obligacién de resolver. Terminacién convencional. Terminacién anormal
de los procedimientos. El silencio administrativo. El silencio administrativo en los
procedimientos iniciados a solicitud del interesado. El silencio administrativo en los
procedimientos iniciados de oficio.

2 semanas (4 horas de teoria y 4 horas de practica)
7. Los actos administrativos.

Concepto. Clases de actos. Elementos de los actos administrativos. Eficacia de los actos
administrativos: inicio de la eficacia; eficacia retroactiva; pérdida de la eficacia. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos. EL régimen de invalidez de los actos
administrativos: actos nulos de pleno derecho.; actos anulables; irregularidades no
invalidantes. Transmisibilidad, conversidn, conservacién y convalidacion.

2 semanas (4 horas de teoria y 4 horas de practica)

8. Revision de oficio y revocacion de los actos administrativos. Los recursos
administrativos

La revision de oficio de actos nulos. La revision de oficio de los actos anulables; La
revocacion de los actos administrativos. La rectificaciéon de errores. Limites generales de
las facultades de revisidén. Los recursos administrativos. Concepto, clases, principios y
reglas generales de los recursos ordinarios. El recurso de alzada. El recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision. Medios alternativos de resolucion de
conflictos.

1 semana (2 horas de teoria y 2 horas de practica)

9. ElI control judicial sobre la Administracion Piablica. El contencioso-
administrativo

La Jurisdiccion contencioso-administrativa: ambito y dérganos. El recurso contencioso-
administrativo. Rasgos generales. Las partes. El objeto del recurso: la actividad
impugnable; las pretensiones de las partes. El proceso contencioso-administrativo. El
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procedimiento ordinario. El procedimiento abreviado. Procedimientos especiales. Ejecucién
de sentencias. Las medidas cautelares. Los recursos contra Providencias, Autos vy
Sentencias.

2 semanas (4 horas de teoria y 4 horas de practica)

4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Distribucion de la docencia y del trabajo propio del estudiante:

Numero de horas totales: 175

o NUmero de horas presenciales: 60
o Numero de horas de trabajo guiado: 10

NUmero de horas lectivas: 70

, : Numero de horas de estudio autbnomo: 75
Numero de horas del trabajo *

propio del estudiante: 105 e Numero de horas de elaboracién de trabajos y
resolucion de casos practicos: 30

Estrategias metodol()gicas

A) En las clases presenciales se utilizaran las siguientes metodologias:

1.Clases magistrales: (*2 horas semanales)

Clases de exposicion y transmision unilateral (aunque incentivando la participacion
y la intervencién del alumnado) de conocimientos por parte del profesor, con la finalidad
de introducir al alumno en el contenido de la asignatura de una forma clara, sistematica,
sintética y amena vy, sobre todo, de despertar su interés por la asignatura y motivarlo a
su estudio. El profesor explicard los conceptos juridicos, instituciones y principios
fundamentales que vertebran el Derecho Administrativo. Esa explicacion no serd
exclusivamente tedrica o conceptual, sino que hara especial hincapié en la utilidad practica
de los conocimientos que se les estd transmitiendo y también en la explicacion de las
técnicas basicas del razonamiento juridico y la solucién de casos y problemas. Se
presentaran, igualmente, al alumno los problemas y deficiencias de que adolecen las
regulaciones, las dificultades de su interpretacion y aplicacion, y las contradicciones, en su
caso, de la jurisprudencia, iniciandole asi en un pensamiento y actitud criticas ante el
Derecho y motivandole a convertir la clase magistral en un espacio mas dialogante en el
gue no soOlo expone el profesor, sino que también se pregunta, se resuelven y se debate.

Las clases magistrales podran ir acompafnadas de la proyeccion de diapositivas de
power point, cuya copia se facilitara previamente a los alumnos con la finalidad agilizar el
seguimiento de la exposicion y evitar el recurso a los “apuntes”. Las diapositivas serviran,
ademas, de herramienta para que el alumno complete y personalice los mapas
conceptuales y notas que le sirvan para el estudio de la disciplina.
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2. _Clases practicas: (*2 horas semanales)
Las clases practicas se dedicaran a:

a)

b)

La exposicidén vy discusidn por los alumnos de ciertos puntos planteados por el
profesor en relacién con el material que previamente se les haya proporcionado.
Ese material puede consistir en normas, sentencias, noticias juridicas u otros
documentos.

Se trata de que la transmision unilateral de conocimientos se complete con la
inducciéon por el propio alumno de los principios nucleares del Derecho
Administrativo mediante la lectura directa de normas, resoluciones judiciales y
otros documentos. Se fomenta asi un aprendizaje activo que el profesor facilita
y conduce mediante un didlogo que gira en torno a la formulacion de las
preguntas adecuadas que obligan al alumno a ir encontrando respuestas y
corrigiendo interpretaciones y aplicaciones erroneas de las normas y criterios
jurisprudenciales.

La resolucién de casos practicos. El profesor proporciona a los alumnos los datos
fundamentales de un supuesto de hecho practico problematico. El alumno debe
identificar los aspectos relevantes del caso y la cuestion litigiosa, asi como
buscar el régimen juridico aplicable e interpretar y aplicar el mismo al supuesto
especifico.

Se persigue que el alumno desarrolle su capacidad de busqueda de informacion,
de manejo de los codigos de legislacidon, y, también y fundamentalmente de
razonamiento sobre la base de las reglas de la légica juridica.

b.1) Esta actividad puede hacerse de manera individual, de tal forma que
cada alumno deba enfrentarse con sus propias capacidades y recursos al
problema juridico. Este método tiene la ventaja de que ofrece al alumno la
posibilidad de medir su nivel de comprensiéon de la asignatura asi como de
identificar sus dificultades y lagunas, que las orientaciones y explicaciones
individualizadas del profesor ayudaran a salvar.

b.2) Pero también puede utilizarse una metodologia basada en el trabajo en
equipo formando pequefios grupos de alumnos, que han de enfrentarse juntos
a la resolucidn del caso. La ventaja de este método es que favorece la dialéctica,
el debate entre los integrantes del grupo, ya que deben buscar una Unica
solucion al caso o a los diferentes aspectos que el caso plantea. La solucion
debera exponerse, posteriormente, por un portavoz ante el resto de la clase con
la finalidad de poner en comun la interpretacion, argumentacion y técnicas de
resolucion del caso.

Este método permite, ademas, que los alumnos se den cuenta de que,
frecuentemente, los grupos llegan a conclusiones distintas o a las mismas
conclusiones pero a través de cauces argumentales diferentes. El profesor
dirigira entonces un debate en grupo que explique el porqué de las divergencias
interpretativas, la existencia de errores en la busqueda de informacién o en la
utilizacién y aplicacién de las reglas de la ldgica juridica, o bien incluso, en
algunos supuestos, el caracter abierto, discutible, u opinable del caso. En esa
tesitura, el profesor puede también inducir un debate sobre las diferentes
opciones interpretativas desde la perspectiva de los valores subyacentes a las
mismas o de su mayor o menor eficacia en la satisfaccion del interés general o
en la proteccion de los derechos y libertades de los particulares.

La reproduccidn y representacién en clase, trabajando en equipo, de conflictos
juridicos. La actividad consiste en que el profesor proporciona los datos de un
problema juridico o una resolucion judicial a leer y en la que hay que identificar
esos datos, para posteriormente asignar a cada grupo una posicién distinta en
el problema. Un grupo puede asumir la posicién de la parte demandante; otro
la de la parte demandada y otro, finalmente, la de la parte codemandada. Y
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finalmente un Ultimo grupo la de juez o tribunal. Cada grupo tiene que identificar
y exponer los argumentos juridicos que respalden su posicion. Esa identificacion
se hace por cada grupo en equipo y se expone posteriormente por el portavoz
gue hayan elegido. La exposicidon oral dinamica facilitara la contraposicion de
argumentos vy llevara finalmente a valorar cual puede ser la solucién final del
conflicto.

d) La exposiciéon oral y debate de trabajos, previamente escritos o preparados
mediante diapositivas de power point o guiones clasicos, por los alumnos, sea
individualmente o en equipo, sobre temas especificos indicados por el profesor.

e) Elaboracion de escritos forenses, administrativos o contencioso-administrativo
conforme a formularios. Resolucion de casos mediante la elaboracion del escrito
correspondiente.

f) Sesiones de debate sobre temas de actualidad o noticias que hayan saltado a la
prensa y estén relacionadas con el contenido de la asignatura.

g) Eventualmente, y segun disponibilidad, asistencia a juicios en juzgado de lo
contencioso-administrativo.

B) Trabajo auténomo del alumno (*5 horas semanales)

a) Lectura y estudio de la bibliografia de la disciplina, eligiendo un manual bajo las
orientaciones del profesor.

b) Estudio y asimilacion de los conceptos, instituciones y principios explicados en
las lecciones magistrales, elaborando para ello sus propias notas, mapas conceptuales,
esquemas...

c) Lectura de los materiales (normas, sentencias, noticias juridicas, articulos u otros
documentos) que le indique el profesor.

d) Busqueda de informacién juridica.

e) Preparacién de casos practicos y de las notas que sean necesarias para participar
en el debate que tenga lugar en clase.

f) Elaboracion de pequefos ensayos o trabajos escritos sobre temas seleccionados
por el profesor o propuestos por el propio alumno y aprobados por el profesor.

g) Preparacion individual de diapositivas de power point y guiones de discursos para
presentar trabajos, casos o problemas de forma oral ante la clase.

h) Preparacion de trabajos, escritos u orales, en equipo para su exposicion en clase.

C) Tutorias individualizadas

Atencién individualizada clasica (recogidas en el horario) a los estudiantes para
resolver dudas y orientar en la preparacion de la asignatura, tanto en el plano conceptual
como practico. Estas tutorias servirdn también para guiar y encauzar el trabajo auténomo
del alumno.

Estas tutorias clasicas podran completarse con tutorias electrénicas o virtuales.

Materiales y recursos

-Manual de Derecho Administrativo como herramienta imprescindible para el aprendizaje de la
asignatura.

-Caodigo de Legislacion Administrativa

-Recursos electronicos y bases de datos juridicas

- Casos practicos
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-Documentacion: sentencias, legislacién, noticias juridicas, recortes de prensa, otros
documentos.

5. EVALUACION |

Para la evaluacién de los alumnos se tendran en cuenta los siguientes criterios:
1) Sobre los conocimientos tedricos:

La comprension de los conceptos, principios e instituciones del Derecho
Administrativo

La capacidad de relacién de conceptos e instituciones
La capacidad de sintesis

La capacidad de expresion oral o escrita con claridad, coherencia y densidad
de contenidos

2) Sobre las habilidades practicas:

La capacidad de identificacion y comprensidn de la controversia juridica
La capacidad de busqueda de informacion juridica

La capacidad de identificacion de la normativa, doctrina jurisprudencial y
principios juridicos aplicables a la controversia juridica en cuestion.

La capacidad de andlisis e interpretacion de la normativa y doctrina
jurisprudencial

La capacidad légica, argumental y de razonamiento en términos juridicos
La capacidad de expresion escrita y exposicion oral, especialmente retdrica
y dialéctica

La capacidad de debate, de argumentacion dialéctica y de exposicion oral
(claridad, rigor, motivacion del auditorio...)

La capacidad de analisis critico
La originalidad en la elaboracion de trabajos o presentaciones orales en clase

A) Para los alumnos que sigan el sistema de evaluacion de continua, la calificacién final
resultara de las calificaciones obtenidas tanto en la evaluacién continua de las actividades
y pruebas que se desarrollen a lo largo del curso como en el examen final de la asignatura,
en los términos siguientes:

- La calificacion de pruebas y actividades desarrolladas durante el cuatrimestre
supone un 60% de la calificacion (6 puntos). De este porcentaje, podra obtenerse
hasta 1 punto por la asistencia y trabajo en las clases de teoria y practica; hasta 2
puntos por una prueba de teoria de tipo test, y hasta 3 puntos por una prueba
practica.

La prueba evaluable de teoria (test) comprendera los cuatros primeros temas
(primer bloque) del Programa. Esta prueba no tiene caracter liberatorio.

La prueba practica evaluable comprendera todos los temas explicados hasta la fecha
de su realizacidn y no tendra cardcter liberatorio.
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- El 40% restante de la calificacion se obtendra en la prueba global (4 puntos).
Dicha prueba comprendera la totalidad del programa de la asignatura, ya que las
pruebas evaluables (el test y la practica) no tienen caracter liberatorio. Esta prueba
tendra caracter tedrico. Para superar la asignatura el alumno debera obtener al
menos 2 puntos en esta prueba global.

*Sera imprescindible obtener un minimo de 2 puntos en la teoria de la prueba final
para poder sumarla a las notas obtenidas en la evaluacion continua. De no
obtenerse esa puntuacion minima en la teoria (2 puntos) no podra obtenerse el
aprobado por evaluacion continua.

Se considerara como "NO PRESENTADO"” al alumno que siguiendo el régimen de evaluacion
continua y cumpliendo con los requisitos de asistencia, no haya realizado ninguna de las
pruebas de evaluacion que se realicen en el curso.

B) Los alumnos a quienes no les sea aplicable el sistema de evaluacion continua serdn
calificados conforme a la puntuacion obtenida en el examen final (caracter tedrico y/o
practico).

Las calificaciones se otorgaran siguiendo el R.D 1125/2003, es decir, distinguiendo
entre:

-Suspenso: De0a4’9
-Aprobado: De5a 6’9
-Notable: De7a8'9
-Sobresaliente: De 9 a 10
-Matricula de Honor: De 9 a 10

Se otorgara la calificacion de:

-Suspenso: cuando el alumno muestre deficiencias y lagunas relevantes en la
adquisicion de los conocimientos basicos de la disciplina, o cuando su nivel de comprension
sea bajo y no haya participado en clases practicas y seminario o en los mismos no haya
demostrado la adquisicion esperable de competencias

-Aprobado: cuando el alumno muestre unos conocimientos y habilidades practicas
adecuadas para poder desenvolverse con autonomia en un futuro con el estudio y
aplicacion de la legislacion administrativa en el desempefio de sus tareas profesionales.

-Notable: cuando el alumno domine los contenidos de la disciplina y ha desarrollado
y adquirido las competencias propias de las clases practicas y seminarios con un nivel
medio alto, demostrando capacidad critica, de reflexion y, sobre todo, de interpretacion y
aplicacién del Derecho para la resolucién de casos

-Sobresaliente: nivel alto tanto en la comprension conceptual de la asignatura como
en la realizacién de trabajos, exposiciones y resolucion de casos. Claridad conceptual,
capacidad de relacién, conocimiento extenso de la disciplina. Rigor en la utilizacién de la
terminologia juridica. Profundidad y originalidad en la realizacion de casos y trabajos.

-La matricula de honor se otorgara a aquellos alumnos que teniendo una calificacidon
de sobresaliente destaquen de manera especial por su dedicacién a la asignatura y por la
brillantez en las actividades realizadas. Se valorara especialmente su iniciativa y la
profundidad y originalidad de sus trabajos.

Area de Derecho Administrativo. Facultad de Derecho. Universidad de Alcald 10



#£28 Universidad

Evaluacion continua

*Convocatoria ordinaria:

- Prueba teodrica evaluable (tipo test). No tendra caracter liberatorio. Duracién maxima de
1 hora.

- Prueba practica evaluable. No tendra caracter liberatorio. Duracién maxima de 2,5 horas.

- Evaluacion de la participaciéon activa en clases tedricas y practicas, valorandose
especialmente aquellas aportaciones constructivas que demuestren el trabajo y el interés
del alumno.

- Prueba final: Examen escrito de contenido tedrico y/o practico. Duracién maxima de tres
horas

*Convocatoria extraordinaria:

-Examen escrito de contenido tedrico y/o practico. Duracién maxima de tres horas

Evaluacién final

*Convocatoria ordinaria:

-Examen escrito de contenido tedrico y/o practico. Duracion maxima de tres horas.
*Convocatoria extraordinaria:

-Examen escrito de contenido tedrico y/o practico. Duracion maxima de tres horas

Modificaciones individuales de las fechas oficiales de las pruebas evaluables

*En caso de justa causa —acreditada documentalmente- que impida al estudiante realizar
una prueba evaluable en la fecha oficial prevista, la prueba en cuestion sera sustituida por
otra prueba de contenido tedrico de caracter oral o escrito.

6.BIBLIOGRAFIA

e Legislacion: En su caso, Cadigo de Legislacién Administrativa, Ultima edicion.

¢ Manual de Derecho Administrativo como herramienta imprescindible para el aprendizaje de la
asignatura.

Con caracter orientativo, se recomienda alguno de los siguientes Manuales:

Derecho Administrativo, Parte General. M. Sdnchez Morén, Tecnos, Ultima edicion.

Principios de Derecho Administrativo, 1 y Il, J. A. Santamaria Pastor, lustel, Gltima edicion.
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Curso de Derecho Administrativo | y Il, E. Garcia de Enterriay T. R. Fernandez, Civitas, Ultima
edicion.

7. ORGANIZACION DOCENTE ANTE UN ESCENARIO CON RESTRICCIONES
DE MOVILIDAD O DE PRESENCIALIDAD

La Universidad de Alcala garantiza a sus estudiantes que, si por exigencias sanitarias
las autoridades competentes impidieran la presencialidad total o parcial de la actividad
docente, los planes docentes alcanzarian sus objetivos a través de una metodologia
de ensefianza-aprendizaje y evaluacion en formato online, que retornaria a la
modalidad presencial en cuanto cesaran dichos impedimentos.
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