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1. PRESENTACION

La asignatura de Derecho Mercantil II tiene por objeto de
estudio las siguientes partes:

T. Derecho concursal.
II. Contratacidn mercantil.
IIT. Derecho de los Titulos Valores.

La asignatura, de carécter obligatorio y con 7,5 créditos, se
completa en su ciclo con la previamente cursada de Derecho
Mercantil I, «con iguales créditos vy carédcter. El Derecho
mercantil es parte del Derecho privado, por lo que mantiene
una estrecha relacién con todo el Derecho patrimonial y en
particular con el Derecho Civil I (Obligaciones y Contratos),
asignatura que se 1imparte en el segundo cuatrimestre del
primer curso.
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Desde el punto de vista préactico, el Derecho mercantil
comprende el conocimiento béadsico para el ejercicio del Derecho
relacionado con el mercado, los empresarios y su actividad.

Prerrequisitos y Recomendaciones
Es recomendable haber superado Derecho mercantil I, asi como
Derecho Civil I (obligaciones y contratos).

COURSE SUMMARY

The subject of Commercial Law II aims to study the following
parts:

I. Bankruptcy law.
IT. Commercial contracts.
ITI. Bill of exchange, promissory note and check

The course is compulsory and has 7.5 credits. The course
completes the previously subject of Commercial Law I, with
equal credit and character. Commercial law is part of private
law, which maintains a close relationship with all the
property law and in particular the Civil Law I (Obligations
and Contracts), subject taught in the second semester of the
first course.

From a practical point of view, the commercial law covers
basic knowledge for the practice of law related to the market,
entrepreneurs and their activity.

Prerequisites and Recommendations
It is advisable to have overcome Commercial Law I and Civil
Law I (obligations and contracts).

2. COMPETENCIAS

Competencias genéricas:

1. Trabajo activo.
2. Trabajo autdénomo.
3. Trabajo colaborativo.

Competencias especificas:

. Habilidades conceptuales.

. Habilidades argumentales.

. Habilidades de comunicaciédn.

. Habilidades de andlisis critico.
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3. CONTENIDOS
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Contenidos:

I. DERECHO CONCURSAL

1. PRINCIPIOS BASICOS. LINEAS GENERALES DEL CONCURSO DE
ACREEDORES.- I. LA LEGISLACION CONCURSAL. LINEAS GENERALES DEL
CONCURSO DE ACREEDORES. IT. PRESUPUESTOS DEL CONCURSO. III.
PROCEDIMIENTO DE LA DECLARACION DE CONCURSO. IvV. LA
ADMINISTRACION CONCURSAL.

2. LOS EFECTOS DE LA DECLARACION DE CONCURSO.MASA ACTIVA Y
MASA PASIVA- I. LOS EFECTOS DEL CONCURSO SOBRE EL DEUDOR. IT.
LOS EFECTOS DEL CONCURSO SOBRE LOS ACREEDORES. III. LOS
EFECTOS DEL CONCURSO SOBRE LOS CREDITOS Y SOBRE LOS CONTRATOS.
IV. LA MASA ACTIVA DEL CONCURSO DE ACREEDORES. V. LOS CREDITOS
CONTRA LA MASA. VI. LA MASA PASIVA DEL CONCURSO DE ACREEDORES.
VII. EL INFORME DE LA ADMINSITRACION CONCURSAL

3. LAS SOLUCIONES DEL CONCURSO. LA CALIFICACION CONCURSAL. LA
CONCLUSION DEL CONCURSO.I.EL CONVENIO. II. LA LIQUIDACION.
IIT. LA CALIFICACION CONCURSAL. Iv. LA CONCLUSION DEL
CONCURSO.

II. CONTRATACION MERCANTIL

4. DERECHO DE LA CONTRATACION MERCANTIL (I).- I. EL CONTRATO
MERCANTIL. IT. LOS  CONTRATOS DEL MERCADO DE BIENES Y
PRODUCTOS. IV. LOS CONTRATOS DEL MERCADO DE SERVICIOS.

5. DERECHO DE LA CONTRATACION MERCANTIL (II).-I. LOS CONTRATOS
DE LOS MERCADOS DE VALORES Y CREDITO. II. EL CONTRATO DE
SEGURO. III. CONTRATOS DE GARANTIA.

ITITI. DERECHO DE LOS VALORES

6. DERECHO DE LOS VALORES.- I. TEORIA GENERAL. II. LA LETRA DE

CAMBIO. III. EL CHEQUE Y EL PAGARE.

Programacidén de los contenidos

Total
horas,
clases,
créditos o
tiempo de
dedicacidén

Temas

* V. supra * 8 h.
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* V. supra * 8 h.
* V. supra e 7 h.
* V. supra °* 10 h.
* V. supra °* 10 h.
* V. supra °* 8 h.

Cronograma

¢ Derecho Concursal

¢ Derecho Concursal

¢ Derecho Concursal

¢ Derecho Concursal

¢ Derecho Concursal

¢ Derecho Concursal

* Primera prueba y Entrega del primer caso grupal.
Contratacidédn mercantil (I)

* Contratacidédn mercantil

* Contratacidédn mercantil

* Contratacidédn mercantil

* Contratacidédn mercantil

* Contratacidédn mercantil

¢ Derecho de los titulos valores

¢ Derecho de los titulos valores

®* Segunda prueba y entrega del segundo caso grupal.
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- Dudas y valoracidén (posible entrevista).

4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE. ACTIVIDADES
FORMATIVAS

Numero de horas totales:

60 h.

4 h. por semana, distribuidas
en dos horas de clases
introductorias y trabajo en
grupos y dos horas de
seminarios.

127,5 h.

Estudio de materiales %

preparacién de ejercicios vy
trabajos en grupo.

Estrategias metodoldégicas

Lecturas.
Busqueda de fuentes.

Elaboracién de ejercicios
conceptuales y casuisticos.

Reuniones de grupo.

Clases de introduccién a los
conceptos béasicos % marco
conceptual de las unidades.

Sesiones de puesta en comun de
grupos para las definiciones
conceptuales \ debate de
argumentos.

Sesiones de trabajo de casos.

Atencidn individualizada %
tutorias grupales.

Materiales y recursos

Manuales

Bases de datos legales y jurisprudenciales
Ejercicios conceptuales y de casos.
Plataforma

5. EVALUACION
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Criterios de evaluacidn

1. El sistema general estd basado en la evaluacidn continua.
La posibilidad de presentarse a examen final se atendra a la
normativa vigente.

2. El objeto de evaluacidén consiste en las competencias vy
habilidades propuestas sobre el contenido de la asignatura.

2.1. E1 sistema de evaluacidén continua comprende:

(1) La realizacidén de dos casos practicos en grupos que
se entregaran por escrito vy que se defenderan
publicamente. Cada caso puntuara 1 punto.

(id) La superacidédn de dos pruebas individuales qgque se
realizardn en clase y seran tipo test. Cada prueba
puntuard 3 puntos. En cada prueba habrdn preguntas
del caso grupal (1 punto) y otras de la materia (2
puntos) .

(1id) La participacidén activa en clase se valorara con 2
puntos atendiendo a los ejercicios y actividades
realizados semanalmente.

2.2. Los alumnos que se examinasen por el sistema de

examen uUnico final realizardn un examen consistente
en el desarrollo de un caso practico (5 puntos) y 5
preguntas tedricas (1 punto por pregunta).

3. La evaluacidén continua estd condicionada al seguimiento
del plan de trabajo y al cumplimiento de las tareas relativas
al aprendizaje activo, autdédnomo y colaborativo.

4. Las habilidades conceptuales, argumentales % de
comunicacidédn presentan tres niveles diferenciados, en funcidn
de la calificacidén correspondiente.

5. Las habilidades de anédlisis critico estédn previstas para la
obtencién de la maxima nota.

6. La entrevista personal se practicara al finalizar el
periodo lectivo Siempre que se crea conveniente  para
determinar la valoracidédn final.

Criterios de calificacidn

A. Aprobado

7. Habilidades de trabajo.- Capacidad de trabajo activo,
auténomo 'y colaborativo (participacidédn en los grupos de
trabajo).

8. Habilidades conceptuales.- Capacidad de comprensidén vy
retencidén del conocimiento basico de cada unidad.

9. Habilidades argumentales.- Capacidad analizar problemas vy

fundamentar soluciones con el conocimiento basico.
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10. Habilidades de comunicacidén.- Capacidad de comunicar
formalmente conceptos y argumentos, en forma oral y escrita.

B. Notable

11. Habilidades conceptuales.- Capacidad para comprender la
naturaleza, definir, caracterizar e interpretar unidades de
conocimiento relevante vy establecer su fundamento en las
fuentes del derecho y de la ciencia juridica. Capacidad para
ordenar vy contextualizar sistematica y coherentemente grupos
de conceptos.

12. Habilidades argumentales.- Capacidad para formular
problemas Jjuridicos, aplicar conceptos y teorias y elaborar
argumentos de resolucidédn de problemas.

13. Habilidades de comunicacidén.- Capacidad de expresar ideas
con alta determinacidén y reducida ambigiiedad.

C. Sobresaliente

14. Habilidades conceptuales.- Capacidad para comparar
criticamente modelos, teorias e instituciones.

13. Habilidades argumentales.- Capacidad para elaborar
argumentos complejos en estructura y contenido.

15. Habilidades de comunicacidén.- Capacidad de formulacidén vy

debate de ideas vy razonamientos complejos en audiencias
especializadas.

16. Habilidades de analisis critico.- Capacidad para
determinar criterios de analisis que permitan enfrentar vy
eventualmente reformular normas, interpretaciones o teorias
existentes.

6. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Béasica

Ademads de los textos del Profesorado (servicio de reprografia, aula virtual).

AAVV., Lecciones de Derecho empresarial.

MENENDEZ, Aurelio/ROJO, A. (Dir.), Lecciones de Derecho
Mercantil.

JIMENEZ SANCHEZ, Guillermo Jesus, Diaz MORENO, Alberto
(Coords.), Lecciones de Derecho Mercantil.

MARTINEZ SANZ, Fernando/BROSETA  PONT, Manuel, Manual de
Derecho mercantil.

SANCHEZ CALERO, Fernando, Instituciones de Derecho Mercantil.
SANCHEZ PAREDES, M? Luisa / FLORES SEGURA, Marta, Lecciones de
Derecho concursal.

Se podréd indicar vy recomendar bibliografia especifica segun
las unidades didacticas.

ADVERTENCIA: La Universidad de Alcald garantiza a sus estudiantes
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gge;—S+—por —exigereias——sanitarias—das—agtoridades——eempetentes
impidieran la presencialidad total o parcial de la a@tividad
docente, los planes docentes alcanzarian sus objetivos a través de
una metodologia de ensefianza-aprendizaje y evaluacidén en formato
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