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la. PRESENTACION

Prerrequisitos y Recomendaciones (si es pertinente)

La asignatura se destina a los alumnos del primer curso del Grado en Administracidn y Direccidn de
Empresas, y se imparte en el primer cuatrimestre. Tiene la consideracién de materia basica, dado que
en ella se estudian los conceptos mas elementales del Derecho en su proyeccion a la empresa. Por
eso, no se piden requisitos previos.

La asignatura estd estructurada en tres grandes bloques, que corresponden al Derecho civil, Derecho
mercantil y Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. En cada uno de ellos, se trata de los
conceptos mas basicos y elementales de estas areas juridicas, como las fuentes del Derecho, los
titulos-valores, el derecho concursal o las causas de despido. En suma, se pretende que los alumnos
adquieran unas bases conceptuales que les permitan desenvolverse en su profesién con un minimo
de entendimiento del aspecto juridico de las relaciones empresariales. De esta forma, el estudio de la
asignatura se convierte en esencial e inexcusable para los alumnos de primero de ADE, dado que los
conceptos juridicos aprendidos podran transferirlos al resto de asignaturas, dando una unidad de
sentido a lo que es la realidad de la empresa.

Cada uno de los blogues lo impartira un profesor especializado en la materia respectiva, lo que
permitira aportar a los alumnos conocimientos practicos y con suficiente profundidad. Sin duda, esto
supone una ventaja para los estudiantes, por el alto nivel de especializacidon que se consigue.
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La asignatura se imparte desde un punto de vista practico, huyendo de grandes dogmatismos, y
buscando siempre su aplicacién inmediata a la empresa. También se han tenido en cuenta los
conocimientos previos del alumno, a fin de aprovechar su propia experiencia en la vida social para
transformarla en conocimiento técnico. Por eso, se empleardn casos practicos de la realidad
empresarial, para que descubran la hipétesis y las soluciones. En la medida de lo posible, también se
realizardn seminarios, en los que se buscara preferentemente el debate y la intervencion de los
alumnos. Con ello se pretende fomentar la reflexidn, el andlisis, la capacidad de sintesis y el trabajo
en grupo.

|1b. PRESENTATION

The course of Company Law is a compulsory subject taught in the first term of the
first year of the Degree in Business Administration and Management. It is
structured in three parts: Civil Law, Labour and Social Security Law and Business
Law. Taking into consideration that the purpose of the course is to provide
students with the basic legal concepts relevant to the business management, no
prior knowledge is required

2. COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales:

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio

CG1 - Capacidad para la resolucién de problemas del entorno empresarial

CG2.- - Capacidad de anélisis y sintesis de temas econdmicos y empresariales

CG3- Capacidad de organizacion y planificacién empresarial

CG4- Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de diversas fuentes
empresariales

Competencias transversales:

CT1 - Adaquirir técnicas y habilidades relacionadas con el ejercicio profesional,
incluyendo la aplicacion de la normativa deontologica que proceda

CT2 - Conocer los recursos disponibles para el acceso a la informacion y emplearlos
con eficacia.
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CT3 - Adquirir destrezas comunicativas orales y escritas en lenguas modernas, tanto
en entornos profesionales como en otro tipo de contextos
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Competencias especificas:

CE1 Adquirir las habilidades para defender puntos de vista econdmico-empresariales,
utilizando las herramientas minimas necesarias para poder expresar oralmente y por
escrito, de una forma cientifica, datos econémicos de una empresa-institucion

CEZ2 - Saber establecer las reglas basicas para organizar procedimientos de trabajo en
la empresa, con nociones basicas para poder definir una forma de funcionamiento de
una empresa (organizar las actividades criticas)

CES3 - Dotar de una capacidad bésica al alumno para manejar instrumentos juridicos
basicos sobre el Derecho privado patrimonial de la empresa y el Derecho sociedades

Resultados de aprendizaje de la asignatura

La asignatura esta estructurada en tres grandes bloques que corresponden a Derecho civil,
Derecho mercantil y Derecho laboral. En cada uno de ellos, se trata de los conceptos méas
basicos y elementales de estas areas juridicas, como las fuentes del Derecho, titulos-valores,
derecho de la competencia o las causas de despido. En suma, se pretende que los alumnos
adquieran unas bases conceptuales que les permitan entender y desenvolverse en su profesion
con un minimo de entendimiento del aspecto juridico de las relaciones empresariales. De esta
forma, el estudio de esta asignatura se convierte en esencial e inexcusable para los alumnos de
primero, dado que los conceptos juridicos aprendidos podran transferirlos al resto de
asignaturas, dando una unidad de sentido a lo que es la realidad de la empresa. Cada uno de
los bloques serd impartido por un profesor especializado en la materia respectiva, lo que
permitira aportar a los alumnos conocimientos practicos y con la profundidad que les sea
requerido por éstos, lo que, sin duda, supone una ventaja para los estudiantes dado el alto
nivel de especializacion que se consigue
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15 Horas
5 Lecciones
4 Casos practicos

1 Caso practico o
trabajo puntuable
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- Clases tedricas en grupos grandes y en
grupos reducidos
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- Analisis y debate de casos practicos

Tutorias colectivas

- Atencion a los estudiantes individualmente para
Tutorias individualizadas la celebracidn de tutorias, con el fin de realizar un
seguimiento adecuado de los mismos

Seminarios o debates: Produccion de ideasy | Debates y, en su caso, seminarios sobre temas de
fomento del debate relevancia juridica.

Se colaborara con los profesionales del CRAI-Biblioteca para que los estudiantes
realicen una actividad que desarrolle las competencias informacionales en el uso y
gestion de la informacién” Como se acordo en la pasada Junta de Facultad del 11 de
marzo de 2019, es importante que un alumno universitario posea habilidades y
competencias informacionales siendo adecuado que la formacién la imparta
Biblioteca.

|5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacion y de calificacion?

A) Sistema de evaluacién continua: quienes opten voluntariamente por participar en el sistema
de evaluacidn continua, podran aprobar la asignatura sin necesidad de llevar a cabo el

examen final.

B) sistema de evaluacién tradicional: evaluacién mediante un examen escrito Unico de las tres
partes de la asignatura, civil, mercantil y laboral. El examen constara de una parte tedrica y

otra practica.

El proceso de evaluaciéon normal estara inspirado en la evaluacion continua del estudiante. Si el
estudiante no desea participar en el proceso de ensefianza aprendizaje, segun lo establecido en esta

guia docente, se considerara no presentado a la convocatoria ordinaria.

! Siguiendo la Normativa reguladora de los procesos de evaluacién de los
aprendizajes, aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de Marzo de 2011, es
importante sefdalar los procedimientos de evaluacidn: por ejemplo evaluacion
continua, final, autoevaluacidén, co-evaluacidn. Instrumentos y evidencias:
trabajos, actividades. Criterios o 1indicadores que se van a valorar en
relacidén a las competencias: dominio de conocimientos conceptuales,
aplicacidn, transferencia conocimientos. Para el sistema de calificacidn
hay que recordar la Normativa del Consejo de Gobierno del 16 de Julio de
2009.
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Los alumnos que decidan abandonar el sistema de evaluacién continua deberan solicitarlo al Director
de la Escuela en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, explicando las razones
que le impiden seguir el sistema de evaluacién continua (Normativa Reguladora de los Procesos de
Evaluacién de los

Aprendizajes).

En caso de no solicitarlo, el estudiante sera evaluado de forma continuada. No podra cambiarse de

modalidad a lo largo del curso, si bien tiene un plazo para hacerlo, como ya se ha indicado.

Criterios de evaluacion

- Conocimiento de los conceptos basicos incluidos en cada uno de los bloques de contenidos.
- Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos a la practica.

- Originalidad, rigor y claridad expositiva en el examen, practicas y exposiciones o debates.

- Uso de los recursos bibliograficos.

- Participacién en las sesiones tedricas, practicas y seminarios.

Criterios de calificacién

Segun el RD 1125/2003 que regula el Suplemento al Titulo, las calificaciones deberan seguir la escala

de adopcién de notas numéricas con un decimal y una calificacién cualitativa:

0,0—-4,9 SUSPENSO (SS)

5,0-6,9 APROBADO (AP)

7,0-8,9 NOTABLE (NT)

9,0—10 SOBRESALIENTE (SB)

9,0—10 MATRICULA DE HONOR limitada al 5%

A) En la evaluacién continua, se seguiran los siguientes criterios de evaluacion:
a) Participacion activa en clase: 10% de la nota.
b) Tres practicas o trabajos puntuables: 45% de la nota.
C) Tres pruebas escritas: 45% de la nota.

Para participar en la evaluacion continua, es obligatorio asistir, al menos, al 80% de las clases.

10
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B) En el examen final, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:
a) Parte tedrica: 60% de la nota.
b) Parte préctica: 40% de la nota.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA.

Examen final de toda la asignatura.

6. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica
Derecho civil:

1. DIEZ PICAZO, L.; GULLON, A.: Sistema de Derecho Civil: tomos correspondientes a Persona,
Obligaciones y Contratos

2. BERCOVITZ, R.: Manual de Derecho Civil: tomos correspondientes a Persona, Obligaciones y
Contratos.

3. LASARTE, C.: Principios de Derecho Civil: tomos correspondientes a Persona, Obligaciones y
Contratos.

4, BUSTOS PUECHE, J. E.: Manual sobre bienes y derechos de la personalidad.
Derecho mercantil:

1. JIMENEZ SANCHEZ, G: Lecciones de Derecho Mercantil. Ed. Tecnos 2. JIMENEZ SANCHEZ,
G: Nociones de Derecho Mercantil. Ed. Marcial Pons

3. URIA, R.: Derecho Mercantil. Ed. Marcial Pons/ Ed. Civitas.

4. SANCHEZ CALERO, F.: Instituciones de Derecho Mercantil. Ed. Mc Graw Hill.

BROSETA PONT, M.: Curso de Derecho Mercantil. Ed. Tecnos.
BATALLER GRAU, J.: Curso prdctico de Derecho de la Empresa. Ed. Marcial Pons.

Manuales Generales de Derecho Mercantil.

© N oo

Monografias y articulos especificos
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Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social:

1. SAGARDOY BENGOECHEA, J.; DEL VALLE, J.M.; GILY GIL, J.L.,
Prontuario de Derecho del Trabajo, Editorial Civitas, Madrid, ultima edicién.

2. CRUZVILLALON, J., Compendio de Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid, Gltima edicién.

3.  RAMIREZ, J. M., Curso bdsico de Derecho del Trabajo (para titulaciones no juridicas), Tirant lo
Blanch, Valencia, ultima edicién.

4, VALLE VILLAR, J.M.; RABANAL CARBAIJO, P.; USHAKOVA, TATSIANA,
Derecho de la Seguridad Social, Ediciones Cinca, Madrid, ultima edicion.

5.  MARTIN VALVERDE, A.; RODRIGUEZ-SANUDO, F.; GARCIA MURCIA, J.,
Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid, ultima edicion.

Bibliografia Complementaria (optativo)

|7. NOTA INFORMATIVA

La Universidad de Alcald garantiza a sus estudiantes que, si por exigencias
sanitarias las autoridades competentes impidieran la presencialidad total o parcial de
la actividad docente, los planes docentes alcanzarian sus objetivos a través de una
metodologia de ensefianza-aprendizaje y evaluacibn en formato online, que
retornaria a la modalidad presencial en cuanto cesaran dichos impedimentos.
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