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|1. PRESENTACION |

Aungue pocos de los especialistas en administracion y direccidbn de empresas se
enfrentan, en su vida profesional, al proceso de registro contable de las transacciones y
confeccion de las cuentas anuales, segun se aprenden en las asignaturas introductorias
de contabilidad financiera, la inmensa mayoria de ellos se ven obligados a trabajar con
informes y estados contables, aunque trabajen en areas muy alejadas de las finanzas,
la contabilidad o la auditoria.

Por eso la conveniencia de asignaturas especificas sobre la elaboracion e
interpretacion de los estados contables habitualmente manejados por la direccion de las
empresas, asi como por otros usuarios de la informacion financiera. El objetivo que
persigue esta materia es familiarizar al futuro usuario con la informaciéon que producen
las empresas para la ayuda en la toma de decisiones y su interpretacion.

El punto de referencia basico de la materia, esto es, lo que se trata de transmitir, es
el contenido de un INFORME ANUAL de cualquier sociedad, donde se contienen tanto
informaciones obligatorias, exigidas por la normativa mercantil y por el Plan General de
Contabilidad, como otras voluntarias, donde la empresa proyecta la imagen que quiere
ofrecer al mundo exterior.

Prerrequisitos y Recomendaciones: Dado el caracter técnico de la materia, se
recomienda haber superado previamente las asignaturas relativas a contabilidad
financiera.

|1b. PRESENTATION

Financial Statements is a compulsory 7,5 ECTS subject included in the second
semester - third year of the Administration and Management Degree or fourth year of
the Law, Administration and Management Double Degree. The main objective of this
course is to study the Annual Report published for companies with the double purpose
of 1) to meet normative requirements and b) to allow the users to take economics and
financial decisions. The basic aspects of Finance and Accounting, previously covered
in the first and second course, constitute the background for this course. The main
concepts covered are the following: Conceptual Framework, Balance sheet, Profit and
Loss Statement, Equity Changes Statement, Cash Flow Statement, Segment and
Intermediate Reporting, Management Report, and Social and Environmental
Reporting. A short study of financial ratios is made at the end of the course to complete
the content of annual reports from business firms.

This course requires intermediate knowledge in Accounting, Economics in general and
the economics of the business like its operations and structures.
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|2. COMPETENCIAS |

Competencias basicas y generales:

CB1- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio

CB2- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboraciéon y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio

CB3- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su &area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4- Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

CB5- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CG1- Capacidad para la resolucién de problemas del entorno empresarial

CG2- Capacidad de analisis y sintesis de temas econdmicos y empresariales

CG3- Capacidad de organizacion y planificacibn empresarial

CG4- Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de diversas fuentes
empresariales

CGb5- Capacidad de tomar decisiones empresariales

CG6- Compromiso ético en el trabajo

CG7- Capacidad para trabajar en equipo

CG8- Trabajar en entornos empresariales de presion

CG9- Motivacion por la calidad en el ambito de la empresa

CG10- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG11- Compromiso con el desarrollo de los Derechos Humanos, los principios
democréticos, la igualdad entre mujeres y hombres, la solidaridad, la proteccion
medioambiental y con fomento de la cultura de la paz

CG12- Capacidad de utilizar el idioma inglés para la busqueda de informacién y
empleo de recursos en ese idioma, y en la elaboracion y presentacion de actividades
académicas

Competencias transversales:

CT1- Adquirir técnicas y habilidades relacionadas con el ejercicio profesional, incluyendo la
aplicacion de la normativa deontoldgica que proceda.

CT2- Conocer los recursos disponibles para el acceso a la informacion y emplearlos con
eficacia.




% Universidad

CT3- Adquirir destrezas comunicativas orales y escritas en lenguas modernas, tanto en entornos
profesionales como en otro tipo de contextos

CT4- Comprender las ideas y argumentos que se expresan en una lengua extranjera, por escrito
y de manera oral, tanto en situaciones cotidianas como en contextos profesionales y
especializados.

CT5- Manejar de manera avanzada las herramientas ofimaticas utilizadas con mayor frecuencia
en un entorno profesional (procesador de textos, bases de datos y hojas de calculo) y utilizacion
avanzada de programas de comunicacion electronica, navegacion y bldsqueda de datos (correo
electrénico e Internet).

CT6- Disefiar presentaciones utilizando programas informaticos y capacidad de estructurar la
informacion de manera adecuada y transmitirla con claridad y eficacia, con un conocimiento
basico del funcionamiento de las redes de transmision de datos.

CT7- Conocer las principales técnicas de direccion, resolucion de conflictos, seleccion laboral
y motivacion de equipos humanos en un entorno laboral con una utilizacién de estrategias
eficaces en la gestion del tiempo.

CT8- Planificar y desarrollar una investigacion en un determinado campo de estudio, de acuerdo
con los requisitos académicos y cientificos que le sean propios.

CT9- Conocer la historia de la Universidad de Alcald, el funcionamiento de las instituciones
europeas y la realidad historica, social, econémica y cultural de los paises europeos e
iberoamericanos.

Competencias especificas:

CE13- lIdentificar y diferenciar el conjunto de elementos que definen y diferencian las
operaciones, detallando las herramientas Utiles para el estudio de las operaciones financieras

CE14- Conocer y manejar las herramientas de andlisis de la informacion financiera presentada
por las empresas, aplicando las técnicas de analisis de estados financieros y valoracion de
empresas.

CE8- Reforzar y/o adquirir capacidades Matematicas Bésicas para el Analisis y la Gestidn
Empresarial.

Resultados de aprendizaje de la asignatura

El objetivo que persigue esta materia es familiarizar al futuro usuario con la informacién que
producen las empresas para la ayuda en la toma de decisiones y su interpretacion. El punto de
referencia basico de la materia, esto es, lo que se trata de transmitir, es el contenido de un
INFORME ANUAL de cualquier sociedad, donde se contienen tanto informaciones
obligatorias, exigidas por la normativa mercantil y por el Plan General de Contabilidad, como
otras voluntarias, donde la empresa proyecta la imagen que quiere ofrecer al mundo exterior

Estas competencias deben ser adquiridas obligatoriamente para superar la asignatura, tanto
en su vertiente tedrica (sentido y utilidad de los estados financieros, asi como su regulacién)
como en su aplicacion practica (elaboracion y presentacion de los estados y el andlisis
financiero).




Universidad

£8% de Alcald

Horas
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16 horas
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18 horas

3 horas
3 horas
Total 60 h
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4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.-
ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1. Distribucién de créditos 185

Numero de horas presenciales: 60
Numero de horas del trabajo
: . _ 127,5
propio del estudiante:
Total horas 187,5

4.2. Estrategias metodologicas, materiales y recursos didacticos

La mayor parte de las unidades didacticas se desarrollaran previamente por parte del
profesor en las sesiones presenciales compaginando clases expositivas tedricas -para
presentar el tema, introducir a los alumnos en una teméatica compleja y alcanzar
conclusiones-, con clases practicas para resolucion de ejercicios y aplicacién practica
de los contenidos teoricos.

A tal fin, se plantearan debates sobre un tema propuesto por el profesor asi como
cuestiones que fomenten la participacion de los alumnos en su discusién, con la
introduccién simultdnea de casos practicos seleccionados para su discusion en grupos
de trabajo con el fin de fomentar el trabajo en equipo. Asimismo, se exigira al alumno
la presentacion de un trabajo practico relativo a la presentacion de la informacion
financiera de una empresa cuyos titulos coticen en bolsa, realizando exposiciones y
ejercicios, a la vez que se fomenta la lectura, analisis e interpretacion de articulos,
libros y diferentes documentos asi como la busqueda de informacién y empleo de
Recursos electronicos (paginas web, diccionarios online, etc.)

Actividades Presenciales

La docencia presencial se realizara con una combinacion de clase teérica y practica.
Con caracter general en cada sesion el profesor explicara los diferentes conceptos
tedricos de cada tema mediante una exposiciéon oral apoyado con material audiovisual
en forma de presentaciones de PowerPoint u otras aplicaciones, que estaran
disponibles en la pagina web de la asignatura. Este material se complementara con
un conjunto de lecturas obligatorias para la preparacion del tema. Se espera que el
estudiante venga a clase con el tema leido. Traer las transparencias de la sesién
es muy recomendable.

En la parte practica de cada sesion, el profesor explicar4, mediante ejemplos, la
aplicacion de los conceptos tedricos. Ademas de ejemplos, pueden verse ejercicios,
problemas, y casos.

Alternativamente a este modelo general de clases, habra sesiones que se
estructuraran de manera diferente:

e Resolucion de dudas de ejercicios: La sesion se dedicara en exclusividad a
resolver dudas sobre los ejercicios propuestos y que deben ser resueltos por

-
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los estudiantes durante su tiempo de trabajo personal antes de clase. Las
dudas seran expuestas oralmente por los estudiantes y el profesor las resolvera
en clase.

e Discusion de casos practicos: Esta modalidad supone que los estudiantes
resuelven en clase un ejercicio, problema, o caso en el aula bajo la supervision
del profesor. Este tipo practicas podran realizarse en el aula de practicas o en
aulas de informatica segun disponga el profesor.

e Pruebas de conocimiento. A lo largo del curso podran realizarse pruebas de
conocimiento. Dichas pruebas consistiran en preguntas cortas, tipo test, o la
resolucién de ejercicios y problemas, cuyo objetivo es evaluar el grado de
aprendizaje de la materia en diferentes momentos del curso.

Tutorias de seguimiento: Las tutorias son un complemento a las clases magistrales
y clases practicas y en ningun caso sustitutivas de las mismas. En este sentido, se
atendera a los estudiantes individual o colectivamente para la celebracion de tutorias,
con el fin de realizar un adecuado seguimiento de los mismos y estaran orientadas a
corregir y revisar los trabajos en grupo elaborados.

La fecha y hora de dichas tutorias ser& publicada por el profesor pero, en todo caso,
pueden aprovecharse las horas antes y después de cada clase para resolver dudas y
hacer preguntas sobre la asignatura y su contenido.

Actividades Dirigidas

El curso comprende el planteamiento de varias actividades dirigidas por el profesor
para que los estudiantes las realicen en horario distinto al de las clases presenciales.
Estas actividades supondran la preparacion de informes, resolucién de problemas,
casos, bien en equipos de trabajo, bien de manera individual. El objetivo de las mismas
es que el estudiante desarrolle las competencias genéricas y especificas del curso,
como aplicar los conceptos del curso a contextos mas amplios, maneje datos de
empresas reales, o se enfrente a problemas desde un enfoque multidisciplinar. El
profesor supervisara la evolucion de las actividades en tutorias programadas,
orientando a los estudiantes en caso de que surjan problemas o dificultades.

Se colaborard con los profesionales del CRAI-Biblioteca para que los estudiantes
realicen una actividad que desarrolle las competencias informacionales en el uso y
gestion de la informacién” Como se acordé en la pasada Junta de Facultad del 11 de
marzo de 2019, es importante que un alumno universitario posea habilidades y
competencias informacionales siendo adecuado que la formacion la imparta
Biblioteca.

Respeto de los ODS

|\

En la ensefianza de esta materia se seguiran los Objetivos de
,\“’ Desarrollo Sostenible contenidos en la Agenda 2030 de las
-~ ’ Naciones Unidas. En especial, se hara hincapié en la reduccién
.' de las desigualdades, la accidn por el clima y la proteccion de
| la vida vy de los ecosistemas terrestres v marinos. En lo que
\ toca a la gestion empresarial, se incidird en la oferta de trabajo
‘B‘ decente, la consecucion de metas de produccion y consumao
responsables y el uso de energia renovable y no contaminante.

4i
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5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacion y de
calificacion?

El proceso de evaluacion normal estara inspirado en la evaluacion continua del
estudiante. Si el estudiante no participa en el proceso de ensefianza-aprendizaje
segun lo establecido en esta guia docente, se considerard no presentado en la
convocatoria ordinaria.

Aquellos alumnos que decidan abandonar el sistema de evaluacion continua deberan
solicitarlo al Decano en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura,
explicando las razones que le impiden seguir el sistema de evaluacion continua
(Normativa Reguladora de los Procesos de Evaluacion de los Aprendizajes).

En caso de no solicitarlo, el estudiante sera evaluado de forma continuada. No podra
cambiarse de modalidad a lo largo del curso, si bien tal como se indica en el parrafo
anterior tiene un plazo para hacerlo.

La evaluacion del curso consistira en una combinacion de los siguientes elementos:

e Pruebasindividuales parciales: Consistentes en la resolucion de pruebas tipo
test, o ejercicios, en los que se evaluaran progresivamente los conocimientos
adquiridos (Pondera un 30%). La duracién de las pruebas individuales parciales
serd de entre 1y 2 horas.

e Prueba o examen Final (Pondera 40%). La evaluacion final consistira en un
examen final tedrico-practico, en el que el alumno tendrd que demostrar que ha
adquirido las competencias genéricas y especificas de la asignatura. La
duracion del examen final sera de 3 horas.

e Participacién, trabajo en equipo y casos practicos: Aunque la resolucion de
casos practicos constituira la nota principal de este apartado, también se
valorard la participacién individual y la presentacion obligatoria de un trabajo en
equipo relativo al andlisis de los estados financieros de una empresa asignada
previamente. (Pondera un 25%)

e Asistenciay participacién en clase: Pondera un 5%
La asistencia a las sesiones presenciales es obligatoria. Las faltas justificadas
no seran tenidas en cuenta. En su caso, las causas de las ausencias deberan
estar debidamente documentadas, ya sea por razones de salud o fuerza mayor
y deberan estar autorizadas por el profesor.

! siguiendo la Normativa reguladora de los procesos de evaluacién de los
aprendizajes, aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de Marzo de 2011, es
importante sefdalar los procedimientos de evaluacidn: por ejemplo evaluacion
continua, final, autoevaluacidén, co-evaluacidn. Instrumentos y evidencias:
trabajos, actividades. Criterios o 1indicadores que se van a valorar en
relacidén a las competencias: dominio de conocimientos conceptuales,
aplicacidén, transferencia conocimientos. Para el sistema de calificacidn hay
que recordar la Normativa del Consejo de Gobierno del 16 de Julio de 2009.
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Para aprobar de la asignatura el estudiante deber superar satisfactoriamente el
conjunto de pruebas, entendiendo que todas ellas en conjunto evallan la adquisicion
de todas las competencias desarrolladas. En concreto, debe existir un equilibrio entre
la adquisicion de competencias teoricas y practicas, sin el cual no podra superar la
asignatura, ni aplicarse el sistema de ponderacion. En tal caso, la calificacion de la
asignatura sera de SUSPENSO (en las pruebas concretas, tedricas o practicas,
cuando los profesores juzguen que no se han obtenido las competencias necesarias,
haran constar una calificacion menor de 4 puntos sobre 10, lo que impedira aprobar
la asignatura, salvo que se recupere posteriormente).

Para el caso excepcional de aquellos alumnos que el Decano haya accedido a su
solicitud de abandono del sistema de evaluacion continua, la evaluacion del curso
consistira en una combinacion de los siguientes elementos:

e Prueba o examen Final (Pondera 75%). La evaluacion final consistird en un
examen final tedrico-practico, en el que el alumno tendra que demostrar que ha
adquirido las competencias genéricas y especificas de la asignatura. El
examen final podra incluir contenidos adicionales a los exigidos a los alumnos
gue se presenten por evaluacion continua. La duracion del examen final sera
de 3 horas.

e Presentacién de un trabajo obligatorio: Se encargara a los estudiantes el
desarrollo de un trabajo, ya sea individual o en grupo, relativo a la comprensién
y analisis de los estados financieros de una empresa cotizada, asignada
previamente, que deberan exponer en clase y entregarse en la fecha del
examen final o previamente al mismo. (Pondera un 25%)

Evaluacién en la convocatoria extraordinaria:

En los examenes extraordinarios, ante la imposibilidad de realizar evaluacién continua
adicional a la hecha durante el curso, las condiciones para todos los alumnos
seran las que rigen para quienes hayan renunciado a la evaluacion continua durante
el curso. Excepcionalmente, el profesor podra tener en cuenta alguna de las
calificaciones obtenidas durante el curso si beneficiaran al estudiante.

Sistema de calificacion

Segun el R.D 1125/2003 que regula el Suplemento al Titulo las calificaciones
deberan seguir la escala de adopcién de notas numéricas con un decimal y una

calificacion cualitativa:

0,0-4,9 SUSPENSO (SS)

5,0-6,9 APROBADO (AP)

7,0-8,9 NOTABLE (NT)

9,0-10 SOBRESALIENTE (SB)

9,0-10 MATRICULA DE HONOR, limitada al 5% de los matriculados

10
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Programacién y sistema de calificacién

Cada curso académico se podra elaborar una Nota Informativa, para repartirla entre
los matriculados, donde se explique tanto la programacién de la asignatura y los
examenes, como la forma de aplicar las ponderaciones que se contemplan en la
evaluacion.

|6. BIBLIOGRAFIA |

IMPORTANTE: En noviembre de 2007 se produjo un cambio en la normativa contable
espafiola, con la publicacion del nuevo Plan General de Contabilidad (PGC 2007), que
después ha sido modificado parcialmente en 2016 (fondo de comercio) y 2021
(ingresos e instrumentos financieros, asi como la definicion de valor razonable). Este
es un cambio significativo en la normativa de valoracién y principios de reconocimiento
de activos y pasivos. Se recomienda confirmar que los manuales utilizados se refieren
a la version vigente.

Bibliografia basica:

e ALONSO AYALA, M. y J.A. JIMENEZ HERREROS (coord..): Manual Préactico del

Plan General de Contabilidad 2007 (Madrid: BBVA y Auren, 2008):
[http://www.camaramadrid.es/asp/pub/docs/manual_practico_del _plan_general ¢
ontable.pdf ]. De este libro son especialmente interesantes el:

= Cap. 1: “El marco conceptual como fundamento de la informacion
financiera empresarial”, por J.A. Gonzalo Angulo, y el
= Cap. 13: “Las cuentas anuales”, por J. Pérez Garcia.

ARCHEL, P,F LIZARRAGA, S. SANCHEZ ALEGRIA y M. CANO.: Estados
contables: elaboracion, analisis e interpretacion. (Madrid, Piramide, 2018, 62 ed.).

Cordobés Marduefio, M.; de Vicente Lama, M. y Molina Sanchez, H. (2020):
Manual de preparacion de estados financieros. Lo que el usuario debe saber
(Madrid: AECA).

GONZALEZ PASCUAL, J.: Andlisis de la empresa a través de su informacion
economico-financiera (Madrid: Piramide, 2016, 52 ed.).

Rojo Ramirez, A.A.: Las cuentas anuales en la empresa (Madrid: Garceta Grupo

Editorial, 2012).

Bibliografia complementaria:

= Arquero Montafio, J.L., S.M. Jiménez Cardoso, |. Ruiz Albert (2012),
Introduccion a la Contabilidad financiera, ed. Piramide, Madrid (E/657/ARQ/int)

= Carrasco Gallego, A.; J.A. Donoso; S. Fresneda; C. Larrinaga; J.J. Hernandez
y M.R. Lépez: Estados financieros. Teoria y casos practicos (Piramide: Madrid,
2009)
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= Gonzalo Angulo, J.A.; Garvey, A.M. (2016): Contabilidad internacional: el IASB
y la Union Europea (Madrid: Lefevbre).

» Mufioz Merchante, A. (

*» Rojo Ramirez, A. (2011): Analisis Econémico-Financiero de la Empresa. Un
analisis desde los datos contables (Madrid: Garceta).

Bibliografia, URL (direcciones de Internet), etc. / Internet resources

» [PGC] Plan General de Contabilidad y otra normativa espafiola de desarrollo
(actualizada):

https://www.icac.gob.es/contabilidad/normativas/nacionales

= [BOE] Cdédigo de Contabilidad Financiera y de Sociedades (actualizado
continuamente):
https://www.boe.es/biblioteca juridica/codigos/codigo.php?id=089 Co
digo de Contabilidad Financiera y Sociedades&modo=2

= Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas (AECA) ,
http://www.aeca.es

» International Accounting Standards Board (IASB), http://www.ifrs.org
= ]AS Plus, http://www.iasplus.com

» EFRAG, European Financial Reporting Advisory Group, http://www.efrag.org

» P4gina de la Global Reporting Initiative, con las Guias para la elaboracién de
memorias de sostenibilidad: [www.qglobalreporting.org]. Pueden encontrarse
en castellano, en la misma web.

|7. NOTA INFORMATIVA

La Universidad de Alcala garantiza a sus estudiantes que, si por exigencias sanitarias
las autoridades competentes impidieran la presencialidad total o parcial de la actividad
docente, los planes docentes alcanzarian sus objetivos a través de una metodologia
de ensefianza-aprendizaje y evaluacion en formato online, que retornaria a la
modalidad presencial en cuanto cesaran dichos impedimentos.

The University of Alcala guarantees that, if due to health requirements, the public
authorities prevent teaching activity from taking place on the University's premises, the
teaching plans' objectives will be met through an online teaching and evaluation
methodology. The UAH commits to return to face-to-face teaching as soon as said
impediments cease.
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