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ADVERTENCIA: La Universidad de Alcalad garantiza a sus estudiantes que, si por
exigencias sanitarias las autoridades competentes impidieran la presencialidad total
o parcial de la actividad docente, los planes docentes alcanzarian sus objetivos a
través de una metodologia de ensefianza-aprendizaje y evaluacion en formato
online, que retornaria a la modalidad presencial en cuanto cesaran dichos
impedimentos.

|1. PRESENTACION

Esta asignatura se destina a los alumnos del segundo curso del Grado en Administracion y
Direccion de Empresa, y se imparte en el segundo cuatrimestre. Tiene la consideracién de
materia optativa, y su intencidn es la especializacion en la materia civil impartida en la
asignatura Derecho de la Empresa, materia basica en Primer Curso de Grado en
Administracién y Direccion de Empresa, por esta razén se entienden adquiridas las
competencias y los conocimientos previos necesarios para cursarla.

La asignatura esta estructurada en seis temas que abordan cada uno de las modalidades
contractuales fundamentales que son materia de estudio En suma, se pretende que los
alumnos adquieran unas bases conceptuales para el conocimiento y la puesta en practica
de las figuras contractuales estudiadas

This subject is aimed at students having passed the subject “Derecho de la Empresa”. It is an
optative subject, divided in six chapters belonging to the main important topics.

The objective for the students is to reach the necessary theoretical and practical material to
know “Derecho de Contratos”.
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Prerrequisitos y Recomendaciones (si es pertinente)

Conocimientos correspondientes a la parte de Derecho Civil de la asignatura basica DERECHO DE
LA EMPRESA.

2. COMPETENCIAS

Competencias genéricas:

1. Analizar, comprender y sintetizar la informacion tedrica recibida

2. Llevar a cabo un aprendizaje reflexivo, critico y autbnomo

3. Resolver problemas juridicos basicos y aplicar los conocimientos teéricos a
supuestos practicos, identificando las situaciones de conflicto..

4. Desarrollar y defender con argumentos y razonamientos juridicos las posiciones que
se sostengan.

5. Utilizar y aplicar las habilidades basicas referentes a la busqueda de informacion

juridica.
6. Adquirir capacidad de autocritica
7. Desarrollar habilidades relacionadas con la comunicacién oral y escrita.

Competencias especificas:

1. Adquirir y comprender los conceptos teoricos fundamentales del Derecho patrimonial
privado. Derecho contratos.

2. Dotar de una capacidad basica al alumno para manejar los contratos civiles mas

comunes.
3.
4. Desarrollo de la capacidad para emitir un juicio critico elemental sobre el Derecho de
contratos.

5. Fomentar la capacidad de entender la interrelacion del Derecho de contratos Yy la realidad
econdmico-social.

|3. CONTENIDOS

Leccibn 1.- EL CONTRATO EN GENERAL: 1.- Concepto y clasificacion de los contratos.2.-
Elementos del contrato. 3.- La formacién del contrato. 4.- La interpretacién del contrato. 5.- Eficacia e
ineficacia contractual.

Leccién 2.- EL CONTRATO DE COMPRAVENTA: 1.- Concepto y caracteres del contrato de
compraventa. 2.- La cosa y el precio. 3.- Las obligaciones de las partes. 4.- La compraventa
mercantil y la compraventa de consumo.

Leccién 3.- EL PRESTAMO: 1.- Concepto y caracteres del contrato de préstamo. 2.- La
perfeccion del contrato. 3.- El simple préstamo o mutuo: definicién, caracteres y obligaciones
de las partes. 4.- Préstamo mercantil.

Leccion 4.- EL DEPOSITO. EL MANDATO. LA SOCIEDAD CIVIL: 1.- Concepto y caracteres
del contrato de deposito. 2.- Clases de depdsitos. 3.- Concepto y caracteres del mandato. 4.-
Mandato y representacion. 5.- El contenido de la relacion de mandato. 6.- La sociedad civil y
sus caracteres. 7.- Clases de sociedades. 8.- Contenido del contrato de sociedad civil.
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Leccion 5.- EL ARRENDAMIENTO DE COSAS. ARRENDAMIENTOS URBANOS Y
RUSTICOS: 1.- Concepto y naturaleza del arrendamiento de cosas. 2.- Capacidad. Objeto.
Forma. 3.- Obligaciones de las partes. 4.- Terminaciébn del arrendamiento. 5.-
Arrendamientos urbanos: régimen general y especial. 6.- Arrendamientos rasticos: régimen
general y especial.

Leccién 6.- EL ARRENDAMIENTO DE OBRAS Y SERVICIOS: 1.- Naturaleza y caracteres
del contrato de obra. 2.- Obligaciones de las partes. 3.- Los riesgos en el contrato de obra.
4.- Causas de extincion. 5.- Responsabilidad. 6.- Concepto y caracteres del arrendamiento
de servicios. 7.- Objeto y capacidad. 8.- Obligaciones de las partes. 9.- Duracion. 10.-
Extincion.

4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.-ACTIVIDADES
FORMATIVAS

4.1. Distribucion de creditos (especificar en horas)

Numero de horas presenciales: 48

Numero de horas del trabajo

propio del estudiante: 102

Total horas 150

4.2. Estrategias metodologicas, materiales y recursos didacticos

|5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacion y de calificacion

Criterios de Evaluacion

El rendimiento de los alumnos sera evaluado por su trabajo, conocimientos y
destrezas adquiridas y la mejora de su proceso de aprendizaje. Los métodos a
emplear seran:

a) Asistencia a clases teorico practicas y seminarios. Valoracion de la

participacion activa de alumnos..
b) Superacién de pruebas tedricas parciales .

Criterios Calificacion
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El proceso de evaluacién normal sera el de evaluacion continua del estudiante. Si el
estudiante no participa en el proceso de ensefianza-aprendizaje segun lo
establecido en esta guia docente, se considerara no presentado en la convocatoria
ordinaria. Asi en la evaluacion continua:
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Los alumnos que opten por la evaluacion continua, deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) asistencia periodica a clase (al menos al 80 % de ellas);
b) superacion de las pruebas parciales que pudieran realizarse.
C) participacion activa.

No obstante lo anterior, aquellos alumnos que decidan abandonar el sistema de
evaluacion continua deberan solicitarlo al Director de la Escuela en las dos primeras
semanas de imparticion de la asignatura, explicando las razones que le impiden
seguir el sistema de evaluacién continua (Normativa Reguladora de los Procesos de
Evaluacion de los Aprendizajes).

En caso de no solicitarlo, el estudiante sera evaluado de forma continuada. No podra
cambiarse de modalidad a lo largo del curso, si bien tal como se indica en el primer
parrafo tiene un plazo para hacerlo. Asi, si se produjese esta situacion el alumno
opta por examen final:

La asistencia a clase, junto con la resolucion de casos practicos realizados
comprendera el 20% de la nota final.

La superacion de las pruebas parciales en numero de 5 comprendera en 80% de la
nota final.

Examen final: Comprendera un examen unico podra ser oral o escrito, de preguntas
de desarrollo o tipo test. Incluird cuestiones practicas de la materia impartida. En
cualquier caso, los profesores responsables de grupo comunicaran y haran publico,
a principio de cada curso, el tipo de examen y el criterio de evaluacién o, en su caso,
las opciones que ofrezcan a los alumnos.

Sistema de calificacion

Segun el R.D 1125/2003 que regula el Suplemento al Titulo las calificaciones
deberan seqguir la escala de adopcion de notas numéricas con un decimal y una
calificacion cualitativa:

0,0 - 4,9 SUSPENSO (SS)

5,0 - 6,9 APROBADO (AP)

7,0- 8,9 NOTABLE (NT)

9,0 - 10 SOBRESALIENTE (SB)

9,0 - 10 MATRICULA DE HONOR limitada al 5%

|6. BIBLIOGRAFIA
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Bibliografia Basica

LASARTE ALVAREZ, C. Principios de Derecho Civil. Tomo II. Obligaciones y contratos. Edit.
Trivium.

DIEZ PICAZO. Instituciones de Derecho Civil. Vol. I. Edit. Tecnos.

DIEZ PICAZO Y GULLON. Sistema de Derecho Civil. Vol. Il. Obligaciones y contratos. Edit.
Tecnos.

BERCOVITZ R. Manual de Introduccion al Derecho. Introduccién al Derecho. Derecho civil
patrimonial. Edit. Bercal. S.A.

LACRUZ BERDEJO. Nociones de Derecho Civil Patrimonial e introduccién al Derecho. Edit.
Dykinson.

ALBALADEJO M., Derecho Civil Il: Derecho de obligaciones y contratos. Edit. Bosch.

MORENO QUESADA B., Curso de Derecho civil Il. Los contratos en particular. Edit. Tirant lo
Blanch.

Bibliografia Complementaria (optativo)

7. ORGANIZACION DOCENTE ANTE UN ESCENARIO CON RESTRICCIONES DE
MOVILIDAD O DE PRESENCIALIDAD

La Universidad de Alcald garantiza a sus estudiantes que, si por exigencias
sanitarias las autoridades competentes impidieran la presencialidad total o parcial de
la actividad docente, los planes docentes alcanzarian sus objetivos a través de una
metodologia de ensefianza-aprendizaje y evaluacion en formato online, que
retornaria a la modalidad presencial en cuanto cesaran dichos impedimentos.
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