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|1. PRESENTACION

La Did4ctica, como disciplina pedagogica, se ocupa de la comprensién y explicaciéon de las
caracteristicas y los determinantes de los procesos de ensefianza-aprendizaje. El hecho
educativo es complejo, por lo que requiere de un conocimiento didactico para poder disefiar
y desarrollar practicas escolares de calidad.

En esta asignatura, se abordaran los procesos educativos que se producen en el contexto
escolar. Se abordaran los fundamentos principales de la educacién, sus finalidades y
funciones asi como el contexto en el que se desarrolla: las dimensiones sociales,
institucionales, culturales que posibilitan el desarrollo de la practica educativa. No se puede
dejar de lado la educacion inclusiva y su respuesta a la diversidad, para garantizar la
igualdad de todos los alumnos y alumnas, independientemente su de condicién social y
origen.

Se pretende ir mas alla de la mera transmision de contenidos, por lo que se parte del
cuestionamiento y debate de los temas que componen el programa para desarrollar en los
alumnos actitudes criticas y positivas respecto al trabajo profesional docente.

|2. COMPETENCIAS

Competencias Genéricas:

1. Capacidad de iniciativa en la toma de decisiones.

2. Capacidad para debatir, reflexionar, analizar y formular ideas, propuestas y
conclusiones.

3. Adquirir habitos para el aprendizaje autébnomo y colaborativo.

Competencias Especificas:

1. Analizar y comprender las caracteristicas de los distintos encuadres en los que
se desarrollan los procesos educativos en el periodo de seis a doce afios.
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2. Disedar, planificar y evaluar procesos de ensefianza aprendizaje, tanto
individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del
centro.
3. Analizar de forma multidimensional la practica docente.
4. ldentificar los procesos de interaccion contextualizados en el aula.
5. Analizar situaciones escolares en contextos multiculturales y de diversidad de
alumnado.
6. Promover acciones de educacion en valores orientadas a la preparacion de una
ciudadania activa y democrética
7. Interiorizarse de las experiencias innovadoras que se desarrollan en educacion
primaria.
8. Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula.
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30 horas en gran grupo.
15 horas en grupo pequeiio.
5 horas de tutorias y tareas de evaluacion

Total: 50 horas.

45 horas en gran grupo.
55 horas de trabajo individual para la lectura y
realizacion de actividades individuales.

150 horas.
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ciudadania responsable en definitiva proyectos que brinden oportunidades de aprendizaje
relevantes y se comprometan con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La Universidad de Alcald garantiza a sus estudiantes que, si por exigencias sanitarias las
autoridades competentes impidieran la presencialidad total o parcial de la actividad docente, los
planes docentes alcanzarian sus objetivos a través de una metodologia de ensefianza-aprendizaje
y evaluaciéon en formato online, que retornaria a la modalidad presencial en cuanto cesaran
dichos impedimentos.

4.3. Actividades Formativas

Las actividades formativas irdan encaminadas a desarrollar las competencias descritas
anteriormente. Para ello, es necesaria la participacién activa del alumno en todas ellas.
1. Resolucion de cuestiones tedrico-practicas que se planteen en las sesiones presenciales,
casos practicos, analisis de propuestas.
2. Presentacidén de proyecto, unidades didacticas o secuencia de actividades de aprendizaje.
3. Realizacion de trabajos y practicas individuales y grupales.

|5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacion y de calificacion

5.1. Criterios de evaluacion:

A nivel general se valoran aspectos como la asistencia (80%), la participacion en las
actividades propuestas (debates, grupos de discusion, analisis de lecturas etc.) asi como
el grado de implicacién a lo largo de la asignatura.

Con respecto a los contenidos:

El alumno demuestra comprensidn sobre los conceptos e ideas principales.
Integra y aplica contenidos a problemas y situaciones diversas.

Analiza de manera critica los distintos textos.

Elabora ideas coherentes.

Con respecto a las dinamicas grupales (debates, grupos de discusion,...):

* Se observa capacidad de reflexion.
* Ejerce un sentido critico.
* Implicacién y compromiso.

En relacion los trabajos y proyectos:

Implicacion de manera activa con el grupo de trabajo.
Originalidad en los aportes.

Claridad en la exposicién y rigor en la presentacion.
Integracion de la teoria con la practica.
Argumentacion y capacidad reflexiva.

Transferencia del aprendizaje a situaciones practicas.
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5.2. Procedimientos de evaluacion:
Los procedimientos utilizados para evaluar los aprendizajes del alumnado estan en
funcién de las competencias previstas, los contenidos desarrollados y la metodologia
empleada.
Los proyectos, seminarios, simposios y demas trabajos, tanto individuales como
grupales, se evaltan siguiendo los criterios descritos lineas arriba.
Los estudiantes que no se acojan a la evaluacién continua descrita lineas arriba deberan
realizar un seguimiento continuado a través de tutorias, realizando las tareas y/o
proyectos acordados en las mismas, y presentarse a una evaluacion final en la fecha
oficial establecida para ello.

Proceso de evaluacion.

Se seguird un sistema de evaluacion continua. En cumplimiento con la normativa en
vigor sobre evaluacion en los estudios de grado, los alumnos que no puedan seguir el
sistema de evaluacion continua por razones justificadas, podran solicitar la evaluacién
final, que consistir4 en la realizacion de un examen. A este respecto, debera solicitarlo
por escrito al Decano de la Facultad a lo largo de las dos primeras semanas de clase (0
de su incorporacion a la titulacién en el caso de matriculacion tardia).

Si su solicitud es aceptada, el estudiante deberd ponerse en contacto lo antes posible
con el profesor/a responsable de la asignatura y ademads, realizar las diversas
estrategias y actividades de evaluacion que se especifican en el apartado
correspondiente.

En convocatoria ordinaria

El estudiante tendrd que realizar a lo largo del cuatrimestre las actividades formativas
previstas en dicho apartado y que se concretardn y negociaran con cada grupo de
acuerdo a sus caracteristicas especificas La evaluacion de los aprendizajes es formativa
y continua y constituye el 100% de la evaluacién. La ponderacion de cada procedimiento
se expresa a continuacion:

Entrega de las cuestiones tedrico-practicas que se planteen en las sesiones
presenciales y realizacién de las practicas individuales y grupales, resoluciéon de casos
practicos y analisis de propuestas innovadoras. ( 33%)

Integracion de los conocimientos adquiridos a lo largo del cuatrimestre a través de
presentacion de una secuencia de actividades, proyecto, o propuestas didacticas (33 %).
Autoevaluacion individual sobre el proceso desarrollado y las evidencias de su
aprendizaje (33%)

En convocatoria extraordinaria

Para los estudiantes que no superen la asignatura en la convocatoria ordinaria (tanto los
que siguieron la evaluaciébn continua como los que tuvieron que ajustarse al
procedimiento final), deberan ponerse en contacto con el profesorado para concretar el
procedimiento de evaluacion. Tendran que realizar en las fechas determinadas para
estos fines, un examen o bien un conjunto de actividades de evaluacién con las que el
estudiante demuestre el mismo caracter competencial que sus compafieros que
superaron la asignatura en la convocatoria ordinaria.

5.3. Criterios de calificacion:
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-Sobresaliente: el estudiante muestra un excelente dominio de los conocimientos, un
nivel alto de reflexién y aplicacion de lo trabajado, una excelente elaboracion de ideas,
cumple todas las tareas mostrando un elevado nivel de implicacién tanto individual como
en los trabajo en equipo y ha realizado busquedas de material complementario. En este
caso el estudiante debera asistir al 90% de las clases.

- Notable: el estudiante muestra dominio de los conocimientos, un buen nivel de
reflexién y aplicacién de lo trabajado, una buena elaboracién de ideas, cumple las tareas
mostrando un buen nivel de implicacién tanto individual como en los trabajo en equipo y
ha realizado busquedas de materiales complementarios en algunas ocasiones. El
estudiante habra asistido al 85% de las clases.

-Aprobado: el estudiante muestra comprension y aplicaciéon de los conocimientos
bésicos y un nivel suficiente de implicacién en las tareas individuales y grupales. El
alumno debera haber asistido al 80% de las clases.

-Suspenso: el estudiante muestra un bajo nivel de comprension y aplicacion y una falta
de implicacién en las tareas individuales y/o grupales.

Segun el R.D 1125/2003 que regula el Suplemento al Titulo las calificaciones deberan seguir
la escala de adopcién de notas numéricas con un decimal y una calificacion cualitativa:
9,0-10 MATRICULA DE HONOR limitada 6 5%
9,0-10 SOBRESALIENTE (SB)
7,0-8,9 NOTABLE (NT)
5,0-6,9 APROBADO (AP)
0,0-4,9 SUSPENSO (SS)
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