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ABSTRACT

The principal goal of this module is that students will be able to take part in the description,
analysis, interpretation and evaluation of how school work, as organizations orientated to
educational improvement. Schools are recognized, in the last years, as places for professional
development of teachers, and a place of coordination and unit bases of the change in
education.

Our worry is that students develop the skills to help schools to design their own projects to get
their goals. A fundamental approach will be, then, the review and the analysis of the basic
elements that affect in the organization of the schools.

| 1. PRESENTACION |

La Organizacion de las instituciones Educativas es una asignatura de formacion basica,
ubicada en el ler curso del Doble Grado y que se compone de 6 créditos. Con clases y trabajos
presenciales, dirigidos por el profesor en cualquier formato, grupal y trabajo auténomo del
alumno/a, a través de procedimientos acordados con los profesores.

La meta principal que se persigue con esta asignatura es que las personas que la cursen sean
al final capaces de participar en la descripcion, andlisis, interpretacion y valoracion del
funcionamiento de los centros escolares en cuanto organizaciones orientadas a la mejora. La
importancia del contenido viene dada por el reconocimiento, que en los ultimos afios  se
esta haciendo, de que el centro escolar se ha configurado en un espacio privilegiado de
desarrollo profesional del docente, al tiempo que el lugar de coordinacién y unidad base del
cambio en educacion.

El interés teorico-practico de la asignatura, tiene que ver con el interés por considerar las
variables organizativas que estan contribuyendo a la progresiva autonomia institucional y
nuestra preocupacion porque los alumnos capten el hecho de que cada centro escolar y
educativo sea capaz de identificarse con un proyecto de actuacion particular para desarrollar
Sus propios caminos.
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Del mismo modo, tenemos que brindar oportunidades para que nuestros futuros maestros y
maestras se comprometan con el Objetivo 4 de Desarrollo Sostenible de alcanzar una
educacioén de calidad para todo el alumnado.

Un enfoque fundamental serd, entonces, la revision y el andlisis de los elementos basicos
gue inciden en el funcionamiento organizativo de los centros escolares, especialmente
instrumentos y estrategias de planificacion.

2. COMPETENCIAS

Competencias genéricas:

1. Conocer la organizacion de los colegios de Educacién Infantil y Primaria y la
diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.

2. Analizary comprender los procesos educativos en el aula y fuera deella, en relacion
con los procesos organizativos del centro y su vinculacion con los entornos.

3. Conocer los fundamentos de la practica educativa en Educacion Infantil y Primaria.
4. Analizar las practicas educativas y las condiciones institucionales que laenmarcan.
Competencias especificas:

1. Adquirir, buscar y generar conocimientos sobre la naturaleza y dimensiones
principales de la escuela como organizacién, y acerca de los principales
enfoques tedricos para su estudio, asi como de sus implicaciones précticas,
tanto técnicas como éticas, sociales y politicas.

2. Conocer y comprender los contenidos basicos del contexto social amplio que
condiciona la actuacion de los centros, el sistema educativo y las estructuras
de los centros educativos, asi como la participacion de los diferentes agentes
gue forman el entorno escolar.

3. Describir, analizar, interpretar y valorar el funcionamiento de los principales
procesos que acontecen en los centros escolares (planificacion, trabajo en
grupo, liderazgo y direccion, evaluacion, estrategias de cambio y mejora), asi
como algunas estrategias y habilidades para participar reflexivamente en los
mismos.

4. Conocer, comprender y valorar las dimensiones “cultura organizativa”, clima
escolar’ y “relaciones” en las instituciones escolares, con especial referencia al
conflicto escolar y procedimientos de resolucion como la mediacién y la ayuda
entre iguales.

5 Manejar las principales fuentes de consulta y materiales de trabajo de la
asignatura, demostrando una actitud de indagacion ante las multiples
situaciones e interrogantes que surgen al entrar en contacto con el Centro
Educativo.
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Total de clases,
créditos u horas

e 0,5 crédito

e 1 crédito

e 1 crédito

e 2 créditos

e 1 crédito

e 0,5 crédito

45 horas (15 semanas x 3 h.)
(clases en gran grupo, grupo reducido,
etc.).

105 (incluye horas de estudio,
elaboracion de actividades, preparacion
examenes, actividades online).

150 h.

nalisis de Ta organizacion en Centros.
Entrevistas. Revision documental..
Bibliografia. Instrumentos de planificacion.
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Bise

Exposicion de trabajos grupales

Bibliografia. Internet.

Consulta instrumentos de

planificacion en centros. Entrevistas
Técnicas de trabajo en grupo.
Presentaciones (ordenador, proyector).

Aprendizaje cooperativo en el aula

Metodologias cooperativas especificas.

Exposicion del profesor y debate en el
aula

Presentaciones (ordenador,
proyector). Técnicas de debate.

Anélisis documental.

Debate sobre lecturas realizadas Técnicas de debate.

Observacion participante. Registros.
Entrevistas.

Analisis documental.

Planificacion de la innovacion.

Realizacion de trabajos vinculados a
periodos de practicas en centros.

La Universidad de Alcala garantiza a sus estudiantes que, si por exigencias
sanitarias las autoridades competentes impidieran la presencialidad total o parcial
de la actividad docente, los planes docentes alcanzarian sus objetivos a través de
una metodologia de ensefianza aprendizaje y evaluacion en formato online, que
retornaria a la modalidad presencial en cuanto cesaran dichos impedimentos

5. EVALUACION

Se seguira un sistema de evaluacién continua. En cumplimiento con la normativa en
vigor sobre evaluacion en los estudios de grado, los alumnos que no puedan seguir el
sistema de evolucién continua por razones justificadas, podran solicitar la evaluacion
final, que consistira en la realizacion de un examen. A este respecto, debera solicitarlo
por escrito al Decano de la Facultad a lo largo de las dos primeras semanas de clase.

La evaluacion se detalla a continuacion:

Criterios Procedimientos Instrumentos Porcentaje
Participacion continua, | Observacion de la Registro de 25%
iniciativa, ideas participaciéon en observacion,

aportadas, clase, tanto en anotaciones,

contribucion al trabajo | exposiciones del foros etc

en equipo, preguntas,
lectura y comprension
de los textos
propuestos. Foros

profesor como en
trabajos grupales o en
debates sobre textos
propuestos.
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Cantidad y calidad del | Valoracion de Registro de la 50%
trabajo realizado; producciones valoracion de las
correccion en escritas, trabajos producciones
contenidos; novedad y | individuales y escritas y
creatividad; claridad en | grupales asi como su | presentaciones
las presentaciones y exposicion en la orales, asi como
en la exposicion. clase. blogs y bitacoras
Autenticidad de las Valoracion de Blogs o | individuales o
aportaciones bitcoras grupales.
personales. individuales o
grupales.
Reflejar correctamente | Realizacion de un Registro de la 25%
las dimensiones de la | Plan Anual de Centro | produccién
organizacion en el / Programacion escritay, en
centro; citar ejemplos; | General Anual, Su caso,
analizar criticamente conforme a las exposicion en
situaciones; indicaciones que se clase sobre el
correccion; estructura | facilitan en clase y por | trabajo
adecuada; claridad el Aula Virtual. realizado.
expositiva; capacidad
de investigacion.
Demostracion de Valoracion de Otras pruebas de
conocimientos conocimientos evaluacion; *100% en
adquiridos dentro del tedricos. examenes orales o | el caso de
programa de la escritos. aquellos
materia; comprension que
de conceptos solicitan
complejos; ejemplos examen
de la préctica; final
respuesta adecuada a
supuestos practicos;
correccion formal y
ortografica; legibilidad.

*Segun la normativa Reguladora de los Procesos de Evaluacion de los Aprendizajes:

Para acogerse a la evaluacién final, el estudiante tendra que solicitarlo por escrito al decano o director
de centro en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, explicando las razones que le
impiden seguir el sistema de evaluacion continua.

En el caso de evaluacidn final, el alumno se pondra en contacto con el profesor al comienzo de la
asignatura para establecer el tipo de evaluacion y actividades de aprendizaje que podran ser de dos
tipos: Un examen final de conocimientos tedrico-practicos o una serie de trabajos que se vayan
realizando a lo largo del cuatrimestre en los plazos y forma que se acuerden entre profesor y alumno.
En la evaluacidon extraordinaria el alumno tendra que acordar previamente con el profesor qué trabajos
de evaluacién debe volver a realizar para la fecha prevista.
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