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1a. PRESENTACION

La actividad empresarial actual requiere cada vez mas del uso de sistemas de informaciéon contable,
donde la contabilidad supone la principal fuente de informacién para la toma de decisiones en el corto,
medio y largo plazo. A lo largo de la formacién previa el alumno ha tomado contacto con conceptos
fundamentales de la actividad de la empresa, asi como su reflejo dentro de la contabilidad y en la
formalizacién de los estados financieros publicos o cuentas anuales.

En la presente materia el alumno profundizara en los conocimientos contables previamente adquiridos,
desarrollando tanto el ciclo contable hasta la culminacién con los estados financieros principales, como
el andlisis de la informacién financiero contable facilitada por las empresas. En alguna medida
buscamos que el alumno sea capaz de comprender y explicar los diferentes conceptos béasicos de los
sistemas de informacién contable, asi como adquirir los conocimientos minimos para defender puntos
de vista economico-empresariales. En definitiva, comprender y utilizar las herramientas minimas
necesarias para poder expresar oralmente y por escrito datos econémicos de una empresa o institucién.

Por otra parte, la gestion de la actividad contable tiene una presencia imprescindible en los sistemas de
informacién de la empresa, entrando la materia en analizar de manera breve temas tales como el
proceso de datos (ERP), los procedimientos CRM para la explotacién de los ERP, el tradicional sistema
de EDI o los sistemas de gestién documental, entre otros.

Prerequisitos y recomendaciones

Como requisito previo a cursar la presente materia se recomiendo haber cursado la materia de
Fundamentos de Empresa impartido en el segundo semestre del primer afo de los estudios
correspondientes, manteniendo un nivel de conocimientos adecuados de los temas relacionados con
contabilidad financiera y el método contable en general.

1b. COURSE SUMMARY

Today's business activity increasingly requires the use of accounting information systems, where
accounting is the main source of information for decision-making in the short, medium and long term.
Throughout the previous training, the student has made contact with fundamental concepts of the activity
of the company, as well as its reflection within accounting and in the formalization of public financial
statements or annual accounts.

In this subject, the student will delve into the previously acquired accounting knowledge, developing both
the accounting cycle until the completion with the main financial statements, as well as the analysis of
the financial accounting information provided by the companies. To some extent we seek that the
student is able to understand and explain the different basic concepts of accounting information
systems, as well as acquire the minimum knowledge to defend economic-business points of view. In
short, understand and use the minimum tools necessary to be able to express orally and in writing
economic data of a company or institution.

On the other hand, the management of the accounting activity has an essential presence in the
information systems of the company, entering the matter in briefly analyzing topics such as the data
processing (ERP), the CRM procedures for the exploitation of the ERP, the traditional EDI system or
document management systems, among others.

Prerequisites and recommendations

As a prerequisite to taking this subject, it is recommended to have taken the Business Fundamentals
subject taught in the second semester of the first year of the corresponding studies, maintaining an
adequate level of knowledge of topics related to financial accounting and the accounting method in
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general.

2. COMPETENCIAS

Competencias basicas, generales y transversales.
Esta asignatura contribuye a adquirir las siguientes competencias basicas, generales y transversales:

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1 - Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar proyectos en el
ambito de la ingenieria en informética que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos
adquiridos segun lo establecido en el apartado 5, anexo 2, de la resolucion BOE-A-2009-12977, la
concepcién, el desarrollo o la explotacién de sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

CG12 - Conocimiento y aplicacién de elementos basicos de economia y de gestién de recursos
humanos, organizaciéon y planificacion de proyectos, asi como la legislacién, regulacion y
normalizacion en el ambito de los proyectos informaticos, de acuerdo con los conocimientos
adquiridos seguln lo establecido en el apartado 5, anexo 2, de la resolucion BOE-A-2009-12977.

TRU1 - Capacidad de analisis y sintesis.
TRU2 - Comunicacién oral y escrita.
TRUS3 - Capacidad de gestion de la informacién.
TRU4 - Capacidad de aprendizaje autonomo.
TRUS - Capacidad para trabajar en equipo.
Competencias Especificas
Esta asignatura proporciona la(s) siguiente(s) competencia(s) de caracter especifico:

CSH - Capacidad de integrar soluciones de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
y procesos empresariales para satisfacer las necesidades de informacién de las organizaciones,
permitiéndoles alcanzar sus objetivos de forma efectiva y eficiente, dandoles asi; ventajas
competitivas.

CSI2 - Capacidad para determinar los requisitos de los sistemas de informacién y comunicacion
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de una organizacién atendiendo a aspectos de seguridad y cumplimiento de la normativa y la
legislacion vigente.

CSI3 - Capacidad para participar activamente en la especificacién, disefio, implementacion y
mantenimiento de los sistemas de informacion y comunicacién.

Resultados de aprendizaje
Al terminar con éxito esta asignatura/ensefanza, los estudiantes seran capaces de:
RA1. Comprender y explicar los diferentes conceptos basicos
RA2. Capacidad de resolucién por céalculo sencillo de problemas practicos
RA3. Adquirir conocimientos minimos para defender puntos de vista econémico - empresariales

RA4. Comprender y utilizar las herramientas minimas necesarias para poder expresar oralmente y
por escrito datos econémicos de una empresa o institucion.
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Total de clases, créditos
u horas

2 clases

2 clases

2 clases

3 clases

3 clases
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4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1. Distribucion de créditos (especificar en horas)

58 horas (56 horas de clase
Numero de horas presenciales: presencial +2 horas de
evaluacién)

92 (Incluye horas de estudio,
Numero de horas del trabajo propio del estudiante: elaboracién de actividades,
preparacién de examenes)

Total horas 150

4.2. Estrategias metodologicas, materiales y recursos didacticos

Los materiales de estudio para preparar tanto las sesiones presenciales como el trabajo individual se
podran encontrar en el aula virtual. Al inicio del curso se presentara esta herramienta de manera
somera y se ensefara al alumno a acceder a los contenidos.

En el aula virtual se dispondra del material docente necesario para el estudio, tanto el empleado en las
diferentes sesiones presenciales como complementario, bien en formato video, podcast, screencast o
similar que permita al alumno un adecuado seguimiento de la materia.

Esta plataforma sera también un medio para comunicar y evaluar el progreso puesto que a través de la
herramienta de mensajes tendra un permanente contacto con los alumnos el proceso profesor
responsable. La misma herramienta podra servir para la creacién de foros de encuentro que ayuden al
desarrollo de los posibles trabajos o ejercicios solicitados durante el curso.

Se dispone de una bibliografia de referencia para preparar cada uno de los bloques tematicos. Si se
dese aplicar todavia mas los conocimientos los profesores facilitaran mas libros, revistas o paginas web
que puedan ser de interés.

Entre otras actividades se ensefara a planificar el trabajo asi como a realizar breves informes y
comentarios (acta de reunién) de los trabajos que se realicen en grupo.
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Clases tedricas: estas clases se impartiran en grupos grandes de alumnos. Durante
las mismas el profesor desarrollara los conceptos mas importantes para la
comprensioén del tema.

Resolucién de casos practicos:se haran en grupos reducidos. Durante las sesiones
se explicaran las férmulas y el alumno aprenderd a utilizarlas buscando para ello la
informacioén esencial en los problemas propuestos.

Clases

. Presentacion de informes y trabajos: el alumno tendra que presentar a sus
presenciales

companeros y al profesor informes y proyectos que haya realizado en casa. Para la

Aprendizaje presentacion sera necesario que haga uso de PPTX o similar.

activoy critico 5o nterencias de directivos: durante el curso los profesores de la asignatura

Produccion de invitaran (en funcién de su disponibilidad) a diversos directivos de empresas
ideas y formato releventes que expondran su punto de vista sobre diversos temas relacionados con
del debate el temario (opcional).

Debates sobre un tema propuesto: el profesor entregara la documentaciéon
necesaria para la preparacién del debate y fijara una fecha para el mismo. El
profesor serd el moderador del debate.

Pruebas parciales: durante el curso el profesor propondra diversas pruebas
parciales para revisar la adquisicion de conocimientos y la aplicacién de los

mismos.
Trabajo
auténomo e Lecturas.
« Busqueda de informacion

Trabajo y o Realizacion de actividades: ejercicios, casos practicos, informes, trabajos, etc.
estudio del « Participacion en foros, blog, etc.
alumno
Tutori Las tutorias podran ser en grupo o individuales y durante las mismas el profesor

utorias

evaluara la adquisicién de las competencias; el alumno tendra que informar de la
evolucién de los trabajos e informes, y se evaluara el trabajo que se esta

Trabajo guiado ) ; ) ! ;
realizando. Las tutorias podran ser igualmente mediante webconference.

Examen

Examen final teérico - practico: al final del curso habra un examen en el que el
alumno tendra que interrelacionar todos los conocimientos que ha aprendido, de
esta manera se asegura que el conocimiento es trasversal y que el alumno es
capaz de relacionar los conceptos y aplicarlos.

Afianzamiento
del conocimiento
y aplicacion
practica del
mismo

5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacion y calificacién

Preferentemente se ofrecera a los alumnos un sistema de evaluacién continua que tenga caracteristicas
de evaluacién formativa de manera que sirva de realimentacién en el proceso de ensefanza-
aprendizaje por parte del alumno.

5.1. PROCEDIMIENTOS
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La evaluacién debe estar inspirada en los criterios de evaluacion continua (Normativa de Evaluacion de
los Aprendizajes, NEA, art 3). No obstante, respetando la normativa de la Universidad de Alcala se pone
a disposicion del alumno un proceso alternativo de evaluacién final de acuerdo a la Normativa de
Evaluacion de los Aprendizaje (aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de marzo de 2011 y modificada
en Consejo de Gobierno de 5 de mayo de 2016) segun lo indicado en su Articulo 10, los alumnos
tendréan un plazo de quince dias desde el inicio del curso para solicitar por escrito al Director de la
Escuela Politécnica Superior su intencion de acogerse al modelo de evaluacion no continua aduciendo
las razones que estimen convenientes. La evaluacién del proceso de aprendizaje de todos los alumnos
gue no cursen solicitud al respecto o vean denegada la misma se realizara, por defecto, de acuerdo al
modelo de evaluacién continua. El estudiante dispone de dos convocatorias para superar la asignatura,
una ordinaria y otra extraordinaria.

El sistema de evaluacién se adecuara a los recursos docentes y al nimero de alumnos por grupo, y
serd comunicado oportunamente al inicio de las clases

Convocatoria ordinaria
Evaluacion continua:

Si el estudiante no participa en el proceso de ensefanza-aprendizaje segun lo establecido en esta guia
docente (asistencia, realizacion y entrega de actividades de aprendizaje y evaluacion), se considerara
no presentado en la convocatoria ordinaria.

Sobre el contenido y estudio

« Comprender los conceptos basicos y los sabe aplicar

e Relacionar las diferentes areas contables

« Resuelve adecuadamente los casos y ejercicios

e Sintetiza las ideas y plantea un razonamiento coherente en las presentacionesy trabajos
« Sabe realizar trabajo de sintesis

e Presenta con coherencia sus ideas y trabajos

« Realiza aportaciones originales

e Busqueda de nuevos temas a plantear

Sobre el trabajo

e Estructura del trabajo

o Originalidad, aportes del trabajo
o Rigor en la presentacion

o Integracion teorico-practica

e Coherencia de este

o Capacidad de sintesis

e Presentacion

e Actas de trabajo

Convocatoria extraordinaria

Los alumnos que habiendo elegido evaluacién continuada y superado la parte de tareas, no han logrado
la nota necesaria en el examen final complementario: deberan repetir dicho examen en la convocatoria
extraordinaria.

En los exdmenes extraordinarios, ante la imposibilidad de realizar evaluacién continua adicional a la
hecha durante el curso, las condiciones para todos los alumnos seran las que rigen para quienes hayan
renunciado a la evaluacién continua durante el curso. Excepcionalmente, el profesor podra tener en
cuenta alguna de las calificaciones obtenidas durante el curso si beneficiaran al estudiante.”

Alumnos en cualquier otra circunstancia diferente de la anterior: deberan realizar un examen final que
constituira el 100% de su nota.

Evaluacion final
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Constara de preguntas teéricas, que podran presentar el formato tipo test o tedricas de desarrollo, y
casos practicos en los que habran de demostrar que han adquirido las competencias genéricas y
especificas de la asignatura.

5.2. EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Se utilizaran los siguientes criterios para la evaluacién de la asignatura, relacionados con los resultados
del aprendizaje:

CEv1. El alumno muestra capacidad e iniciativa a la hora de resolver problemas relacionados con la
gestién de la empresa.

CEv2. El alumno es capaz de comprender la informacion financiero contable basica de la empresa y
adoptar decisiones en base a la misma.

CEv3. El alumno ha sido capaz de comprender los conocimientos béasicos de los sistemas de
informacién contable dentro de la gestion empresarial.

CEv4. El alumno es capaz de desarrollar y presentar proyectos relacionados con los sistemas de
informacién contable de la empresa.

Criterios de calificacion
Evaluacion continuada:
Convocatoria ordinaria

El rendimiento de los alumnos sera evaluado por su trabajo, conocimientos y destrezas adquiridas y la
mejora de su proceso de aprendizaje. Los criterios a emplear seran:

e Examen Final (Pondera 40%). Consistente en la resolucion de pruebas tipo test, y ejercicios, en
los que se evaluaran los conocimientos adquiridos; en dicha prueba se valorara la consecucion
con éxito de las habilidades y competencias programadas. (PEO)

o Evaluacion continua (Pondera 60%), compuesta por:

a. Asistencia a clases teérico-practicas y seminarios. Valoracion de la participacion de alumnos sobre
la base de ejercicios, practicas o pruebas realizadas y entregadas: 10% (no se pasara hoja de
firmas). (PE1)

b. Resolucion de casos practicos y trabajos singulares o en equipo planteados. 15% - Versara
fundamentalmente sobre cuestiones relacionadas con el andlisis de cuentas anuales de una
empresa. (PE2)

c. Presentacién publica de lecturas y/o el resultado de proyectos o busqueda de informacién. 20% -
Trabajo centrado en el Ultimo de los temas. (PE3)

d. Superacion de las pruebas parciales que se realizaran. 15% (on line o presenciales, en funcién de
los recursos y el numero de alumnos) (PE4)

Resultarg imprescindible la realizacién y entrega de TODAS las pruebas de evaluacién continua para la
superacion de la materia.

Para la superacioén de la asignatura el estudiante deber superar satisfactoriamente el conjunto de
pruebas, entendiendo que todas ellas en conjunto evallan la adquisicién de todas las competencias
desarrolladas

Para acogerse a la evaluacion final, el estudiante tendra que solicitarlo por escrito al decano o director
de centro en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, explicando las razones que le
impiden seguir el sistema de evaluacién continua.
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Evaluacion final

La evaluacién final podra incluir cuantas pruebas sean necesarias para acreditar que el estudiante ha
adquirido la totalidad de las competencias descritas en presente guia docente de la asignatura.

Los estudiantes que hayan seguido la evaluacion continua y no la hayan superado, no podran acogerse
a la evaluacion final ordinaria.

CRITERIOS DE CALIFICACION

En la convocatoria ordinaria—evaluacion continua la relacién entre las competencias, resultados del
aprendizaje, criterios e instrumentos de evaluacién, es la siguiente.

. Resultado de Criterio de Instrumento de Peso en la
Competencia . . . e
Aprendizaje Evaluacion evaluacién calificacién
CG1, CB1-CB5, TRU1- RA1, RA2, RA3, | CEvi, CEv2, o
TRUS5, CSI1-CSI3 RA4 CEv3, CEv4 PEO, PE4, PET 65,0%
CG12, CB1-CB5, TRU1- CEv1, CEv2, o
TRUS5, CSI1-CSI3 RAT, RA3, RA4 CEv3, CEv4 PES, PE2 35,0%

En laevaluacion finalla relaciéon entre las competencias, resultados de aprendizaje, criterios e
instrumentos de evaluacion es la siguiente:

Resultado de Criterio de Instrumento de | Pesoenla

Competencia o . - e
Aprendizaje Evaluacion evaluacién calificacién

CG1, CG12, CB1-CB5, TRU1- | RA1, RA2, RA3, | CEv1, CEv2,

TRUS, CSI1-CSI3 RA4 CEv3,CEva | =0 100,0%

6. BIBLIOGRAFIA

6.1. Bibliografia basica

e Apuntes de clase facilitados por los docentes responsables del curso

e Amat, O. (2019) Andlisis de balances. Claves para elaborar un analisis de las cuentas anuales:
casos practicos. Profit Editorial. Barcelona, Espafia. 72 Ed.

e Garcia, Moises (2002) Contabilidad y Circulacion Econémica. Ed. Prentice Hall, Madrid.

e Plan General de Contabilidad. Real Decreto 1514/2007, de 20 de noviembre, por el que se
publicado en Plan General de Contabilidad. BOE

e Llorente Olier, José Ignacio (2010) Manual de analisis de cuentas anuales Madrid, Centro de
Estudios Financieros, 416

e VV. AA (2010) Aplicacién en Excel para el analisis de balances. Lugar y fecha de edicion:
Barcelona 2010 Editorial: Bresca Profit , 85

e VV. AA (2010) Contabilidad de gestion: profundizacion en el calculo del coste y proceso de
planificacion y control Lugar y fecha de edicién: Madrid. Ediciones Piramide, 391

e VV.AA. (2018) Estados Contables. Elaboracién, andlisis e interpretaciéon. Ediciones Piramide,
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Madrid, Espana.

6.2.

Bibliografia complementaria

Buffett, M.; Clarck, D. (2021) Warren Buffet y la interpretacion de estados financieros. Invertir en
empresas con ventaja competitiva. Ed. Deusto. Barcelona, Espafia

Chiesa di Negri, C.(200) CRM. Las cinco piramides del marketing relacional. Cémo conseguir que
los clientes lleguen para quedarse. Ediciones Deusto. Barcelona, Espana

Reinares Lara, P. (2017) Los cien errores del CRM. Mitos, mentiras y verdades del marketing de
relaciones. ESIC Editorial. Madrid. Espafia.

Rios Insua, D. Gémez-Uliarte Oteiza, D. (2019) Big Data, Conceptos, tecnologias y aplicaciones.
Los Libros de Catarata. Madrid, Espania.

Schwab, K. (2016) La Cuarta Revolucién Industrial. Ed. Debate. Madrid
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NOTA INFORMATIVA

La Universidad de Alcald garantiza a sus estudiantes que, si por exigencias sanitarias las
autoridades competentes impidieran la presencialidad total o parcial de la actividad
docente, los planes docentes alcanzarian sus objetivos a través de una metodologia de
ensefanza-aprendizaje y evaluacion en formato online, que retornaria a la modalidad
presencial en cuanto cesaran dichos impedimentos.
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