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Nombre de la asignatura: Trabajo de Fin de Grado
Cadigo: 660020

Titulacion en la que se imparte:  Grado en Quimica

Departamento/s y

Areals de Conocimiento: Todos los implicados en la titulacion

Caracter: Obligatorio

Créditos ECTS: 12

Curso: 40

Profesorado: F:ua!qwer profesor de Iqs departgmen?s
implicados en la docencia de la titulacion

Horario de Tutoria: A determinar

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

|1. PRESENTACION

El plan de estudios de Graduado en Quimica de la Universidad de Alcala establece
la asignatura “Trabajo de Fin de Grado” (en adelante TFG) como materia obligatoria
de cuarto curso vinculada a todas las areas de conocimiento implicadas en la titula-
cién con una carga lectiva de 12 créditos.

La normativa que contiene las directrices relativas a la definicion, realizacion, defen-
sa, calificacion y tramitacion administrativa de los TFG que culminan la titulacion de
Graduado en  Quimica por la  Universidad de Alcala (UAH)
(http://ciencias.uah.es/estudiantes/documentos/Normativa TFG_Facultad Ciencias.pdf) se
ajusta al marco general definido para estas asignaturas en la Normativa general de
TFG de la Universidad de Alcala (https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-
uah/organizacion-y-gobierno/.galleries/Galeria-Secretaria-General/Normativa-Trabajos-Fin-

Grado.pdf)

El TFG es un trabajo original, autbnomo e individual que cada estudiante realizara
bajo la orientacion de un tutor y que le permitira mostrar de forma integrada los con-
tenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas asociadas al titulo de
Grado. El término “original” significa que en ningun caso puede ser un trabajo pla-
giado ni presentado con anterioridad por ese u otro alumno en alguna otra asignatu-
ra, no siendo necesario que sea un trabajo inédito.
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|2. COMPETENCIAS

Como culminacion de los estudios de Grado, el resultado final de esta asignatura
debe demostrar que se han alcanzado las competencias definidas en el Marco Es-
pafnol de Cualificacion para la Educacion Superior, MECES (RD 1027/2011, de 15 de
julio) y las incluidas en el Plan de Estudios. El MECES indica que todo graduado ha
de:

a) haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una compren-
sion de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en
su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia
del conocimiento;

b) poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados
por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensién de estos y
sus capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales com-
plejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas crea-
tivas e innovadoras;

c) tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre
las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y
pertinente, la reflexién sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en
el ambito de su campo de estudio;

d) ser capaz de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el
desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ambito académico como la-
boral o profesional dentro de su campo de estudio;

e) saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de mane-
ra clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y solu-
ciones en el ambito de su campo de estudio;

f) ser capaz de identificar sus propias necesidades formativas en su cam-
po de estudio y entorno laboral o profesional y de organizar su propio
aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos
(estructurados o no).

Competencias transversales:

En esta asignatura, junto a las competencias y la aplicacion de los conocimientos
tematicos especificos del trabajo elegido por el alumno, y traduciendo en términos
mas concretos los requerimientos MECES, se deberan terminar de afianzar muchas
de las competencias de caracter transversal desarrolladas en el Grado:

» Capacidad de organizacion y planificacién
a) ... de identificacion de las propias necesidades formativas
b) ... y de organizar el propio aprendizaje
» Capacidad de busqueda, valoraciéon y gestion de la informacion
a) ... de comprension de textos académicos y cientificos, tanto en caste-
llano como en inglés
b) ... y de relacidén con los conocimientos previos necesarios para enjui-
ciar tanto bibliografia como resultados
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» Capacidad de andlisis y sintesis de textos y datos
» Capacidad de resoluciéon de problemas
a) ...y de desarrollo, si fuera necesario, de nuevas soluciones
b) ... siempre desde el rigor y la motivacion por la calidad
» Capacidad de evaluacion y discusion de resultados propios y ajenos y de
construccion de nuevos conocimientos a partir de elementos ya conocidos y
de los resultados propios
= Comunicacion oral y escrita (incluyendo los apoyos graficos oportunos).

Competencias especificas de la titulacion:

La oferta anual de TFG es aprobada por los departamentos y por la Junta de Seccion / Fa-
cultad, con lo que se asegura que en cada uno de ellos se desarrollaran conocimientos y
destrezas propios de alguno de los campos tematicos de la titulacién.

|3. CONTENIDOS

El contenido de cada TFG se ajustara a los 12 créditos ECTS de esta asignatura y
vendra definido por la memoria presentada por el alumno (avalado por un tutor-
profesor de la UAH) tal y como se describe en la normativa de TFG de la Facultad
de Ciencias.

|4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Las actividades formativas de esta asignatura se centran en el trabajo personal del
alumno (busqueda de informacién, lectura, trabajos de campo y/o de laboratorio,
redaccion de la memoria, etc.), asesorado por su tutor o tutores, si los hubiera.

|5. EVALUACION

Procedimientos de evaluacion

Los procedimientos de evaluacidén se ajustaran a la Normativa de Trabajos Fin de
Grado de la Facultad de Ciencias vigente.
(http://ciencias.uah.es/estudiantes/documentos/Normativa TFG Facultad Ciencias.pdf)

El TFG debera ser evaluado una vez que se tenga constancia de que el estudiante
ha superado todas las materias restantes del plan de estudios y dispone, por tanto,
de todos los créditos necesarios para la obtencion del titulo de Grado, salvo los co-
rrespondientes al propio TFG.

El depdsito de la memoria y la defensa del TFG se realizara durante las convocato-
rias de julio, septiembre y febrero. El estudiante podra presentarse como maximo en
dos ocasiones por curso académico. En el supuesto que el alumno no supere el tra-
bajo (o no lo haya presentado) en las mencionadas convocatorias del curso acadé-
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mico, debera matricularse de nuevo, pero no sera necesaria una nueva adjudicacion
del trabajo y/o tutor, siempre que el estudiante lo solicite y lo autorice el tutor.

Los TFG seran calificados por el tutor en un acto publico conforme al R. D.
822/2021. Dicho acto consistira en una exposicion por parte del estudiante de los
objetivos, metodologia, desarrollo y principales conclusiones del TFG y tendra un
tiempo maximo de 15 minutos. A continuacion, el tutor realizard un turno de pregun-
tas por un tiempo maximo de 5 minutos.

En cualquiera de las convocatorias, el estudiante podra solicitar realizar la defensa
del TFG ante un Tribunal de Calificacion. En este caso, la defensa se realizara
también en un acto publico con un tiempo maximo de 15 minutos para la exposicion
oral, por parte del alumno, de los objetivos, metodologia y desarrollo y principales
conclusiones del TFG. A continuacion, el alumno contestara a las preguntas que
realice el Tribunal, siendo el tiempo maximo de esta fase de debate de 15 minutos.

Criterios de evaluacion

e La planificacion temporal y organizacion del trabajo se han realizado de
forma auténoma, mostrando responsabilidad, madurez profesional y motiva-
cion por la calidad

e Presentacion / justificacién del tema de forma atractiva y detallada, identifi-
cando todas las variables relevantes

e Seleccidén, conocimiento y discusién de la literatura (marco teorico bien
estructurado y tratado con suficiente profundidad; actualidad, pertinencia y ca-
lidad de las referencias; interpretacioén y valoracion justificada de las fuentes
manejadas e identificacion de las carencias y posibles lineas de trabajo u ob-
jetivos)

¢ Definiciébn de objetivos relevantes, inequivocos, derivados de la etapa ante-
rior y ajustados a la carga de trabajo del TFG

e Diseflo metodologico correcto y ajustado a dichos objetivos (descripcion cla-
ra y ordenada de los procedimientos y fases previstos; discusion de la idonei-
dad de fuentes y métodos; correcta recogida, registro, validacion y analisis de
datos, etc.)

e Resultados correctos, claramente expuestos y cabalmente valorados; con-
clusiones que recogen relaciones con conocimientos previos y que exponen
el alcance y las principales aportaciones del TFG, de su aplicabilidad y/o po-
sibles extensiones

e Citas y referencias bibliograficas: completas, correctas, homogéneas y
ajustadas al estilo recomendado

e Uso correcto, adecuado y eficaz del lenguaje escrito y oral; respeto del
tiempo asignado en la presentacion y reparto idoneo del mismo; los elemen-

5
Aprobada en Junta de Facultad 30/05/2022



#£58 Universidad

tos visuales y las habilidades de comunicacién no verbal apoyan la compren-
sion del tema

e Adecuacion a los estandares formales requeridos y calidad de los materiales
presentados (tabulares, gréaficos, cartograficos)

e Defensa: interés por los comentarios recibidos; respuestas acertadas y preci-
sas; argumentaciones sélidas

En el caso de los trabajos bibliograficos algunos de estos deberan ser adap-
tados a las caracteristicas del trabajo.

Criterios de calificacion

Los TFG seran calificados por el tutor hasta una nota maxima de un 9,0. En caso de
que el estudiante quiera obtener una calificacién superior a la otorgada por el tutor,
debera defender su TFG ante el Tribunal. El Tribunal podra completar la calificacion
del tutor (nunca bajarla) con un maximo de 1,0 puntos.

El Tribunal, teniendo en cuenta la calificacién del tutor, otorgar4 una calificacién
numeérica entre 0 y 10, con expresion de un decimal, a la que se afiadird su corres-
pondiente calificacion cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS); 5,0 - 6,9: Aprobado (AP);
7,0 - 8,9: Notable (NT); 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). Esta calificacion debera ser la
media de las otorgadas por cada miembro del Tribunal.

En el caso de que un TFG obtuviera la calificacién de Suspenso, el tutor y el Tribu-
nal, en caso de actuar, haran llegar un informe al estudiante con los criterios que han
motivado dicha calificacion. Ademas, realizara una serie de recomendaciones para
mejorar la calidad del mismo.

En los casos en los que se haya otorgado la calificacion de Sobresaliente, el Tribu-
nal podra proponer para dicho alumno la mencion de Matricula de Honor (MH). De
conformidad con lo dispuesto en el REAL DECRETO 1125/2003, de 5 de septiembre
de 2003, el nimero de menciones de Matricula de Honor no podré exceder el cinco
por ciento de todos los alumnos matriculados salvo que el numero sea inferior a
veinte, en cuyo caso so6lo podra ser concedida una mencién. Para tal fin, la Comision
formada por todos los Presidentes de los Tribunales de esa convocatoria de cada
Titulacion haré publico los TFG que han obtenido dicha mencién. Cuando soélo exista
un Tribunal calificador, éste sera el 6rgano encargado de conceder las menciones de
Matricula de Honor.

La calificacion debera atender los siguientes criterios:

1. Valoracion del trabajo presentado: 50%

Planificacion temporal y organizacion del trabajo. Seleccién, conoci-
miento y discusion de la literatura pertinente. Definicion de objetivos.
Disefio metodoldgico correcto y ajustado a los objetivos. Resultados
correctos, claramente expuestos y cabalmente valorados; discusion de

los mismos y construccion de nuevos conocimientos a partir de ele-
mentos ya conocidos y de los resultados propios (en el caso de los tra-
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bajos experimentales); conclusiones que exponen el alcance y las prin-
cipales aportaciones del TFG.

2. Aspectos formales de la memoria: 15%
Presentacion, estructural documental, organizacion y redaccion; citas y
referencias bibliograficas.

3. Exposicion: 15%
Calidad de la presentacion y exposicion oral.

4. Defensa: 20%
Calidad de las respuestas a las preguntas planteadas en la defensa
publica del TFG.

|6. BIBLIOGRAFIA

La especifica del area tratada en cada TFG.

La Universidad de Alcala garantiza a sus estudiantes que, si por exigencias
sanitarias las autoridades competentes impidieran la presencialidad total o
parcial de la actividad docente, los planes docentes alcanzarian sus objetivos
a través de una metodologia de ensefianza-aprendizaje y evaluacion en for-
mato online, que retornaria a la modalidad presencial en cuanto cesaran di-
chos impedimentos.
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