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|1a. PRESENTACION

Esta asignatura va dirigida a los estudiantes del segundo curso del Grado en Turismo,
impartiéndose en el segundo cuatrimestre. Igualmente se imparte en otros Grados tales
como Administracién y Direccion de Empresas, Finanzas, Economia, Economia y
Negocios Internacionales o los dobles Grados en Derecho y Administracion de Empresas,
o en Turismo y Administracion de Empresas. Es decir, es una asignatura basica de amplio
alcance en todas las titulaciones de la Universidad de Alcala relacionadas con los
conocimientos de Economia.

La vinculacién de la Contabilidad con otras disciplinas del Plan de Estudios es fuerte, como
con Economia de la Empresa, Derecho de la Empresa y Derecho de Sociedades (Derecho
Mercantil), Régimen Fiscal de la Empresa y Analisis de Operaciones Financieras."

Las capacidades adquiridas en contabilidad son utiles para el desarrollo académico del
Grado y para el desempeno del trabajo en cualquier tipo de organizacién, por lo que son
tema frecuente en los procesos de seleccion, ya sea para el acceso a la administracion
publica (entran en los temarios de la mayoria de las oposiciones a los cuerpos superiores y
técnicos) o a la empresa privada (donde el conocimiento contable es una llave de entrada
de primera magnitud).
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En la ensefanza de esta materia se seguiran los Objetivos de Desarrollo Sostenible
contenidos en la Agenda 2030 de las Naciones Unidas. En especial se hara hincapié en la
reduccion de las desigualdades, la accion por el clima y la proteccion de la vida y de los
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ecosistemas terrestres y marinos. En lo que toca a la gestiéon empresarial, se incidira en la
oferta de trabajo decente, la consecucion de metas de produccién y consumo responsables
y el uso de energia renovable y no contaminante

Prerrequisitos y Recomendaciones

La asignatura se divide en una parte tedrica y otra practica. La parte tedrica estara
sustentada en diversos manuales y lecturas que se contienen en el programa, y que en
buena medida tienen los mismos contenidos. Dentro de los textos aconsejados, el alumno
podra escoger, a su gusto, los que mas se adecuen, por calidad y comprensién, a sus
apetencias, o bien seleccionar, segun los temas, unos u otros.

En cualquier caso, las exposiciones en clase serviran de guia para la preparacion
ordenada de la asignatura, ya que la evaluacion consistira en demostrar el conocimiento de
los temas que se recogen en el programa, y no en demostrar la memorizacion de textos o
apuntes de clase de dudoso contenido cientifico. Las exposiciones de clase deberan ser,
por tanto, complementadas en los textos y en las lecturas recomendadas. Para su
seguimiento es imprescindible que el alumno se provea de un ejemplar del Plan General
de Contabilidad vigente, dado que las explicaciones en su vertiente de aplicacion a nuestro
pais se basaran en dicho texto legal.

Se utilizara el Aula Virtual (plataforma Blackboard) como herramienta de comunicacion
entre alumnos y profesores, para poner a disposicién de los alumnos los materiales
docentes, tareas y ejercicios de evaluacion, y para la entrega, por parte de los alumnos, de
las actividades y pruebas solicitadas.

Se recomienda que el alumno realice un estudio continuado de la asignatura, dado el
caracter acumulativo de los temas, lo contrario supondra desconexiones en el proceso de
ensefanza-aprendizaje dificiles de recuperar; esta buena practica le permitira reducir a
largo plazo el tiempo de estudio invertido mejorando notablemente su eficacia.

1b. PRESENTATION

Accounting is a basic discipline for understanding the world of economics and business,
as it investigates something as essential as the instruments for capturing, measuring and
representing economic reality. Such basic concepts with assets, liabilities, results or
profitability cannot be properly managed without knowing in some depth the
fundamentals of their measurement and presentation in financial statements (balance
sheet, profit and loss account, etc.).

The skills acquired in this area will be useful for other fields where accounting
information is present and is also the objective to be obtained, especially the
analysis of financial statements, accounting consolidation, cost and budget
accounting, public accounting and the accounting of non-profit entities.

Like many of the subjects in Business Economics, this subject has a markedly
instrumental character, since it allows students the knowledge of procedures that
they will be able to use throughout their future professional life in a multitude of
circumstances, many of them outside the specific framework of accounting. That is to
say, the content of the subject presents a theoretical-practical profile, which means
that, at the same time as the conceptual structures are handled, it is necessary to
practice certain skills of understanding economic operations, calculation and spatial
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disposition of data, the same skills that for centuries have had to be learned by the
technicians who have been in charge of the recording and presentation of data in
mercantile and governmental organizations.

Note:

The link between Accounting and other disciplines of the Syllabus is strong, such as
Business Economics, Business Law and Company Law (Mercantile Law), Taxation of
the Company and Analysis of FinancialL Operations.

The skills acquired in accounting are useful for the academic development of the
Degree and for the performance of work in any type of organization, which is why they
are a frequent subject in selection processes, either for access to public
administration (they enter the agendas of most of the competitive examinations to
higher and technical bodies) or to private enterprise (where accounting knowledge is
an entry key of the first magnitude).

2. COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales:

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CGH1.- - Capacidad para la resolucién de problemas del entorno turistico

CG2.- - Capacidad de analisis y sintesis de temas turisticos

CGa3.- - Capacidad de organizacion vy planificacion turistica

CG4.- - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de diversas fuentes
turisticas

CG5.- - Capacidad de tomar decisiones econémicas y empresariales en el marco turistico
CG6.- - Compromiso ético en el trabajo

CGY7 - - Capacidad para trabajar en equipo

CGS8 - - Capacidad critica y autocritica

CG9.- - Capacidad para comprender la realidad turistica

CG10.- - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones en el entorno turistico

CG11.- - Compromiso social y medioambiental aplicado en el entorno del turismo

CG12.- - Capacidad de utilizar el idioma inglés para la busqueda de informaciéon y empleo
de recursos en ese idioma, y en la elaboracién y presentacién de actividades académicas
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Competencias transversales:

CTI .- - Adquirir técnicas y habilidades relacionadas con el ejercicio profesional, incluyendo
la aplicacion de la normativa deontolégica que proceda.

CT2.- - Conocer los recursos disponibles para el acceso a la informacién y emplearlos con
eficacia.

CT3.- - Adquirir destrezas comunicativas orales y escritas en lenguas modernas, tanto en
entornos profesionales como en otro tipo de contextos.

CT4.- - Comprender las ideas y argumentos que se expresan en una lengua extranjera,
por escrito y de manera oral, tanto en situaciones cotidianas como en contextos
profesionales y especializados.

CT5.- - Manejar de manera avanzada las herramientas ofimaticas utilizadas con mayor
frecuencia en un entorno profesional (procesador de textos, bases de datos y hojas de
calculo) y utilizacién avanzada de programas de comunicacién electrénica, navegacion y
busqueda de datos (correo electrénico e Internet).

CT6.- - Disefar presentaciones utilizando programas informaticos y capacidad de
estructurar la informacion de manera adecuada y transmitirla con claridad y eficacia, con
un conocimiento basico del funcionamiento de las redes de transmisién de datos

CT7.- - Conocer las principales técnicas de direccion, resolucién de conflictos, seleccion
laboral y motivacién de equipos humanos en un entorno laboral con una utilizacién de
estrategias eficaces en la gestion del tiempo.

CT8.- - Planificar y desarrollar una investigacion en un determinado campo de estudio, de
acuerdo con los requisitos académicos y cientificos que le sean propios.

CT9.- - Conocer la historia de la Universidad de Alcala, el funcionamiento de las
instituciones europeas y la realidad histérica, social, econdmica y cultural de los paises
europeos e iberoamericanos

Competencias especificas:

CE1 - - Adquirir los conocimientos basicos de la contabilidad y de las principales normas
legales que definen y configuran la contabilidad en nuestro pais.

CE2.- - Adquirir los fundamentos de la Contabilidad de Costes, que posibiliten la
sistematizacion del proceso de asignacion de costes a cualquier objetivo de coste
(producto, servicio, cliente, mercado o departamento), asi como su aplicacion practica a las
empresas del sector turistico.

CES5.- - Adquirir las habilidades para defender puntos de vista econdmico-empresariales,
utilizando las herramientas minimas necesarias para poder expresar oralmente y por
escrito, de una forma cientifica, datos econdmicos de una empresa-institucion.

Resultados de aprendizaje de la asignatura

La Contabilidad es una disciplina basica para entender el mundo econémico y de
las empresas, y por lo mismo, las empresas del sector turistico, ya que indaga en
algo tan esencial como los instrumentos de captacion, medida y representaciéon de
la realidad econdmica. Conceptos tan basicos con activo, pasivo, resultados o
rentabilidad no se pueden manejar apropiadamente sin conocer con cierta
profundidad los fundamentos de su medida y presentacién en estados contables
(balance, cuenta de pérdidas y ganancias, etc.).
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Las competencias adquiridas en esta materia seran utiles, no solo en el sector turistico,
sino también en otros campos donde la informacion contable esta presente y constituye
también el objetivo a obtener, en especial el analisis de estados financieros, la
consolidacién contable, la contabilidad de costes y presupuestos, la contabilidad publica
y la contabilidad de las entidades sin animo de lucro.

Como muchas de las asignaturas de Economia de la Empresa Turistica, ésta materia
tiene un caracter marcadamente instrumental, puesto que permite a los alumnos el
conocimiento de procedimientos que podra utilizar a lo largo de su futura vida profesional
en multitud de circunstancias, muchas de ellas ajenas al marco concreto de la
contabilidad. Es decir, el contenido de la asignatura presenta un perfil tedrico-practico, lo
que quiere decir que, a la vez que se manejan las estructuras conceptuales, es
necesario practicar ciertas habilidades de comprension de las operaciones econdémicas
del sector turistico, calculo y disposicion espacial de los datos.

3. CONTENIDOS

Total de clases,
créditos u horas

42 horas
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..........

Cronograma (Optativo y provisional *)

(*) Sometido a cambios en funcidn de festivos, evolucion de las clases, incidencias,

etc. El profesor informara de posibles cambios y adaptaciones.

Semana / Contenido
Sesion
a Parte . Introduccién a la Contabilidad
01
Tema 1. El marco conceptual
022 Parte Il. El ciclo de la financiacién
Tema 2. El reparto del resultado. Reservas
03%y 04° |Tema 3. Operaciones con capital
05%y 06" |Tema 4. Operaciones de préstamo
072 Tema 5. Operaciones de arrendamiento financiero
08° Tema 6. Empréstitos
a a |Parte llI- El ciclo de la inversién e inversién financiera
09%y 10 o
Tema 7. Inmovilizado
112 Tema 8.- Inversiones financieras
a Parte IV.- El resultado de la empresa
12 h .
Tema 9. El cierre del ejercicio
132 Tema 10. Impuesto de sociedades
142 Parte V. Derecho contable
Tema 11. Aspectos legales de la contabilidad

4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.-
ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1. Distribucién de créditos (especificar en horas)

1

Clases presenciales tedricas: 21h
Clases presenciales practicas: 21h
Evaluacion, tutorias y

Seminarios: 8h
TOTAL 50H

Numero de horas presenciales:

Trabajo auténomo del alumno 52h
Elaboracion de practicas,
trabajos y/o ejercicios:
TOTAL

Numero de horas del trabajo
propio del estudiante: 48h

100H

Total horas 150h
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4.2. Estrategias metodolégicas, materiales y recursos didacticos

e Los materiales de estudio para preparar

Clases expositivas para presentar tema, tanto las sesiones presenciales como el
introducir a los alumnos en una tematica trabajo individual se podran encontrar en la
compleja, realizar conclusiones plataforma Blackboard del Aula Virtual.

Esta plataforma sera también un medio de

Resolucién de casos practicos comunicacion continua entre los alumnos y

el profesor.
e En la Biblioteca los alumnos deberan
Realizacion de trabajos y ejercicios consultar los manuales de referencia

bibliografica para el trabajo auténomo
(tedrico y practico).

e El profesor dara referencias de paginas
web de interés para el trabajo autbnomo.

Lectura, analisis e interpretacién de
articulos, libros y diferentes documentos

: e Los casos practicos contables deben
Consultas al profesor en Aula Virtual resolverse cuidando la presentacion y

mediante los medios que a tal fin dispone
el aula virtual (Excell, Pdf, Word), siendo
preferible en todo caso Excell. En caso de
que se soliciten casos practicos resueltos a
mano, deberan ser escaneados por el
alumnado mediante aplicaciones que
pueden ser facilitadas por la Universidad
para su conversion en Pdf antes de su
remision.

Atencién a los estudiantes individual o
colectivamente para la celebracién de
tutorias , con el fin de realizar un adecuado
seguimiento de los mismos

Se colaborara con los profesionales del CRAI-Biblioteca para que los estudiantes realicen
una actividad que desarrolle las competencias informacionales en el uso y gestion de la
informacion” Como se acordoé en la pasada Junta de Facultad del 11 de marzo de 2019, es
importante que un alumno universitario posea habilidades y competencias informacionales
siendo adecuado que la formacion la imparta Biblioteca.

Mas detalles sobre la estrategia metodoldgica.

El material de estudio de la asignatura es el que figura como bibliografia basica, las
diferentes pruebas se realizaran con base al mismo. Sin embargo, los profesores
podran completar ese material con presentaciones, ejercicios practicos, etc., para
facilitar la comprensiéon y trabajo auténomo del alumno sobre dicha bibliografia
basica.

Clases tedricas en grupo grande:

El alumno dispondra en el Aula Virtual de las presentaciones empleadas por el profesor
para el seguimiento de las clases presenciales tedricas (en grupo grande) donde los
objetivos esenciales son:
- Abordar la asignatura desde una perspectiva mas econémica que normativa.
- Realizar una presentacién explicativa y estructurada de cada tema.
- Destacar las cuestiones mas importantes para el aprendizaje de cada uno de los
temas que el alumno debe adquirir en su trabajo autbnomo sobre la bibliografia
basica.
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En caso de videoclases en el Aula Virtual el procedimiento sera similar al descrito para las
sesiones presenciales

Clases practicas en grupo grande o reducido:

El alumno debera resolver o revisar los ejercicios de cada sesion, disponibles en el Aula
Virtual. La clave es su participacion activa, mediante preguntas y respuestas o
exposiciones del trabajo realizado, bien en grupo o individualmente.

La actividad basica sera:
- Planteamiento y resolucion de problemas practicos.
- Exposiciones de trabajos y problemas practicos.

En caso de videoclases en el Aula Virtual, el procedimiento sera similar al descrito para las
sesiones presenciales

Tutorias:

El alumno dispondra de tutorias presenciales realizadas por los profesores de la
asignatura, en el aula donde se impartan las clases, en el despacho de los profesores, o
bien por videoconferencia siempre que se considere necesario estableciéndose para ello
un horario fijo de caracter semanal. En determinados casos, el profesor podra solicitar a
un alumno que acuda a una tutoria de forma obligatoria cuando por los resultados en la
evaluacién continua se detecte su necesidad. Es conveniente que los alumnos soliciten la
tutoria por correo electronico en el que relacionaran los temas a tratar de forma que los
profesores puedan preparar el material que pudiera ser preciso y establecer un turno de
tutoria (evitando esperas innecesarias por parte del alumno), etc.

|5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacion y de calificacion’

"SISTEMA DE EVALUACION" "PONDERACION MINIMA"  "PONDERACION MAXIMA"
"Prueba final" "0,0" "40.0"

"Evaluacién continua:

realizacién de ejercicios,

exposiciones , participacion

activa en clase, pruebas

periddicas de control" "60.0" "100.0"

Consideraciones generales:

El proceso de evaluacion normal se basa en la evaluacion continua del estudiante, segun
normativa aprobada en sesién de Consejo de Gobierno de 24 de marzo de 2011. Aquellos
alumnos que decidan abandonar el sistema de evaluacién continua deberan comunicarlo al

! Siguiendo la Normativa requladora de los procesos de evaluacién de los aprendizajes, aprobada en
Consejo de Gobierno de 24 de Marzo de 2011, es importante sefialar los procedimientos de evaluacion:
por ejemplo evaluacién continua, final, autoevaluacion, co-evaluacién. Instrumentos y evidencias: trabajos,
actividades. Criterios o indicadores que se van a valorar en relacién a las competencias: dominio de
conocimientos conceptuales, aplicacion, transferencia conocimientos. Para el sistema de calificacion hay
que recordar la Normativa del Consejo de Gobierno del 16 de Julio de 2009.
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Decano en los plazos establecidos para ello por la normativa general de la Facultad
explicando las razones que le impiden seguir el sistema de evaluacion continua. Sélo se
consideraran alumnos de evaluacion final aquellos cuya solicitud haya sido aprobada por
Decanato.

Los alumnos que no hayan cursado su solicitud para ser evaluado mediante el proceso de
evaluacion final o su solicitud no hubiese sido aprobada tendran la consideracion de
alumnos a evaluar por evaluacién continua.

EVALUACION CONTINUA:

El rendimiento de los alumnos sera evaluado por su trabajo, mostrado en las calificaciones
de las diferentes pruebas y actividades de evaluacién continua, y por las competencias y
conocimientos que haya adquirido y mostrado en las mismas y fundamentalmente en la
prueba final.

Las pruebas y actividades de avaluacion continua seran las siguientes:

1. Asistencia a las clases presenciales o videoclases, actitud, interés y participacién en las
mismas: Los profesores podran controlar la asistencia a las clases presenciales o
videoclases, que es obligatoria. También se llevara control del seguimiento de las clases
por los alumnos: actitud, interés y participacion.

2. Resolucién o exposicion de casos practicos o trabajos programados: deben entregarse o
subirse resueltos al Aula Virtual, apartado Entrega de actividad”, segun las instrucciones y
en las fechas indicadas por el profesorado. Se realizara trabajo en grupo cuando asi se
determine.

3. Controles o pruebas: Después de cada tema o de cada varios temas explicados vy
estudiados, con o sin previo aviso, de manera presencial o a través del Aula Virtual se
realizara un test de preguntas tedrico-practicas o se resolveran los ejercicios practicos de
que conste la prueba.

4. Prueba final: Al finalizar el programa de la asignatura, en las fechas habilitadas para los
examenes finales, los alumnos realizaran una prueba teérica y otra practica sobre todo el
contenido de la asignatura, en la que el alumno debera poner de manifiesto la adquisicion
de las competencias adquiridas. La prueba final puede ser presencial o virtual.

La presentacion de alguna de las pruebas, ejercicios o trabajos solicitados, la asistencia
presencial a las pruebas o el inicio virtual de alguna de ellas, por parte de un alumno,
implica una calificacién final diferente de la de “no presentado”. Solo los alumnos que no
hayan participado en forma alguna en ninguna de las pruebas recibiran la calificacién de
“no presentado”.

EVALUACION FINAL

Aquellos estudiantes sometidos al régimen de evaluacion final para ser evaluados, deberan
hacer un examen tedrico-practico de caracter presencial o virtual para superar la
evaluacion de la asignatura con el fin de valorar si el aprendizaje individual ha sido
suficiente o no para adquirir las competencias requeridas. Este examen no tiene por qué
ser idéntico al propuesto para los de evaluacion continua.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
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En los examenes extraordinarios, ante la imposibilidad de realizar evaluacion continua
adicional a la hecha durante el curso, las condiciones para todos los alumnos seran las que
rigen para quienes hayan renunciado a la evaluacion continua durante el curso.
Excepcionalmente, el profesor podra tener en cuenta alguna de las calificaciones obtenidas
durante el curso, si beneficiaran al estudiante.

Criterios de evaluacion

La evaluacién valorara las capacidades y competencias adquiridas.

Resolucion de ejercicios practicos: planteamiento del ejercicio y su justificacion, ortografia
y redaccion.

Casos practicos: Exposicion de hechos, planteamiento de problemas, calculos y resolucion
del caso. Planteamiento teodrico-practico adecuado. Redaccién y expresién oral y escrita.

Presentacion de trabajos: Los trabajos presentados para superar la asignatura deben ser
originales y se valoraran segun su estructura y organizacion, el analisis de los resultados
obtenidos, su vocabulario, ortografia y gramatica, las fuentes de informacion utilizadas,
citadas y presentadas segun criterios generalmente aceptados, asi como la presentacion
del trabajo. En caso de trabajos en grupo se valorara la participacion cuantitativa y
cualitativa de cada uno de los componentes.

Examenes y pruebas: respuesta correcta y, en su caso, fundamentada, a las cuestiones
planteadas, presentacién del propio examen, calculos correctos, ortografia y redaccion.

Criterios de calificacion

Segun el R.D. 1125/2003 que regula el Suplemento al Titulo las calificaciones deberan
seguir la escala de adopcion de notas numéricas con un decimal y una calificacion
cualitativa:

0,0-4,9 SUSPENSO (S)

5,0-6,9 APROBADO (AP)

7,0-8,9 NOTABLE (NT)

9,0- 10 SOBRESALIENTE (SB)

9,010 MATRICULA DE HONOR (limitada al 5%)

Los métodos a emplear seran:

Evaluacién continua

1. Asistencia a las clases presenciales, con interés y participacion: 10%, no puntuara la
mera asistencia sin participacion adecuada.

2. Pruebas tedricas periodicas: 25%

3. Pruebas practicas, resolucion o exposicion de casos practicos o trabajos programados:
25%

4. Prueba final: 40%

Para aprobar la asignatura el estudiante debe superar satisfactoriamente el conjunto de
pruebas mostrando la adquisicion de todas las competencias. La calificacién final no sera
una mera suma aritmética de las calificaciones parciales de la evaluacién continua.

Los alumnos que no hayan mostrado la adquisicién suficiente de competencias, en
particular de las que corresponden al conjunto de conocimientos teéricos y al conjunto de
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conocimientos practicos, que seran calificados con una puntuacién inferior a 4, no podran
superar la asignatura.

Evaluacion final

La calificaciéon de la prueba final compondra el 100% de la calificacion. El alumno debera
demostrar en la prueba final que ha adquirido las competencias de la asignatura.

Los alumnos que no hayan mostrado la adquisicion suficiente de competencias tedricas o
practicas, seran calificados con una puntuacion inferior a 4, lo que les impedira aprobar la
asignatura.
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AAVV (2008): Manual practico del Plan General de Contabilidad. Director Mario Alonso.
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ALONSO, A. Y POUSA, R. (2007): Casos practicos del nuevo PGC. Madrid: Centro de
Estudios Financieros. (De los mismos autores hay un manual de problemas practicos para
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AMADOR, S. y CARAZO, I. (2008): Plan General de Contabilidad (Comentarios y casos
practicos). Madrid: Centro de Estudios Financieros. 92 edicion.

CERVERA OLIVER, M. y otros (2008): Contabilidad financiera (adaptada al nuevo PGC).
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SANCHEZ FERNANDEZ DE VALDERRAMA, J.L. y otros (2013): Contabilidad de
sociedades de capital Madrid: Editorial LID.

SOCIAS SALVA, A. ET AL. (2017): Contabilidad financiera: el PGC. Madrid: Piramide. 42

Edicion

SOCIAS SALVA, A. ET AL. (2018): Contabilidad financiera: el PGC. Supuestos. Madrid:

Piramide. 42 Edicién

Direcciones www de interés

Instituto de  Contabilidad vy
Auditoria de Cuentas

http://www.icac.meh.es/seccion.aspx?hid=3
Contiene normativa contable

Noticias Juridicas

http://noticias.juridicas.com/
Contiene normativa mercantil, tributaria, etc

Revistas de Contabilidad

https://bibliobuscador.uah.es/primo-
explore/search?query=any,contains,contabilidad, AND&pfilter=
pfilter,exact,journals,AND&tab=tab2&search scope=TAB2 SCO
PEO&vid=34UAH VU1&lang=es ES&mode=advanced&offset=0
Contiene una relacién de revistas de contabilidad que incluyen
comentarios sobre normativa, interpretaciones, casos practicos
y aplicados, etc.

Documentos AECA https://biblioteca.uah.es/recursos/aeca/DocumentosAeca.asp
Contiene pronunciamientos sobre contabilidad financiera,
contabilidad analitica y de gestidn y otras materias

CNMV https://www.cnmv.es/portal/Consultas/em InfFinAnual.aspx?i

d=EE
Incluye las cuentas anuales de las sociedades y grupos
cotizados en la bolsa espaiiola

|7. NOTA INFORMATIVA

La Universidad de Alcala garantiza a sus estudiantes que, si por exigencias sanitarias las
autoridades competentes impidieran la presencialidad total o parcial de la actividad
docente, los planes docentes alcanzarian sus objetivos a través de una metodologia de
ensefanza-aprendizaje y evaluacion en formato online, que retornaria a la modalidad
presencial en cuanto cesaran dichos impedimentos.
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