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|1. PRESENTACION

Desde una perspectiva teérica y practica, en este curso nos proponemos tomar
conciencia de los conocimientos y estrategias necesarios para comprender los
factores psicolégicos que intervienen en la practica de las actividades fisicas y
deportivas. Para ello tomamos como referencia las aportaciones de la psicologia
actual, desde diferentes enfoques.

La posibilidad de conocer y analizar criticamente los hechos y las ideas que explican
el papel de los factores psicolégicos en la practica de las actividades fisicas y
deportivas nos puede proporcionar un conocimiento basico para describir los
comportamientos humanos y los procesos psicolégicos implicados en el ambito de
las actividades fisicas y deportivas. Asi, podremos construir progresivamente un
aprendizaje que nos permita analizar y explicar por qué los comportamientos y
procesos psicologicos en el ambito de las actividades fisicas y deportivas
contribuyen al desarrollo, bienestar y salud personal.

En su dimension mas practica, en esta asignatura revisaremos experiencias y
proyectos de investigacion que nos permitan analizar criticamente la psicologia
deportiva actual y familiarizarse con los @mbitos profesionales tanto en la dimension
de psicologia aplicada como en la de investigacion de cara a tener las herramientas
basicas para desarrollar esta profesion o relacionarse con profesionales de este
ambito en el futuro.
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La Universidad de Alcala garantiza a sus estudiantes que, si por exigencias
sanitarias las autoridades competentes impidieran la presencialidad total o parcial de
la actividad docente, los planes docentes alcanzarian sus objetivos a través de una
metodologia de ensefianza- aprendizaje y evaluacibn en formato online, que
retornaria a la modalidad presencial en cuanto cesaran dichos impedimentos.

2. COMPETENCIAS

Competencias genéricas:

1. Comprender la literatura cientifica del ambito de la Psicologia de la actividad
fisica y el deporte en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia
significativa en el ambito cientifico

2. Saber aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) al
ambito de la Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte

3. Dominar habilidades de comunicacion verbal y no verbal necesarias en el
contexto de la Psicologia de la actividad fisica y el deporte

4. Conocer, reflexionar y adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje
autbnomo a partir del adecuado uso de las fuentes de informacion y
documentacion cientifica

5. Desarrollar habilidades de liderazgo, comunicacion, relacion interpersonal,
negociacion y trabajo en equipo, asi como la adaptacién a nuevas situaciones
y resolucién de problemas.

6. Conocer y actuar dentro de los principios éticos y deontologicos necesarios
para el correcto ejercicio profesional en el &mbito de la actuacion profesional
de la Psicologia Deportiva.

7. Desarrollar habitos de excelencia, calidad y profesionalidad en el &mbito de la
actuacion profesional de la Psicologia Deportiva, aplicando los derechos
fundamentales y los valores propios de una cultura democratica.

8. Desarrollar actitudes que favorezcan el respeto a los derechos
constitucionales

Competencias especificas:

1. Comprender los efectos de la practica del ejercicio fisico sobre los aspectos
psicolégicos y sociales del ser humano, al mismo tiempo que los factores
psicoldgicos y sociales, condicionan la practica fisico-deportiva.

2. Integrar conocimientos teéricos y aplicados de la psicologia en el @ambito de
las CC de la Actividad Fisica y Deportiva

3. Adquirir la capacidad de analizar criticamente y explicar el papel de los
comportamientos, procesos Yy factores psicologicos en la actividad fisica y el
deporte
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Total de clases,
créditos u horas

0,5 ECTS

1 ECTS

1 ECTS

1 ECTS

1 ECTS

48h de trabajo tedrico-practico

102 horas (Incluye horas de estudio,
desarrollo de proyectos, preparacion
examenes, actividades online)

150

Se presentaran casos para el analisis,
valoracion y discusion a lo largo de la
asignatura.

Los textos se iran facilitando de manera
secuencial, a lo largo de la asignatura.

Se hace mucho hincapié en la
participacion activa y colaborativa del
alumno a lo largo del proceso.

Apoyo virtual para mantener el contacto
entre sesiones de clase.

Se utilizarad una herramienta de
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ludificacion (‘Classcraft’) para trabajar en
los contenidos y realizar actividades

Clase Expositiva Cuando se considere oportuno, se
realizaran exposiciones tedricas para
facilitar la introduccién, elaboracion o
conclusion de los temas tratados.

|5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacion y de calificacion?

El estudiante tiene derecho a disponer de dos convocatorias en el curso académico,
una ordinaria y otra extraordinaria, de acuerdo al articulo 6 de la Normativa
reguladora de los procesos de evaluacion de los aprendizajes, aprobada en Consejo
de Gobierno de 24 de Marzo de 2011.

La convocatoria ordinaria estara basada en la evaluacion continua, salvo en el caso
de aquellos estudiantes a los que se haya reconocido el derecho a la evaluacion
final en los términos del articulo 10 de la Normativa Reguladora de los Procesos de
Evaluacion de los Aprendizajes.

5.1. Criterios de evaluacion

5.1.1. Evaluaciéon continua

La evaluacion sera de caracter continua formativa, que tenga en cuenta el
proceso de ensefianza a lo largo de la materia, prestando especial atencion a
la participacion del alumno en clase (tanto la clase presencial como la virtual).

Tanto en las tareas individuales como en el trabajo desarrollado en grupo, la
evaluacién de contenidos y competencias se realizara teniendo en cuenta los
siguientes criterios:
- Claridad, correccién, complejidad y precision de las ideas expuestas
- Comprension de las ideas y conceptos basicos abordados en el modulo.
- Integracion adecuada de la teoria y la practica, dando lugar una buena
elaboracion de los contenidos.
- Profundidad en el andlisis y elaboracién de las respuestas.
- Creatividad y originalidad en los temas tratados y en la manera de
enfocarlos y/o presentarlos.
- Uso de estrategias reflexivas.
- Participacion activa en las sesiones presenciales y virtuales.
- Cumplimiento en la entrega de tareas y actividades.
- Implicacion en los grupos de trabajo.
- Capacidad de trabajo en equipo, de facilitar el trabajo y el aprendizaje
de los compairieros.

! Siguiendo la Normativa reguladora de los procesos de evaluacién de los
aprendizajes, modificada en Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2021.



https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/.galleries/Galeria-Secretaria-General/Normativa-Evaluacion-Aprendizajes.pdf
https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/.galleries/Galeria-Secretaria-General/Normativa-Evaluacion-Aprendizajes.pdf
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5.1.2. Evaluacion final

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
- Claridad, correccion, complejidad y precision de las ideas expuestas
- Comprension de las ideas y conceptos basicos abordados en el médulo.
- Integracion adecuada de la teoria y la practica, dando lugar una buena
elaboracion de los contenidos.
- Profundidad en el analisis y elaboracion de las respuestas.
- Uso de estrategias reflexivas.

5.2. Procedimientos de evaluacion

5.2.1. Evaluacién continua

Los procedimientos de evaluacién previstos son los siguientes:

1.

La realizacion de un total de 6 Practicas de Evaluacién Continua de caracter
individual (PEC-I) que supondran un 30% en la calificacion final. Se realizara
una PEC-I sobre cada uno de los 5 bloques de contenido de la asignatura, asi
como una autoevaluacion.

La resolucién de diversas tareas individuales y de grupo propuestas por el
profesorado en el entorno de trabajo de la plataforma Classcraft o llevadas a
cabo por iniciativa propia del estudiante (40%).

El trabajo realizado en dos Préacticas de Evaluacion Continua de carécter
grupal (PEC-G), que tendran un peso del 30% en la calificacion final.

5.2.2. Evaluacion final

La evaluacion consistira en un examen que sirva para sintetizar y extender los
conocimientos tedrico-practicos adquiridos. El examen consistira en un
conjunto de preguntas breves sobre los blogues de contenido y una pregunta
de aplicacion préctica.

5.3. Criterios de calificacion

5.3.1. Evaluaciéon continua

Suspenso: el(la) estudiante muestra un bajo nivel de comprension y
aplicacion y una falta de implicacion en las tarea individuales y grupales. No
demuestra haber adquirido las competencias genéricas. No ha participado
activamente en el proceso de la asignatura

Aprobado: el(la) estudiante muestra comprensiéon y aplicacion de los
conocimientos béasicos y un nivel suficiente de implicacion en las tarea
individuales y grupales. Ha participado activamente en las sesiones de la
asignatura y demuestra la adquisicion béasica de las competencias
propuestas.
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Notable: sumado a lo anterior, el(la) estudiante muestra dominio de los
conocimientos, un buen nivel de reflexion y aplicacién de lo trabajado y una
buena elaboracion de ideas. Su grado de desarrollo y elaboracion es
claramente mayor que el nivel anterior.

Sobresaliente: unido a lo anterior, el(la) estudiante muestra un grado mayor
de autonomia a la hora de gestionar y dirigir su aprendizaje, asi como facilitar
el aprendizaje de sus compafieros. Ademas, cumple todas las tareas
mostrando un elevado nivel de implicacion tanto individual como en los
trabajos en equipo y/o a realizado busquedas de materiales complementario.

Matricula de Honor: el(la) estudiante demuestra un mayor grado de
complejidad, elaboraciébn y creatividad en el dominio, comprension vy
aplicaciéon de las competencias propuestas.

Segun el R.D 1125/2003 que regula el Suplemento al Titulo las calificaciones
deberan seguir la escala de adopcién de notas numéricas con un decimal y
una calificacion cualitativa:

9,0-10 MATRICULA DE HONOR - limitada a 5%
9,0-10 SOBRESALIENTE (SB)

7,0-8,9 NOTABLE (NT)

5,0-6,9 APROBADO (AP)

0,0-4,9 SUSPENSO (SS)

5.3.2. Evaluacién final

*

Los criterios de calificacion seran los mismos en todas las modalidades de
evaluacion.
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