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Idioma en el que se imparte: Espafiol

|1. PRESENTACION

A través de esta asignatura se pretende que el alumnado adquiera los
conocimientos y herramientas basicos sobre el marco legal espafiol en general y en
su relacion con la actividad del profesional de la actividad fisica en particular. Se
realizara una aproximacion a las diferentes instituciones juridicas existentes,
teniendo en cuenta, tanto su ambito territorial (internacional, estatal, autonémico y
local), como su naturaleza juridica (publicas y privadas).

En esta asignatura se desarrollardn contenidos relacionados con el
conocimiento del derecho en especial en el area administrativo y laboral, y las
diferentes competencias de las instituciones juridicas en el sector publico y en el
privado, ademas del conocimiento de la organizacion juridica del derecho.

Por otro lado, se introducira al alumno en los conceptos legislativos basicos y
su jerarquia, desde la Constitucion y las Leyes Orgéanicas, hasta las Ordenes
Ministeriales, Reglamentos y Estatutos.

Asimismo se pretende de que el alumno conozca la legislacion deportiva en
los ambitos internacional, nacional, autondomico y local, tanto de las instituciones
deportivas publicas como en las privadas. Ley del Deporte Estatal, Ley del Deporte
de la Comunidad de Madrid, Estatuto de los trabajadores y Convenio colectivos del
sector.
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De una forma especifica, se favorecera el aprendizaje conceptual vy
procedimental para la elaboracion de futuras normativas y disefio del funcionamiento
en diferentes entidades e instituciones relacionadas con la actividad fisica y el
deporte.

La metodologia que se seguirda serd una combinacion de sesiones
presenciales de asistencia obligatoria, sesiones de trabajo autbnomo por parte el
alumno. Por otra parte, el alumno que lo precise serd atendido en tutorias
personalizadas o grupales para aclarar dudas o afianzar conocimientos.

La formacion recibida en esta asignatura permitira al alumno, en cualquiera de
las salidas profesionales existentes, formar parte de cualquier organizacion
deportiva, incluso como miembro de algun érgano de gobierno con el conocimiento
suficiente acerca de la estructura legal y funcionamiento del ordenamiento juridico
de las entidades deportivas. Esta asignatura esta estrechamente relacionada con la
asignatura de planificacion y gestion de la actividad fisica y el deporte en cuanto a la
necesidad del conocimiento previo en la estructura y organizacion de las
instituciones juridicas para su aplicacién y respecto a la gestién. Asi mismo dicha
asignatura sirve para abordar los contenidos de las asignaturas optativas
relacionadas con el itinerario de especializacion en gestion deportiva.

2. COMPETENCIAS

Competencias genéricas:

1. Comprender la literatura cientifica del ambito de la actividad fisica y el deporte
en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en el ambito
cientifico.

2. Saber aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion al ambito de las
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

3. Dominar habilidades de comunicacion verbal y no verbal necesarias en el
contexto de la actividad fisica y el deporte.

4. Conocer, reflexionar y adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje
autbnomo a partir del adecuado uso de las fuentes de informacion vy
documentacion cientifica.

5. Desarrollar habilidades de liderazgo, comunicacion, relacién interpersonal,
negociacion y trabajo en equipo asi como la adaptacién a nuevas situaciones y
resolucion de problemas.

6. Conocer y actuar dentro de los principios éticos y deontolégicos necesarios
para el correcto ejercicio profesional en cada uno de ambitos de la actuacién
profesional.
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Desarrollar habitos de excelencia, calidad y profesionalidad en cada uno de los
ambitos de actuacién profesional, aplicando los derechos fundamentales y los
valores propios de una cultura democratica.

Desarrollar actitudes que favorezcan el respeto a los derechos constitucionales

Competencias especificas:

Disefar, desarrollar y evaluar los procesos de funcionamiento y estructuracion,
relativos a las instituciones y organizaciones relacionadas con la actividad fisica
y el deporte.

Promover y evaluar la correcta aplicacion del derecho en su conjunto en las
entidades deportivas como concepto perdurable y sostenible de instituciones y
organizaciones relacionadas con la practica de la actividad fisica y del deporte,
en cualquier ambito territorial y de cualquier naturaleza juridica.

Comprender la evolucion de las diferentes normas y leyes que se han ido
promulgando a lo largo de la historia para la mejora y la evolucion de la
estructuracion institucional del deporte y su adaptacion a la sociedad
contemporanea.

Identificar, vivenciar y comprender los requisitos estructurales y legislativos de
las instituciones juridicas, disefiando y elaborando estructuras institucionales y
normas de desarrollo especificas para cualquier institucion deportiva de nueva
creacion.

Aprender a fomentar la convivencia y los principios democréticos vy
representativos en el funcionamiento de la legislacion espafiola y su aplicacion.

Conocer el proceso de planificacion, desarrollo, y evaluacién de cualquier
estructura institucional deportiva y de las leyes y normas que las regulan.

|3. CONTENIDOS

Bloques de e Tot,al_
contenido Créditos

Aproximacion al
ordenamiento
juridico.

Tema 1. Concepto de ordenamiento juridico.
Tema 2. Estructura juridica comunitaria y

espafola.

2 ECTS.
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2 ECTS.

2 ECTS.

Durante el curso, los docentes podran realizar actividades interdisciplinares,
donde las asignaturas se relacionen unas con otras. Concretamente para el
desarrollo de la competencia “gestién de la informacion”, se colaborara con la
Biblioteca del area de Ciencias y Ciencias de la Salud, para que los estudiantes
realicen una actividad interdisciplinar impartida por el personal bibliotecario.
Formacién que servira de base para el desarrollo de dichas competencias mediante
las tareas solicitadas en las asignaturas del curso.

Grupo grande (28h)
Grupo pequeiio (20h)
Total 48 horas

102 horas: trabajo autonomo del alumnado que Incluye
horas de estudio, elaboracion de actividades, preparacion
de exdmenes, actividades, etc.

150

U-l H
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Clases tedrico o tedrico-practicas en gran grupo.

Clases expositivas de profesor y alumnos para presentar

tema (exposicidén) con la posterior valoracion conclusiva

Clases presenciales por parte del alumnado.

o Clases para el desarrollo, aplicacion, profundizacion de
conocimientos a través de diferentes estrategias:
debates y concursos.

Busqueda de articulos de investigacion

Lecturas

Valoraciones criticas

Participacion en foros

Realizacion de tests

Realizacion de actividades para presentar en las clases
Estudio independiente

Trabajo autbnomo

o O O O O O O

Atencion individual al alumnado con el fin de realizar un
adecuado seguimiento de los mismos y aclaracion de
dudas.

O

Tutorias
individualizadas

Medios impresos: fichas de trabajo y prensa

Medios visuales fijos proyectados: diapositivas vy
Materiales y recursos transparencias, animacion asistida por ordenador.

Medios informéticos: Internet
Recursos soporte: cafion de video, grabadoras y pizarra

|5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacion y de calificacion?

El estudiante tiene derecho a disponer de dos convocatorias en el curso
académico, una ordinaria y otra extraordinaria, de acuerdo al articulo 6 de la
Normativa reguladora de los procesos de evaluacion de los aprendizajes, aprobada
en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 24 de marzo de 2011, modificada en
sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 5 de mayo de 2016, modificada en
sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2019, y modificada en
sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 31 de octubre de 2019. Ultima
modificacion en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2021.

La convocatoria ordinaria estara basada en la evaluacion continua, salvo en el
caso de aquellos estudiantes a los que se haya reconocido el derecho a la
evaluacioén final en los términos del articulo 10 de la Normativa Requladora de los
Procesos de Evaluaciéon de los Aprendizajes.



https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/.galleries/Galeria-Secretaria-General/Normativa-Evaluacion-Aprendizajes.pdf
https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/.galleries/Galeria-Secretaria-General/Normativa-Evaluacion-Aprendizajes.pdf
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5.1. Criterios de evaluacion

5.1.1. Evaluacion continua

Tanto en las tareas de clase como en el programa desarrollado en grupo, la

evaluacion de las competencias se realizara teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

a)

b)

f)

9)

Es obligatoria una asistencia y participacion al 80% a las clases presenciales.

Participar de forma activa y positiva dentro del grupo en las clases
presenciales, mostrando interés a lo largo de la asignatura y demostrando la
asuncion de los conocimientos y comptencias de la asignatura.

Realizar y superar las actividades formativas propuestas durante las clases,
comprendiendo los conceptos e ideas principales de los diferentes
contenidos.

Resolver de forma comprensiva los diferentes problemas y supuestos
practicos.

Presentar de forma adecuada, tanto en la coherencia del contenido como en
el rigor en la presentacion, las diferentes tareas que se propongan:
referencias bibliograficas correctas y oportunas; estilo de redaccién, ortografia
y presentacion; representacion grafica; creatividad y originalidad. Las
practicas de copia o plagio supondran el suspenso directo estudiandose
posibles acciones disciplinarias.

Mostrar capacidad de trabajo en equipo, con actitudes que faciliten el trabajo
y el aprendizaje de los compafieros.

Mostrar un adecuado comportamiento en las sesiones o foros de debate,
siendo respetuosos con el profesor y resto de compafieros, asi como con los
posibles ponentes que participen en la signatura. Los alumnos deben cuidar
las instalaciones y equipamientos utilizados en las sesiones, mostrando un
comportamiento esmerado cuando se encuentren en instituciones ajenas a la
Universidad y asistan como alumnos de la Universidad de Alcalad (en estos
casos no hay que olvidar que pueden dafar la imagen de la Universidad).
Practicas contrarias a una correcta y respetuosa conducta seran tenidas en
cuenta en la calificacion del estudiante, de igual forma la actitud ejemplar ante
los comparieros y el profesor.
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5.1.2. Evaluacion final

Los estudiantes a los que se les haya reconocido ser evaluados
mediante prueba final en la convocatoria ordinaria deberan mostrar en dicha
prueba los mismos criterios descritos en el sistema de evaluacion continua
exceptuando aquellos que requieran la presencia del alumno en las sesiones
de docencia a lo largo de la asignatura.

5.2. Procedimientos de evaluacion

5.2.1. Evaluacién continua

Los procedimientos utilizados durante la evaluacion continua seran:

- Examenes tipo test y preguntas de desarrollo corto en los diferentes
blogues tematicos,con la posibilidad de supuestos préacticos.

- Trabajos escritos de investigacion y aportacion propia del alumno de
temas transversales de la asignatura.
5.2.2. Evaluacion final
En el caso de que al estudiante se le reconozca ser evaluado mediante
una prueba final, esta consistird en un examen tedrico-préctico.

- La prueba teodrica consistira en un examen de preguntas cortas y tipo test
gue se ajustara a los contenidos tedricos.

- La prueba préactica de la materia podra consistir en la realizacién un
trabajo especifico de evaluacion de los diferentes contenidos de la
asignatura, que puede ser individual o grupal en funcién del ndmero de

alumnos .También podra incluir la resolucion de supuestos practicos
relacionados con las materias del programa.

5.3. Criterios de calificacion
5.3.1. Evaluacién continua

La calificacion final sera el resultado de valorar los siguientes aspectos:
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#\% de Alcald
Actividades Valor
a.- Examen tedrico de los contenidos de la asignatura en examen. 40%

b.- Trabajo individual, o en su defecto grupal, propuesto por el | 30%
profesor sobre algun tema de la asignatura o relacion entre varios de
ellos presentado segun las directrices que en su momento sean
indicadas por el profesor.

c.- Participacion activa y aportaciones individuales y grupales en las | 30%
clases expositivas y de desarrollo de la asignatura.

5.3.2. Evaluacion final

- El examen tedrico se valorara de 0 a 10 puntos, siendo esta nota la que
corresponda con la calificacion final.

- El examen préctico se valorara como apto o0 no apto en caso de existir.

Segun el R.D 1125/2003 que regula el Suplemento al Titulo las calificaciones
deberan seqguir la escala de adopcion de notas numéricas con un decimal y una
calificacion cualitativa:

0,0-4,9 SUSPENSO SS
50-6,9 APROBADO AP
7,0-8,9 NOTABLE NT
9,0-10 SOBRESALIENTE SB
9,0-10 MATRICULA DE HONOR MH

5.4. Evaluacion de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que no aprueben la asignatura en la convocatoria ordinaria
seran evaluados en la convocatoria extraordinaria con los mismos procedimientos y
criterios de evaluacion y calificacién tenidos en cuenta en la convocatoria ordinaria.
A los estudiantes que siguieron el proceso de evaluacién continua y cumplieron con
el criterio de asistencia, se les guardara la calificacion obtenida en las pruebas
superadas, si no cumplieron con el criterio de asistencia seran evaluados con el
sistema de prueba final.
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1Siguiendo la Normativa reguladora de los procesos de evaluacién de los
aprendizajes, aprobada en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 24 de
marzo de 2011, modificada en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 5
de mayo de 2016, modificada en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de
25 de julio de 2019, modificada en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno
de 31 de octubre de 2019 y modificada en sesién ordinaria en Consejo de
Gobierno de 22 de julio de 2021, es importante sefialar los procedimientos
de evaluacidn: por ejemplo, evaluacidén continua, final, autoevaluacidn, co-
evaluacioén. Instrumentos y evidencias: trabajos, actividades. Criterios o
indicadores que se van a valorar en relacidén a las competencias: dominio de
conocimientos conceptuales, aplicacidon, transferencia conocimientos. Para
el sistema de calificacidén hay que recordar la Normativa del Consejo de
Gobierno del 16 de Julio de 2009.
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“La Universidad de Alcald garantiza a sus estudiantes que, si por
exigencias sanitarias las autoridades competentes impidieran la
presencialidad total o parcial de la actividad docente, los planes docentes
alcanzarian sus objetivos a travées de una metodologia de ensefianza-
aprendizaje y evaluacién en formato online, que retornaria a la modalidad
presencial en cuanto cesaran dichos impedimentos”.
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