£28 Universidad

. GUIA DOCENTE

PLANIFICACION Y
GESTION DE LA
ACTIVIDAD FISICA Y DEL
DEPORTE

Grado en Ciencias de |la Actividad
Fisicay del Deporte

Universidad de Alcala
Curso Académico 2022/23




%i% Universidad

#9i de Alcals

GUIA DOCENTE

Nombre de la asignatura: Planificacion y Gestion de la Actividad Fisica y del

Deporte

Cadigo: 770030
: ) : . Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Titulacion en la que se imparte: D
eporte

Departamento: Ciencias Biomédicas
Area de Conocimiento: Educacion Fisica y Deportiva
Caracter: Obligatoria
Créditos ECTS: 9
Curso y cuatrimestre: 4° Curso. Primer Cuatrimestre

José Emilio Jiménez-Beatty Navarro
Profesorado:

i ¢ indicara al inicio del curs
Horario de Tutoria: Se indicara al inicio del curso

Idioma en el que se imparte: Espafiol

|1. PRESENTACION

La asignatura de Planificacion y Gestion de la Actividad Fisica y del Deporte
pretende que todos los alumnos que cursen la misma, adquieran una formacion
suficiente para desenvolverse de forma adecuada en las organizaciones deportivas
donde vayan a desarrollar su futuro ejercicio profesional, comprendiendo el
funcionamiento de las mismas y, en aquellos casos que asuman responsabilidades
de direccion y/o coordinacion, estando preparados para realizar las funciones
inherentes a esos puestos. Para ello, el programa formativo que aqui se presenta
contempla una serie de bloques de contenido que intentan garantizar dicha
formacion.

En primer lugar, se abordard de forma mayoritariamente teorica, los
principales conceptos, tipologias, caracteristicas y elementos que forman parte de
las organizaciones en general y de las deportivas en particular; gracias a ello los
estudiantes conoceran y comprenderan el funcionamiento de cualquier organizacion
como base para su futuro ejercicio profesional, independientemente de su ambito de
actuacion profesional.

A continuacion, y en los bloques 1l y Ill, se desarrollaran de forma tedrico-
practica varios modelos de planificacion de organizaciones deportivas validos para
diferentes ambitos y horizontes, intentando ademas de ensefiar los mismos,
introducir el habito de planificar antes de actuar. Especialmente se desarrollard un
modelo de planificacion y gestion estratégica, como herramienta y filosofia para
incorporar en las organizaciones deportivas, ya que, dada la situaciéon actual de




#£58 Universidad

enorme complejidad e incertidumbre existente, la gran competencia y la escasez de
recursos, y la necesidad de optimizar los mismos para la busqueda de la eficacia y la
eficiencia, hace méas necesaria la implantacion de modelos mas avanzados y
profesionales de planificacion.

A continuacion, se ensefiara de forma tedrico-practica como se planifican y
organizan servicios de actividad fisica y deportiva en cualquier organizacién
deportiva, asi como la organizacion de eventos y competiciones deportivas tanto de
caracter social como de mayor complejidad. De este modo y en estos bloques, los
estudiantes aprenderan a elaborar planes operativos o proyectos de actividades
fisicas y deportivas de cardcter tanto permanentes o de duracion continuada, como
puntuales, coyunturales o de duracion media y corta.

Es muy importante hoy en dia y por eso se trata en el siguiente bloque
tematico VI, todo lo relativo a la Calidad. Por ello en este blogue se ensefaran los
conceptos basicos sobre la calidad y sus infraestructuras, la importancia que tiene la
calidad como proceso de mejora continua, y aquellas normas de calidad que
actualmente mas se aplican, en concreto, las normas ISO y EFQM.

Gran parte de los contenidos que hasta este momento habran aprendido los
estudiantes tiene mucho que ver con la Planificacion de las Organizaciones
deportivas, pero también es importante que los estudiantes conozcan los principales
aspectos en la planificacién de instalaciones, y mas concretamente lo que se refiere
al disefio funcional de las mismas, asi como a los principales métodos de
planificacion de instalaciones deportivas, utilizando entre otras, las normas NIDE.

En cuanto a la metodologia de ensefianza-aprendizaje que se utilizara, sera
una combinacién de clases presenciales, con sesiones de trabajo autbnomo por
parte del alumno y apoyo virtual — Blackboard LS -. Asimismo, el alumno que lo
solicite serd atendido en tutorias personalizadas o grupales para aclarar dudas o
afianzar conocimientos.

Los conocimientos adquiridos por los estudiantes en esta asignatura, les
permitirda ejercer profesionalmente en el &mbito de la Direccion deportiva, y que de
acuerdo a la Ley de ordenacién del ejercicio de determinadas profesiones del
deporte de la CAM y en relacién a la profesién de Director Deportivo, les permitiria
realizar el conjunto de actividades profesionales relacionadas con la direccién,
programacion, planificacion, coordinacién, control, supervision y funciones analogas
respecto a centros, servicios, actividades y entidades deportivas, tanto de titularidad
publica como privada, aplicando los conocimientos y técnicas propias de las ciencias
del deporte.

Esta asignatura que forma parte de la Materia de Gestion Deportiva, y guarda
relacion con las asignaturas obligatorias de “Estructura y organizacion de las
instituciones deportivas” en todo lo referente a la organizacion institucional del
deporte, tanto local como provincial, autondmica, nacional y europea, y todos
aguellos aspectos de cardacter legislativo, asi como con la asignatura de “Marco legal
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del profesional de la actividad fisica y del deporte”, en todo aquello que tiene que
ver con los aspectos deontoldgicos y de orientacion profesional de los futuros
egresados. Asimismo, tiene una completa relacién con todas aquellas asignaturas
optativas que conforman el Itinerario de Especializacion en Gestion Deportiva y, por
altimo, existe también una relacion transversal que enriquece sin duda la formacion
en este campo disciplinar, con las asignaturas del plan de estudios: “Psicologia de la
Actividad fisica y del deporte”, “Deporte y Recreacion”, y “Sociologia de la Actividad
Fisica y del deporte”, en las cuales se abordan contenidos que amplian aspectos
importantes en la formacion de un futuro Director deportivo como: los analisis y
estudios sociolégicos, la planificacion de eventos recreativos, y las habilidades
sociales o directivas, entre otras.

Respecto a los ODS:

“ ' En la ensefianza de esta materia se seguiran los Objetivos de Desarrollo
O ' Sostenible contenidos en la Agenda 2030 de las Naciones Unidas. En

w especial, se hara hincapié en la reduccién de las desigualdades, la salud
— - y el bienestar, la accién por el clima y la protecciéon de la vida y de los

‘ ecosistemas terrestres y marinos. En lo que toca a la direccion y
organizacion del deporte, se incidira en la oferta de trabajo decente, la
‘.‘ consecucion de metas de produccion y consumo responsables y el uso

de energia renovable y no contaminante.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

Prerrequisitos y Recomendaciones (si es pertinente)

2. COMPETENCIAS

Competencias genéricas:

1. Comprender la literatura cientifica del ambito de la actividad fisica y el
deporte en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en el
ambito cientifico.

2. Saber aplicar las tecnologias de la informaciéon y comunicacién al &mbito de
las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

3. Dominar habilidades de comunicacion verbal y no verbal necesarias en el
contexto de la actividad fisica y el deporte.

4. Conocer, reflexionar y adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje
autbnomo a partir del adecuado uso de las fuentes de informacion y
documentacion cientifica.



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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Desarrollar habilidades de liderazgo, comunicacion, relacion interpersonal,
negociacion y trabajo en equipo, asi como la adaptacion a nuevas situaciones
y resolucion de problemas.

Conocer y actuar dentro de los principios éticos y deontologicos necesarios
para el correcto ejercicio profesional en cada uno de los ambitos de la
actuacion profesional.

Desarrollar habitos de excelencia, calidad y profesionalidad en cada uno de
los &mbitos de actuacién profesional, aplicando los derechos fundamentales y
los valores propios de una cultura democratica.

Desarrollar actitudes que favorezcan el respeto a los derechos
constitucionales.

Competencias especificas:

1.

N

Adquirir la formacion cientifica basica en organizacion de las entidades
deportivas.

Conocer y dominar la aplicacion de varios modelos de planificacion en las
organizaciones de la Actividad Fisica y del Deporte.

Identificar y aplicar las etapas y técnicas de planificacion de entidades
deportivas correspondientes a una planificacion estratégica.

Ser capaz de planificar y organizar servicios de actividad fisica, asi como
eventos y competiciones deportivas.

Conocer los principales principios y aspectos relacionados con la calidad en
las organizaciones de actividad fisica y deporte.

Adquirir los fundamentos béasicos de equipamientos e instalaciones
deportivas.

Comprender las teorias de la organizacion en la actividad fisica y el deporte
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Durante el curso, los docentes podran realizar actividades interdisciplinares,
donde las asignaturas se relacionen unas con otras. Concretamente para el
desarrollo de la competencia “gestion de la informacion”, se colaborara con la
Biblioteca del area de Ciencias y Ciencias de la Salud, para que los estudiantes
realicen una actividad interdisciplinar impartida por el personal bibliotecario.
Formacion que servira de base para el desarrollo de dichas competencias mediante
las tareas solicitadas en las asignaturas del curso.

Grupo grande (48 horas) — 6 ECTS -
Grupo pequefio (24 horas) — 3 ECTS -
TOTAL: 72 horas

153 horas de trabajo autonomo del alumnado que
incluye: horas de estudio, elaboracion de actividades,
preparacion de examenes, actividades, etc
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Total horas 225 horas (9 ECTS)

4.2. Estrategias metodologicas, materiales y recursos didacticos

- Clases tedrico o tedrico-practicas en gran grupo

- Clases expositivas para presentar tema (exposicion)
con la posterior valoracion conclusiva por parte del
alumnado

Clases presenciales - Clases para el desarrollo, aplicacion y profundizacion
de conocimientos a través de diferentes estrategias:
debates y/o concursos, trabajos en pequefios grupos,
aprendizaje basado en problemas y/o proyectos,
estudio de casos.

- Busqueda de articulos de investigacion
- Lecturas

- Valoraciones criticas

- Participacion en foros

- Realizaciéon de tests

- Realizaciéon de actividades para presentar en las
clases

- Estudio independiente

Trabajo autbnomo

- Atencion individual al alumnado con el fin de realizar
Tutorias individualizadas un adecuado seguimiento de los mismos y aclaraciéon
de dudas

- Medios impresos: fichas de trabajo y prensa

- Medios visuales fijos proyectados: diapositivas
- Medios informéticos: Internet

- Plataforma virtual: Blackboard LS

- Recursos soporte: cafidn de video, grabadoras y
pizarra.

Materiales y recursos

|5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacion y de calificacion?

El estudiante tiene derecho a disponer de dos convocatorias en el curso
académico, una ordinaria y otra extraordinaria, de acuerdo al articulo 6 de la
Normativa reguladora de los procesos de evaluacién de los aprendizajes, aprobada
en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 24 de marzo de 2011, modificada en
sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 5 de mayo de 2016, modificada en
sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2019, y modificada en
sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 31 de octubre de 2019. Ultima
modificacion en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2021.
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La convocatoria ordinaria estara basada en la evaluacion continua, salvo en el
caso de aquellos estudiantes a los que se haya reconocido el derecho a la
evaluacion final en los términos del articulo 10 de la Normativa Requladora de los
Procesos de Evaluaciéon de los Aprendizajes.

5.1. Criterios de evaluacion
5.1.1. Evaluacién continua

La evaluacién de la adquisicion de las competencias se realizar4 teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

1. Asistencia al 80% a las clases presenciales demostrando la adquisicion de las
competencias y conocimientos de la asignatura.

2. Participacién activa, adecuada y constructiva en las clases presenciales,
mostrando interés por la asignatura y siendo respetuoso con el profesor, los
compafieros y la institucion universitaria.

3. Realizar las diferentes actividades propuestas durante las clases, superando
las mismas y comprendiendo los conceptos, competencias e ideas
principales. Se valorara la capacidad de trabajo en equipo, con actitudes que
faciliten el trabajo y el aprendizaje de los compaferos.

4. Presentar de forma adecuada las diferentes tareas que se propongan,
observando especialmente la coherencia en los contenidos y competencias,
asi como la presentacion de las mismas atendiendo a las normas de estilo
que se indiquen. La copia o plagio supondra un suspenso directo, asi como la
posibilidad de estudiar acciones disciplinarias.

5.1.2. Evaluacion final

Los estudiantes a los que se les haya reconocido ser evaluados
mediante prueba final en la convocatoria ordinaria, deberan mostrar en dicha
prueba los mismos criterios descritos en el sistema de evaluacion continua,
exceptuando aquellos que requieran la presencia del alumno en las sesiones
de docencia a lo largo de la asignatura.

5.2. Procedimientos de evaluacion

5.2.1. Evaluacién continua

En este proceso de evaluacion se utilizaran los siguientes instrumentos:

- Examen de los contenidos tedricos de la asignatura a través de preguntas
cortas, preguntas de desarrollo, supuestos practicos y/o tipo test.



https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/.galleries/Galeria-Secretaria-General/Normativa-Evaluacion-Aprendizajes.pdf
https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/.galleries/Galeria-Secretaria-General/Normativa-Evaluacion-Aprendizajes.pdf
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- Realizacién y entrega en las fechas establecidas de los trabajos y
actividades formativas pedidos.

5.2.2. Evaluacion final
Si al estudiante se le reconoce poder ser evaluado mediante una prueba
final, ésta consistira en:
- Un examen de los contenidos teoricos de la asignatura a través de
preguntas cortas, preguntas de desarrollo, supuestos précticos y/o tipo

test.

- Larealizacidon y entrega de los trabajos y actividades formativas pedidos.
5.3. Criterios de calificacion
5.3.1. Evaluacién continua

La calificacién final serd el resultado de valorar los siguientes aspectos
relacionados con las competencias especificas y los criterios de evaluacion
antes expuestos:

ACTIVIDADES DE EVALUACION CRITERIOS
CALIFICACION

Examen teorico de los contenidos de
la asignatura, que demuestre la 40%
adquisicion 'y comprensiéon de las
competencias y conocimientos de la
asignatura

Realizacion y entrega en las fechas
establecidas de los trabajos vy
actividades formativas pedidos, que 60%
demuestre la adquisicién y
comprension de las competencias y
conocimientos de la asignatura

El estudiante debe superar todas y cada una de las actividades de
evaluacion propuestas, pues en cada una de ellas se evalian competencias y
contenidos no tenidos en cuenta en otras actividades.

10
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5.3.2. Evaluacioén final

Los estudiantes a los que se les reconozca la posibilidad de ser
evaluados mediante el sistema de evaluacion final, los criterios de evaluacion
aplicados seran los siguientes:

ACTIVIDADES DE EVALUACION CRITERIOS
CALIFICACION

Examen teorico de los contenidos de
la asignatura, que demuestre la 40%
adquisicion 'y comprension de las
competencias y conocimientos de la
asignatura

Realizacion y entrega en las fechas
establecidas de los trabajos vy
actividades formativas pedidos, que 60%
demuestre la adquisicion y
comprension de las competencias y
conocimientos de la asignatura

El estudiante debe superar todas y cada una de las actividades de
evaluacion propuestas, pues en cada una de ellas se evallan competencias y
contenidos no tenidos en cuenta en otras actividades.

5.4. Evaluacion de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que no aprueben la asignatura en la convocatoria
ordinaria seran evaluados en la convocatoria extraordinaria con los mismos
procedimientos y criterios de evaluacion y calificacién tenidos en cuenta en la
convocatoria ordinaria. A los estudiantes que siguieron el proceso de
evaluacion continua se les guardara la calificacion obtenida en las actividades
superadas.

1Siguiendo la Normativa reguladora de los procesos de evaluacién de los
aprendizajes, aprobada en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 24
de marzo de 2011, modificada en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno
de 5 de mayo de 2016, modificada en sesién ordinaria de Consejo de
Gobierno de 25 de julio de 2019, modificada en sesién ordinaria de
Consejo de Gobierno de 31 de octubre de 2019 y modificada en sesién
ordinaria en Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2021, es importante
seflalar los procedimientos de evaluacidn: por ejemplo, evaluacion
continua, final, autoevaluacion, co-evaluacidn. Instrumentos )%
evidencias: trabajos, actividades. Criterios o indicadores que se van a
valorar en relacién a las competencias: dominio de conocimientos
conceptuales, aplicacidén, transferencia conocimientos. Para el sistema
de calificacidén hay que recordar la Normativa del Consejo de Gobierno
del 16 de Julio de 2009.

11
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“La Universidad de Alcala garantiza a sus estudiantes que, si por
exigencias sanitarias las autoridades competentes impidieran la
presencialidad total o parcial de la actividad docente, los planes docentes
alcanzarian sus objetivos a travées de una metodologia de ensefianza-
aprendizaje y evaluacién en formato online, que retornaria a la modalidad
presencial en cuanto cesaran dichos impedimentos”.
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