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1a. PRESENTACION

La asignatura Fundamentos de la Empresa es una materia obligatoria que forma parte de los créditos de formacion basica y se
imparte en el primer curso del Grado en Ingenieria en Sistemas de Informacion y en el primer curso del Grado de Ingenieria
Informatica.

Esta asignatura consiste en una introduccién a los fundamentos de la economia de la empresa, donde se estudiara qué es una
empresa, cudles son sus areas funcionales, cuél es la funcién de la empresa en la sociedad, coémo tomar decisiones empresariales
y como se posiciona en el mercado; la segunda parte, dedicada a la informacién econémico financiera de la empresa, se estudiara
los componentes del patrimonio, y de la cuenta de resultados, el método contable, el estudio y registro contable de la actividad
corriente de la empresa, la aplicacién de los principios contables, el cierre del ejercicio y la elaboracién de los estados financieros.

Los objetivos de esta asignatura son:

o Introducir al alumno en los conceptos econémico-empresariales basicos.

« Relacionar el concepto empresa con el concepto institucion.

« Comprender y utilizar los diferentes instrumentos que miden, basicamente, el rendimiento de la empresa/institucion.

o Conocer las principales formas organizativas empresariales y su correspondencia con empresas/sectores actuales.

» Conocer los componentes del patrimonio y el resultado de la empresa.

o Aprender a utilizar el método contable.

o Estudiar las transacciones econémicas y financieras de la empresa de las empresas comerciales y su registro contable.
» Aprender a elaborar los estados financieros.

Al estudiar esta asignatura, el alumno conseguira las bases necesarias para afrontar el estudio de otras materias del Grado, en
especial las materias del area de Organizacién de Empresa, Economia Financiera y Contabilidad y Direccion Comercial.

El estudio de la empresa se completa en el Grado con las materias obligatorias Gestion de personas y equipos (segundo
cuatrimestre del primer curso), Fundamentos de los Sistemas de Informacién (primer cuatrimestre del segundo curso), Sistemas de
Informacién contable, Andlisis y valoracion de proyectos de inversién, Marketing TIC, TIC en la empresa (durante el segundo curso)
y Sistemas empresariales, Sistemas de informacién de apoyo a procesos y toma de decisiones (durante el tercer curso), y con
asignaturas optativas.

Esta guia es una herramienta que le permitird al alumno entender cémo se van a desarrollar las clases, lo que tiene que hacer para
superar la materia, como serd evaluado su trabajo y dénde podra encontrar los materiales. En resumen, es una primera
aproximacion a la asignatura.

Otras consideraciones

Esta guia recoge las actividades docentes a realizar de manera presencial, asi como la realizacién de examenes, presentaciones y
otras actividades. Ademas, se contempla la posibilidad de la realizacion de otras actividades de manera virtual—sincrona o
asincrona—, tal como clases virtuales, pildoras de conocimiento, la entrega de trabajos via plataforma, actividades de aprendizaje
entre iguales (blogs o WIKI), ejercicios de autoevaluacion o exdmenes.

Si por circunstancias excepcionales, no pudieran desarrollarse las actividades presenciales previstas en esta guia docente, éstas se
realizaran a través del Aula Virtual, garantizando que las competencias y habilidades son adquiridas por el estudiantado utilizando
las herramientas disponibles en la plataforma de ensefianza-aprendizaje de la Universidad.

Los objetivos, temario, actividades practicas, calendario, criterios de calificacién, etc., no resultan afectados en esta asignatura con
el eventual paso de las actividades con presencia fisica a su realizacion por medios telematicos.

Se ha de garantizar la participacion del estudiantado tanto en las actividades con presencia fisica como en las virtuales
programadas y, por tanto, se ha de disponer de los medios tecnolégicos suficientes para su correcto desarrollo. En el caso del
estudiantado, ha de poder acceder a las plataformas de ensefianza y aprendizaje que les facilita la Universidad con un sistema de
autenticacion adecuado, y participar en las actividades sincronas a través del micréfono y la cadmara de los dispositivos (basta un
teléfono inteligente). Si no dispone de ellos, ha de ponerlo en conocimiento del profesor al inicio del curso.

En las evaluaciones previstas, se arbitrardn los mecanismos necesarios para garantizar la realizacion de las pruebas
individualmente y se podran realizar pruebas individuales orales al estudiantado (tanto personalmente como via telematica) para
poder acreditar la adquisicion de determinadas competencias. En todo caso, estos requisitos se pondran en conocimiento del
estudiantado con la antelacién suficiente.

La Universidad de Alcala garantiza a sus estudiantes que, si por exigencias sanitarias las autoridades competentes impidieran la
presencialidad total o parcial de la actividad docente, los planes docentes alcanzarian sus objetivos a través de una metodologia de
enseflanza aprendizaje y evaluacion en formato online, que retornaria a la modalidad presencial en cuanto cesaran dichos
impedimentos.

1b. COURSE SUMMARY

The course “Fundamentals of Business Economics” is a compulsory subject that belongs to the basic education module. It is taught
in the first year of the Degree in Information Systems Engineering and in the first year of the Degree in Computer Engineering.
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This course is an introduction to the fundamentals of business economics, where it will be studied what a company is, what their
functional areas are, what is the role of business in society, how to make business decisions and how a business is positioned in the
market. In the second part, focused on economic and financial information of the company, it will be studied the components of
equity and the income statement, the accounting method, the study and accounting record of the current business activity, the
application of the accounting principles, the year-end operations and the preparation of the financial statements.

The objectives of this course are the following:

» To introduce the student to basic economic-business concepts.

« To relate the company concept with the institution concept.

* To understand and use different instruments that measure, basically, the performance of the company / institution.
« To know the main business organizational forms and their correspondence with current companies / sectors.

« To know the components of the equity and the profit/loss of the company.

e To learn how to apply the accounting method.

¢ To study the economic and financial transactions of commercial companies and their accounting record.

e To learn how to prepare the financial statements.

When studying this course, the student will obtain the necessary knowledge to deal with the study of other subjects of the Degree,
especially the subjects related to the area of a€<a4€:Business Organization, Financial Economics and Accounting and Business
Management.

The study of the company is complemented in the Degree with the following compulsory courses: Human Resources and Team
Management (second semester of the first year), Fundamentals of the Information Systems (first semester of the second year),
Accounting Information Systems, Analysis and evaluation of Investment Projects, ICT Marketing, ICT in the company (during the
second year) and Business Systems, Information systems to support processes and decision making (during the third course), and
with optional subjects.

This guide is a tool that will allow the student to understand how the classes will be developed, what to do to pass the subject, how
the work will be evaluated and where to find the materials. In summary, it is a first approach to the subject.

Additional information

This guide includes the teaching activities to be carried out in face-to-face classes, as well as exams, presentations and other
activities. It also encompasses the possibility of carrying out other activities in a virtual way - synchronous or asynchronous - such as
virtual classes, short videos, the delivery of exercises through the online platform, online learning activities (blogs or WIKI), exercises
of self-assessment and exams.

In case of exceptional circumstances, the face-to-face activities provided in this teaching guide cannot be carried out, we will perform
virtual classes applying the online platform, in order to guarantee that the competences and skills are acquired by the students using
the available tools in the teaching-learning platform.

The objectives, agenda, practical activities, calendar, qualification criteria, etc., are not affected in this subject due to the eventual
change of face-to-face activities to virtual ones.

The participation of the student body must be guaranteed both in face-to-face activities and in the virtual ones. Therefore, it is
necessary to have enough technological equipment to guarantee its correct development. Students must be able to access the
online platform provided by the University with an adequate authentication system, and participate in synchronous activities by using
microphone and camera of their devices (a smartphone is enough). If a student does not have the proper equipment, they must
inform the teacher at the beginning of the course.

During assessment activities and exams, we will employ the necessary mechanisms in order to guarantee their proper completion
individually and individual oral tests may be carried out (both face-to-face and virtually) to be able to prove the acquisition of certain
skills. In any case, these requirements will be announced to the student body in advance.

The University of Alcala guarantees that, if due to health requirements, the public authorities prevent teaching activity from taking
place on the University's premises, the teaching plans' objectives will be met through an online teaching and evaluation
methodology. The UAH commits to return to face-to-face teaching as soon as said impediments cease.

2. COMPETENCIAS

Competencias basicas, generales y transversales.
Esta asignatura contribuye a adquirir las siguientes competencias basicas, generales y transversales:

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resoluciéon de problemas
dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
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estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

CG12 - Conocimiento y aplicacion de elementos basicos de economia y de gestién de recursos humanos, organizacién y
planificacién de proyectos, asi como la legislacion, regulacién y normalizacién en el ambito de los proyectos informaticos, de
acuerdo con los conocimientos adquiridos segun lo establecido en el apartado 5, anexo 2, de la resolucion BOE-A-2009-
12977.

TRU1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

TRU2 - Comunicacién oral y escrita.

TRU3 - Capacidad de gestion de la informacion.

TRUA4 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

TRUS5 - Capacidad para trabajar en equipo.

Competencias Especificas

Esta asignatura proporciona la(s) siguiente(s) competencia(s) de caracter especifico:

CIB6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion
de empresas.

Resultados de aprendizaje

Al terminar con éxito esta asignatura/ensefianza, los estudiantes seran capaces de:

RA1. Comprender y explicar los diferentes conceptos basicos del area de gestién empresarial e informacién contable.
RA2. Resolucion mediante calculo sencillo de problemas précticos.
RA3. Adquirir conocimientos minimos para defender puntos de vista econémico-empresariales.

RA4. Comprender y utilizar las herramientas minimas para poder expresar oralmente y por escrito datos econémicos de una
empresa o institucion.

3. CONTENIDOS

Blogues de contenido Total de clsgtfass, créditos u
Parte 1. Introduccién a la Economia de la empresa 4 horas
Parte 2. La empresa como institucion socio-econémica 8 horas
Parte 3. Empresa y decisiones empresariales 12 horas
Parte 4. Sistemas de informacién de la empresa: fundamentos conceptuales 12 horas
Parte 5. El ciclo contable 8 horas
Parte 6. Operaciones comerciales, su registro y la presentacion de los estados financieros 12 horas

BLOQUE: Economia de la Empresa (Partes I, Il y 1ll)

Parte I: Introduccion a la Economia de la Empresa

Tema 1: Concepto de empresa y empresario.

La empresa como organizacién y como sistema.

La empresa como reflejo de la realidad empresarial.
Los elementos de la empresa.

Tipologia de empresas.

El empresario.

Tema 2: Decisiones constitutivas en la empresa (material necesario para la elaboracién del plan de negocio en grupo)

Elaboracién de un Plan de Negocio. Utilidades.
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« Estructura del Plan de Negocio. Importancia del plan de Marketing

« Contenido del Plan de Negocio: Decisiones sobre la razén social, forma juridica, tamano, localizacién de la empresa,
aspectos fiscales.

¢ El plan econédmico-financiero

Parte Il: La Empresa como institucion socio-econémica
Tema 3: La funcion directiva en la empresa.

« Introduccién a la direccién empresarial: funciones y estrategias.
o Objetivos empresariales. Tipologia.

o Competitividad y globalizacién.

« El mercado y la competencia.

Tema 4: Valor y valoracién en la economia de la empresa.

o Valor en la economia.

» Proceso de creacion de valor.

o Valoracién cuantitativa/cualitativa en economia de la empresa.
o Productividad y Economicidad.

Parte lll: Empresa y Decisiones empresariales
Tema 5: La actividad productiva de la empresa como combinacién de factores.

« Los recursos humanos en la empresa. Concepto e importancia

« Elementos productivos: concepto y estructura del sistema de produccion.

o Los costes de produccién. Clases y formacién del coste total de la empresa.
« Punto de equilibrio o umbral de rentabilidad.

« El ciclo de produccién: Periodo medio de maduracién econémico y financiero.

Tema 6: La direccién financiera de la empresa. Decisiones de inversion y financiacién.

o Las funciones de la economia financiera.

» Decisiones de inversién. Teoria de inversion.

» Técnicas y modelos en el calculo de inversiones: VAN, TIR, Pay-Back.
» Las fuentes de financiacién. Estructura financiera empresarial.

» El equilibrio econémico-financiero: el fondo de maniobra.

o Control y planificacién financiera

BLOQUE: Informacion Economico-Financiera de la Empresa (Partes IV, V y Vi)
Parte IV: Sistemas de informacion en la empresa: Fundamentos conceptuales
Tema 7. La Contabilidad como Sistema de Informacion

» Sistema econdmico y contabilidad

e Lainformacion econémica para la toma de decisiones

o Caracteristicas de la informacién contable

» Principios contables y normativa contable

« Sistemas de informacién contable: la contabilidad de las empresas
o Usuarios de la informaciéon econdémica de las empresas

Tema 8. El marco conceptual de la contabilidad

« Concepto de riqueza o patrimonio de la empresa

« Concepto de renta generada por la empresa

» Representacion contable de la riqueza y de la renta
o Elbalance y su ecuacion

« Concepto de activo, pasivo y patrimonio neto

» Estructura del balance

Tema 9. Hechos contables y partida doble

» Hechos contables

« Principio de partida doble o de dualidad

o Perspectiva dual de la circulacién econémica

o Afectacion de los hechos contables en el patrimonio de la empresa

Tema 10. Elementos de la cuenta de resultados: ingresos y gastos

» Elresultado o renta de la empresa Métodos del célculo del resultado

« Introduccion de los ingresos y gastos en la ecuacion del patrimonio Concepto de ingresos y gastos
« Tipos de ingresos y gastos

o La cuenta de pérdidas y ganancias

Parte V: El ciclo contable
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Tema 11. Los registros contables

« El método contable
« Registros cronolégicos y acumulativos El libro Diario y el Mayor
« Convenios de cargo y abono de las cuentas

Tema 12. El ciclo contable

o Fases de los registros contables

« Tipos de actividades de la empresa: Explotacion, financiacion e inversién
o Ciclo de explotacion

o Registros de ajustes al resultado

» Calculo del resultado

« Cierre del ejercicio y presentacion de las cuentas anuales
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Parte VI: Operaciones comerciales, su registro y la presentacion de los estados financieros

Tema 13. Contabilidad de empresas comerciales

« Definicién de existencias y sus clases

» Registro contable del movimiento de las existencias

« Criterio de valoracion de las existencias: valoracién inicial y posterior
» Impuesto sobre el Valor Afiadido y su efecto sobre las transacciones

Tema 14. Cierre de cuentas y estados financieros

» Ajustes al resultado: la regularizacién contable

« El cierre de gastos e ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias
Presentacion de la cuenta de pérdidas y ganancias

El cierre de activos, pasivos y cuentas de patrimonio neto
Presentacion del balance final del periodo contable

FORMATIVAS

4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE. ACTIVIDADES

4.1. Distribucion de créditos (especificar en horas)

NUmero de horas presenciales:

58 horas (56 horas de clase presencial +2
horas de evaluacion)

Numero de horas del trabajo propio del estudiante:

92 (Incluye horas de estudio, elaboracién
de actividades, preparacion de examenes)

Total horas

150

4.2. Estrategias metodologicas, materiales y recursos didacticos
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Clases tedricas: clases impartidas en grupos grandes basadas en clases
expositivas que permitan al docente introducir los conocimientos necesarios
para el correcto desarrollo del proceso de aprendizaje. Estas clases
presentaran contenidos imprescindibles objeto de un aprendizaje conceptual
razonado que sirva posteriormente para desarrollar competencias mas
amplias.

Clases practicas: basadas en la resolucién de casos practicos. El objetivo
de estas clases serd promover un aprendizaje significativo que permita al
alumno profundizar en los conocimientos teéricos adquiridos, relacionarlos y
aplicarlos de manera creativa a la resoluciéon de problemas mas complejos.
Durante las sesiones se explicaran las férmulas y procedimientos de
contabilizacion. El alumno aprendera a utilizarlas buscando para ello la
informacién esencial en los problemas propuestos.

Conferencias de directivos: durante el curso los profesores de la
asignatura podran invitar a diversos directivos de empresas relevantes que
expondran su punto de vista sobre diversos temas relacionados con el
temario.

Actividades de evaluacion: durante el curso el profesor propondra diversas
pruebas parciales para revisar la adquisicion de conocimientos y la aplicacion
de los mismos. Estas pruebas pueden ser programadas, cuando se ha
indicado a los alumnos el momento de su realizacién, o no programadas, que
seran realizadas en el aula sin previo aviso.

El alumno tendrda que realizar y presentar junto con sus compaferos un
trabajo en grupo sobre la materia.

» Lecturas de preparacion de clases presenciales.

» Busqueda de informacién.

» Realizacién de actividades: ejercicios, casos, informes, trabajos.

» Pruebas de autoevaluacion.

» Actividades online a través de la plataforma Blackboard del Aula Virtual
de la UAH.

» Participacién en foros/blogs.

» Preparacién de las pruebas de evaluacion

Las tutorias podran ser en grupo o individuales y durante las mismas el
profesor evaluard la adquisicion de las competencias, el alumno tendra que
informar de la evolucién de los informes y trabajos, y se evaluara el trabajo
que esta siendo realizado.

Examen final tedrico — practico: al final del curso habra un examen en el
que el alumno tendra que interrelacionar todos los conocimientos que ha
aprendido, de esta manera se asegura que el conocimiento es transversal y
que el alumno es capaz de relacionar los conceptos y aplicarlos.

Materiales y recursos didacticos

Durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje en la asignatura, el alumno debera hacer uso de distintas fuentes y recursos
bibliogréaficos o electrénicos, de manera que se familiarice con los entornos de documentacién que en un futuro utilizara
profesionalmente.

Los materiales de estudio para preparar tanto las sesiones presenciales como el trabajo individual se podran encontrar en la
plataforma Blackboard del Aula Virtual. Esta plataforma sera también un medio de comunicacién continua entre los alumnos y el
profesor.

En la Biblioteca de la Facultad los alumnos deberan consultar los manuales de referencia bibliogréafica para el trabajo autbnomo
(tedrico y practico).

El profesor dara referencias de paginas web de interés para el trabajo auténomo.

" 5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacion y calificacién ||
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Preferentemente se ofrecera a los alumnos un sistema de evaluacién continua que tenga caracteristicas de evaluacién formativa de
manera que sirva de realimentacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje por parte del alumno.

5.1. PROCEDIMIENTOS

La evaluacién debe estar inspirada en los criterios de evaluacién continua (Normativa de Evaluacién de los Aprendizajes, NEA, art
3). No obstante, respetando la normativa de la Universidad de Alcala se pone a disposiciéon del alumno un proceso alternativo de
evaluacion final de acuerdo a la Normativa de Evaluacion de los Aprendizaje (aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de marzo de
2011 y modificada en Consejo de Gobierno de 5 de mayo de 2016) segun lo indicado en su Articulo 10, los alumnos tendran un
plazo de quince dias desde el inicio del curso para solicitar por escrito al Director de la Escuela Politécnica Superior su intencién de
acogerse al modelo de evaluaciéon no continua aduciendo las razones que estimen convenientes. La evaluacién del proceso de
aprendizaje de todos los alumnos que no cursen solicitud al respecto o vean denegada la misma se realizard, por defecto, de
acuerdo al modelo de evaluacién continua. El estudiante dispone de dos convocatorias para superar la asignatura, una ordinaria y
otra extraordinaria.

El proceso de evaluacién normal estara inspirado en la evaluacién continua del estudiante, aunque, bajo determinadas
circunstancias, reguladas por la normativa de evaluacién de los aprendizajes de la UAH, puede acogerse al proceso de evaluacién
final. Ademas, el alumno cuenta con una convocatoria extraordinaria en el caso de que no supere la convocatoria ordinaria.

Aguellos alumnos que decidan abandonar el sistema de evaluacién continua deberan comunicarlo al Director de la Escuela durante
las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura, explicando las razones que le impiden seguir el sistema de evaluacién
continua.

Si el estudiante no participa en el proceso de ensefianza-aprendizaje segun lo establecido en esta guia docente (asistencia,
realizacién y entrega de actividades de aprendizaje y pruebas de evaluacién) se considerara no presentado en la convocatoria
ordinaria.

En caso de no comunicar la eleccién de la evaluacién final se entenderd que el estudiante ha optado por la realizacién de la
evaluacion continua. No podra cambiarse de modalidad.

Herramientas especificas de evaluacion para la evaluacion continua. Convocatoria ordinaria

El rendimiento de los alumnos sera evaluado por su trabajo, conocimientos y destrezas adquiridas y la mejora de su proceso de
aprendizaje. Siguiendo esa linea, las principales herramientas de evaluacion seran:

Bloque Economia de la Empresa (Partes |, 1l y 1) (50% de la calificacién final)

a. Trabajo en grupo (TG): Participacion en clase, entrega de trabajo en grupo y, en su caso, exposicion: 35%
b. Prueba de evaluacion intermedia (PEI): Prueba de evaluacién parcial programada (teoria y practica): 25%
c. Prueba de evaluacion final (PEF): Prueba de evaluacién final tedrico-practica: 40%

Bloque Informacién Econémico-Financiera de la Empresa (Partes IV, V y VI) (50% de la calificacién final)

Entregables de practicas (EP): Participacion en clase y entrega de ejercicios solicitados al alumno: 15%

Prueba no programada (PNP): Prueba o control no anunciado previamente a los alumnos (teoria y practica): 15%
Prueba de evaluacién intermedia (PEI): Prueba de evaluacion parcial programada (teoria y practica): 30%
Prueba de evaluacion final (PEF): Prueba de evaluacion final teérico-practica: 40%

o ow

Herramientas especificas de evaluacion para la evaluacion final. Convocatoria ordinaria

Aquellos alumnos que opten por la evaluacion final realizaran un examen final para valorar los conocimientos teéricos-précticos y la
adquisicion de las competencias.

Este examen constara de preguntas tedricas, que podran presentar el formato tipo test o temas de desarrollo, y casos practicos en
los que habran de demostrar que han adquirido las competencias necesarias, tanto teéricas como préacticas, en cada una de las
materias: “Economia de la empresa” e “Informacion econémico-financiera de la empresa”.

En esta linea, la principal herramienta de evaluacién es:
a. Prueba de evaluacién final teérico-préactica (PEF)
Herramientas especificas de evaluacion. Convocatoria Extraordinaria

En los exdmenes extraordinarios, ante la imposibilidad de realizar evaluacion continua adicional a la contemplada durante el curso,
las condiciones previstas para todos los alumnos seran las que rigen para quienes hayan renunciado a la evaluacién continua
durante el curso. Es decir, se realizara un examen final teérico-practico para valorar los conocimientos y la adquisicion de las
competencias (PEF)

Excepcionalmente, el profesor podra tener en cuenta alguna de las calificaciones obtenidas durante el curso si beneficiaran al
estudiante.

5.2. EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION
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La evaluacion valorara las competencias adquiridas por el alumno. Para los contenidos conceptuales, el alumno debe demostrar a
lo largo del curso que:

e Comprende los conceptos basicos y los sabe aplicar.

« Relaciona las diferentes areas de la empresa.

» Resuelve adecuadamente los casos y ejercicios.

« Sintetiza las ideas y plantea un razonamiento coherente en los informes y trabajos.
« Sabe realizar trabajo de sintesis.

« Presenta con coherencia sus ideas y trabajos.

« Realiza aportaciones originales.

» Busca nuevos temas a plantear.

Para los contenidos préacticos debe demostrar que:

o Acierta en la interpretacion de los datos y los problemas.

« Resuelve adecuadamente los ejercicios practicos.

« Es riguroso en la elaboracién y presentacion de estructuras formales.
o Presenta con coherencia trabajos practicos en el tiempo asignado.

« Sabe trabajar en equipo.

o Los trabajos practicos son originales.

Se utilizaran los siguientes criterios para la evaluacién de la asignatura, relacionados con los resultados del aprendizaje:
CE?1. El alumno muestra capacidad e iniciativa a la hora de resolver problemas relacionados con la asignatura.

CE2. El alumno es capaz de elaborar la informacién econémico-financiera-contable basica de la empresa y adoptar decisiones
en base a la misma.

CE3. El alumno comprende los conocimientos basicos de la materia.
CEA4. El alumno es capaz de desarrollar y presentar proyectos relacionados con los sistemas de informacién de la empresa.
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Cabe destacar que la asignatura contempla dos grandes bloques de conocimiento “Economia de la empresa” e “Informacién
Econdémico-Financiera de la empresa”, por lo que el peso de cada bloque representa un 50% de la calificacién final. Esta seccion
resume los instrumentos de calificacién que seran aplicados a cada uno de los criterios de Evaluacién.

Bloque Economia de la Empresa (Partes I, Il y Ill) (50% de la calificacion final)

a. Trabajo en grupo (TG): Participacién en clase, entrega de trabajo en grupo y, en su caso, exposiciéon: 35%
b. Prueba de evaluacion intermedia (PEI): Prueba de evaluacién parcial programada (teoria y practica): 25%
c. Prueba de evaluacion final (PEF): Prueba de evaluacion final teérico-practica: 40%

Bloque Informacién Econémico-Financiera de la Empresa (Partes IV, V y VI)

a. Entregables de practicas (EP): Participacion en clase y entrega de ejercicios solicitados al alumno: 15%

b. Prueba no programada (PNP): Prueba o control no anunciado previamente a los alumnos (teoria y practica): 15%
c. Prueba de evaluacion intermedia (PEI): Prueba de evaluacion parcial programada (teoria y practica): 30%

d. Prueba de evaluacion final (PEF): Prueba de evaluacion final tedrico-practica: 40%.

CRITERIOS DE CALIFICACION

En la convocatoria ordinaria—evaluacion continua la relacién entre las competencias, resultados del aprendizaje, criterios e
instrumentos de evaluacion, es la siguiente.
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Resultado de Aprendizaje Criterio de Evaluacion Instrumento de evaluacién Peso en la calificacion
RA1, RA3, RA4 CE2, CE3, CE4 TG 17,5%

RA2 CE1, CE2 EP 7.5%

RA1, RA2, RA3, RA4 CE1, CE2, CE3 PEI 30%

RA1, RA2, RA3, RA4 CE1, CE2, CE3 PEF 40%

RA1, RA2, RA3, RA4 CE1, CE2, CE3 PNP 15%

Competencia | Resultado de Aprendizaje Criterio de Evaluacion Instrumento de evaluacién Peso en la calificacion

CG12-CIB6 |RA1, RA2, RA3, RA4 CE1, CE2, CES3, CE4 PEF 100%

En la convocatoria ordinaria—evaluacion final la relacién entre las competencias, resultados del aprendizaje, criterios e
instrumentos de evaluacion, es la siguiente.

Convocatoria extraordinaria

En el caso de la convocatoria extraordinaria se mantendran los mismos porcentajes que se han establecido en el caso de la
evaluacién mediante examen final.

Sistema de calificacién

Segun el R.D 1125/2003 que regula el Suplemento al Titulo, las calificaciones deberan seguir la escala de adopcién de notas
numéricas con un decimal y una calificacién cualitativa:

e 0,0-4,9 SUSPENSO (SS)

. 50-69 APROBADO (AP)

« 7,0-89 NOTABLE (NT)

9,0-10 SOBRESALIENTE (SB)

9,0-10 MATRICULA DE HONOR (limitada o 5%)

6. BIBLIOGRAFIA

6.1. Bibliografia basica

BLOQUE "ECONOMIA DE LA EMPRESA"
BUENO CAMPOS, E. (2005): Curso basico de economia de la Empresa: un enfoque de organizacién, Madrid. Piramide.

CEPEDA GONZALEZ, I. (2004): Economia para ingenieros, Madrid. Thomson.

BLOQUE "INFORMACION ECONOMICO-FINANCIERA DE LA EMPRESA"
MUNOZ MERCHANTE, A. (2019): Introduccién a la Contabilidad. Madrid: Sanz y Torres
MUNOZ MERCHANTE, A. (2019): Practicas de Introduccién a la Contabilidad. Madrid: Sanz y Torres.

PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD: RD 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad

6.2. Bibliografia complementaria

BLOQUE "ECONOMIA DE LA EMPRESA"
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FERNANDEZ-CUESTA, C. Y GUTIERREZ LOPEZ, C. (2017): Introduccién a la contabilidad financiera. Adaptado a la pequefia y
mediana empresa. Madrid: Piramide, 22 edicién. (también en formato electrénico)

GUTIERREZ-LOPEZ, C. Y FERNANDEZ-CUESTA, C. (2016): Contabilidad financiera para pequefias y medianas empresas.
Madrid: Piramide (también en formato electrénico)

ARQUERO MONTANO, J.L.; S.M. JIMENEZ CARDOSO e |. RUiZ ALBERT (2020): Introduccién a la contabilidad financiera. Madrid:
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GARCIA BENAU, M.A. y VICO MARTINEZ, A. (2018): Introduccion a la contabilidad financiera, Centro de Estudios financieros
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NOTA INFORMATIVA

La Universidad de Alcald garantiza a sus estudiantes que, si por exigencias sanitarias las
autoridades competentes impidieran la presencialidad total o parcial de la actividad
docente, los planes docentes alcanzarian sus objetivos a través de una metodologia de
ensefanza-aprendizaje y evaluacion en formato online, que retornaria a la modalidad
presencial en cuanto cesaran dichos impedimentos.
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