La Unidad de igualdad de la Universidad
de Alcala va a participar en el Proyecto
LIDERAZGO PARA LA EMPRESA EN PROYECTO “LIDERAZGO PARA LA EMPRESA EN LAS
LAS  UNIVERSIDADES  DE LA UNIVERSIDADES DE LA COMUNIDAD DE MADRID'
COMUNIDAD DE MADRID, impulsado

por la Comunidad de Madrid, I [l 4 ' ?
cofinanciado por el FSE, y ejecutado por 6 u e q u I B r B S S B r f
la Fundacion Tomillo [véase + informacion —————————————
infral]. Se va a celebrar un Taller de : ~

liderazgo para hombres y mujeres con '
perspectiva de género para alumnado de
ultimos anos de Grado y de Posgrado, los

dias 25 y 26 de octubre (por la manana),
en la Facultad de Derecho-Campus

Taller de

. . b 4 liderazgo para
Ciudad. Las personas interesadas deben r Hombres y
realizar la pre-inscripcion remitiendo jl mujeres e
copia del Boletin anexo a R Pirspactya g » -
2% . i \ "INFORMACION -
ﬂ jEtatiin ligera.universidaa@tomito.ceg |

917821370 % e
- — |

= B,

unidad.igualdad@uah.es ANTES del 15 | Oigsecmnresceeage |
de octubre. '
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CONTENIDOS

Proyecto LIDERA UNIVERSIDAD, IGUALDAD Y LIDERAZGO PROFESIONAL

Facultad de Derecho-UAH

Programacion y contenidos

f’g — FUNDACION TOMILLO

DESARROLLO PERSONAL
EL ESTADO DE LA EXPERIENCIAS REALES COMUNICACION EMPRENDIMIENTO
CUESTION ¥ COMPETENCIAL

EXPLORAR...

DESCUBRIR...

*Conceptos generales
sobre igualdad de
género

=Situacién de mujeres
y hombres en el
mercado de trabajo
desde la perspectiva
de género

sBarreras de las
mujeres para
acceder a los
puestos de direccion

*Promocién de la
diversidad de género
en las empresas

SUMERGIRSE EN...

»La realidad del
mercado laboral
desde la vision y
posicién de una
directiva, una
profesional de
reconocido prestigio
écomo hacer frente
a diferentes
situaciones?

= Algunos ejemplos
ilustrativos de las
circunstancias que
nos podemos
encontrar en el
mercado laboral
dcomo reaccionar?

COMUNICAR...

*Fomentar las
competencias para
hablar en publico

*Perder el miedo a
hablar en publico.

= Aplicar técnicas de
distension, de
atraccion y de
persuasion del
discurso.

= Introduccion al
lenguaje verbal y
corporal.

El emprendimiento
como alternativa
profesional desde
enfoque de género

El emprendimiento
social como opcidn

Aspectos legales y
de negocio para
crear una empresa

Recursos y apoyos
existentes en la
Comunidad de
Madrid

ACCIONAR.. Al
emprendedor/a que
llevas dentro

Competencias para
emprender

TRABAJAR...

+E|l potencial de

liderazgo y el grado
de desarrollo de
competencias
(autoconocimiento,
compromiso y
responsabilidad)

*Los obstaculos que

dificultan la
promocion
profesional, en
especial, para las
mujeres.

#Las barreras

internas y externas
a las que nos
enfrentamos y
como hacer frente

2 horas

1 hora

2 horas

2,5 horas

2,5 horas >




BOLETIN DE PRE-INSCRIPCION

LIDERAZGO PARA LA EMPRESA EN LAS UNIVERSIDADES DE LA COMUNIDAD DE MADRID: ¢:Qué¢ quieres set?
Taller de liderazgo para hombres y mujeres con perspectiva de género

Miércoles 25 y jueves 26 de OCTUBRE de 2017 (9:00-14:00hs)
Facultad de Derecho (Aula 09A)

Enviar por e-mail a unidad.igualdad@uah.cs ANTES del 15 de octubre

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI:

DIRECCION:
TELEFONO:

E-MAIL:

FILIACION INSTTTUCIONAL UAH; Alumnado Grado/Posgrado (Titulacién y Curso):

El alumnado que participe en las dos sesiones del TALLER de Liderazgo podra solicitar la Convalidaciéon de Créditos (0’5 ECTS / 1 LE)

Los datos personales aqui recogidos serdn tratados por la Universidad de Alcald con la finalidad de gestionar y tramitar su participacion en el curso y la correcta
organizacion del mismo. Asimismo, se informa al solicitante que, con dicha peticidn, consiente expresamente a que sus datos, asi como la informacion aportada, sean
comunicados a los érganos implicados en la organizacion del curso. Fuera de este caso, los datos aqui recogidos no serdn cedidos salvo en los casos previstos legalmente. Los
derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion y oposicion, se podrdn ejercer ante la Secretaria General, mediante escrito (Colegio de San lldefonso, Plaza de San Diego, s/n.
28801 Alcald de Henares. Madrid) o por correo electrénico (secre.qgene@uabh.es).
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